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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

La Fundacién para la Formacion e Investigaciéon de los Profesionales de la Salud de Extremadura
(FundeSalud) es una Fundacion del Sistema Sanitario Publico de Extremadura adscrita a la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura.

Su constitucion fue autorizada mediante Decreto 62/2004, de 20 de abril, encontrandose inscrita en el
Registro de Fundaciones de competencia estatal con el nimero 788 mediante Orden ECI/4550/2004, de
22 de diciembre, e incluida entre las entidades beneficiarias del mecenazgo relacionado en el articulo 16
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

Este Manual tiene por objeto regular internamente los procedimientos de seleccién del personal al
servicio de la Fundacién, cumpliendo con la normativa que le afecta en su condicién de integrante del
sector publico fundacional de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

l.- Determinacion de la necesidad

Las diferentes dreas de la entidad, asi como los investigadores principales de los proyectos que gestiona
la misma, identifican las necesidades que surgen al objeto de cumplir con los fines fundacionales y/o el
adecuado desarrollo de la actividad investigadora prevista en los diferentes proyectos gestionados por
la Fundacion.

Cuando entre la plantilla de trabajadores existan perfiles que se adecuen a las necesidades previstas y
estén en disposicién de abordar los nuevos cometidos profesionales, se adscribiran directamente a los
proyectos para los que sean requeridos. Esta circunstancia no siempre puede producirse, motivo por el
que FundeSalud realiza contrataciones de personal investigador o de apoyo para proyectos en los que
sea necesario.

Il.- Autorizacidn previa

Se procedera a solicitar autorizacion de contratacion de los nuevos puestos de trabajo cuando
corresponda segun la normativa vigente, actualmente la RESOLUCION de 4 de marzo de 2022, de la
Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 2 de marzo de 2022,
por el que se establecen las directrices para la incorporacién de personal indefinido y la contratacion de
personal laboral temporal por las entidades del sector publico empresarial y fundacional de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en 2022.

Ill.- Normas Generales y Principios comunes

La regulacion de la relacién laboral del personal adscrito a FundeSalud, estd basada en la siguiente
normativa:

- RD Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y sus sucesivas modificaciones, asi como el resto de normativa que desarrolla el mismo.

- RD Legislativo 8/2022 de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la
contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- Ley14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y sus sucesivas modificaciones.
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Tal legislacién constituye los minimos de derechos y deberes por el que se regulan las contrataciones
efectuadas y sus contenidos econdmicos y laborales.

Por otra parte, aunque se encuentra en tramite, no se dispone actualmente de un Convenio Colectivo
especifico que desarrolle, extienda o amplie la regulacién minima establecida en la normativa
anteriormente expuesta. Asi, tal como se ha puesto de manifiesto hasta la fecha en diversas auditorias
de fiscalizacién y cumplimiento de la Intervencién General de la Junta de Extremadura y el Tribunal de
Cuentas, al carecer de convenio especifico y tratarse de una entidad publica, se viene asimilando —por
analogia, en términos generales y a estos efectos- el personal de FundeSalud a la tipologia de personal
laboral de la Junta de Extremadura.

Por la Direccion Gerencia, en la sesidn ordinaria del Patronato de FundeSalud celebrada el 29 de junio
de 2018, se propuso la conveniencia de precisar y establecer normativa interna -complementaria a la
anteriormente citada- sobre determinados aspectos de la relacion laboral sin contravenir en todo caso
otras posibles normativas actuales o futuras de obligado cumplimiento, sin pérdida de la condicién basica
e indiscutible de relaciéon laboral por cuenta ajena regulada en el art. 1.1 del Estatuto de los Trabajadores,
y manteniendo la proximidad indicada al personal laboral de la Junta de Extremadura. Dicha normativa
estd sujeta a futuras actualizaciones y revisiones que en todo caso serdn sometidas a aprobacién del
Patronato.

Seran en todo caso de aplicacion los principios rectores invocados por el art 88.2 de la Ley 13/2015, de 8
de abril de Funcidn Publica de Extremadura.

Los procesos de seleccion deberan desarrollarse de forma que garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacion de los miembros de los 6rganos de seleccién.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacidon de los érganos de
seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

h) lIgualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Por el mero hecho de participar en este proceso de selecciéon, los candidatos se someten y aceptan
integramente las bases de la convocatoria y este Manual.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016
(GDPR), de Proteccion de datos de caracter personal, los datos personales obtenidos durante el proceso
de seleccidn seran incorporados, para su tramitacién, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo
previsto en la citado Reglamento y conforme al procedimiento establecido, los candidatos pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y a la limitaciéon u
oposicion a su tratamiento, ante la FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION DE
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LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DE EXTREMADURA, calle Pio Baroja, 10, CP 06800 Mérida (Badajoz).
Con la presentacidn de la solicitud de participacién al proceso selectivo los solicitantes autorizan a la
Fundacion para que publique de forma electrénica o en papel sus nombres, apellidos y DNI, asi como las
puntuaciones obtenidas en el proceso, a los Unicos fines de resolucidn de las diferentes fases y conclusiéon
del proceso selectivo.

La tramitacion de los procesos de seleccion se llevara a cabo por medios electrdnicos, ya sea mediante
publicaciones a través de la pagina web https://saludextremadura.ses.es/fundesalud/web/ofertas-
deempleo o bien las comunicaciones y notificaciones que se realicen a sus aspirantes, teniendo la
consideracion de vdlidas con la simple recepcidon por correo electrénico en la direccidén que figure en la
solicitud de participacion.

IV.- Procedimiento de seleccién de personal.

FundeSalud podra realizar estos procesos de seleccién por sus propios medios o encomenddndoselos a
un tercero ya sea de naturaleza publica (SEXPE) o privada a través de una consultora especializada en
RRHH.

1. Publicidad

La convocatoria para la provision del puesto de trabajo determinado que se realice para cubrir un puesto
como personal laboral ya sea temporal o indefinido, se le dard publicidad mediante DOE. En la
publicacidn realizada en DOE se hara remision a la pagina web de la entidad en la que constaran los datos
concretos del proceso selectivo.

1.1. La descripcion de la plaza se detallara en el anexo | de la convocatoria, asi como las materias
sobre las que versaran las fases que se realizaran en el proceso selectivo detalladas en el
punto siguiente (test de aptitud en caso necesario y entrevista).

1.2. El proceso selectivo constara de dos fases sucesivas, que se seguiran en el siguiente orden:

1.2.1. Comprobacién de requisitos de participaciéon en la convocatoria, en la que los
candidatos deberdn acreditar que rednen los requisitos de acceso al proceso selectivo que
se detallan en cada convocatoria.

1.2.2. Méritos y competencias para el desarrollo del puesto, en la que se valoraran las
aptitudes y la experiencia de los candidatos para la provision del puesto de trabajo
conforme a los criterios y puntuaciones que se detallen. Se sucederan, por este orden, las
siguientes pruebas selectivas en tres subfases:
— Test de aptitud. La inclusion de esta subfase en el proceso sera opcional dependiendo
de las caracteristicas del puesto en concreto.
— Valoracién de méritos.

— Entrevista personal.
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2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacidon del proceso selectivo, las personas aspirantes deberdan cumplir al
tiempo de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad.
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad.

2.2. Edad: tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.3. Titulacion: estar en posesidn del titulo que se sefiale en el anexo |. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar documentalmente que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no serd de aplicacidon a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Serd de aplicaciéon lo
establecido en Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacidn, de declaracion de equivalencia y de convalidacidon de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

2.4. Habilitacién: no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, o en el pais de la que es nacional ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el desempefio de las funciones publicas.

3. Solicitud y documentacion.

3.1. Las bases y el anexo I-descripcion puesto estaran disponibles en la siguiente direccién web:
https://saludextremadura.ses.es/fundesalud/web/ofertas-de-empleo

3.2. Quienes deseen participar deberdn presentar su solicitud a través de la web de la fundacidn, en el
apartado correspondiente a este proceso selectivo en la direccion:
https://saludextremadura.ses.es/fundesalud/web/ofertas-de-empleo. La solicitud se presentara
en el plazo que se indique en la publicacién del proceso en el DOE. Dicho plazo comenzara desde

el dia siguiente de la publicacion en DOE y computara en dias naturales. Expirado el plazo de
presentacion sin que conste solicitud alguna, la entidad podra ampliar dicho plazo de presentacion
de solicitudes por 7 dias naturales.

3.3. La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusidn de la persona aspirante.
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3.4. Al formular la solicitud -cumplimentando el cuestionario habilitado- se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Copia del DNI.

b) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado 2.1.b) y 2.1.c) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y, segln el caso en el que se encuadren, los vinculos de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional del Estado con quien
tengan dicho vinculo o bien declaraciéon jurada o promesa de este de que no esta separado
de derecho de su céonyuge o bien presentar fotocopia del pasaporte vigente, asi como
fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y residencia. En caso de
gue los documentos estén redactados en un idioma extranjero, deberd presentarse
traduccién jurada de los mismos al castellano.

c) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

d) Las personas aspirantes cuya lengua materna sea distinta del castellano deberan certificar su
dominio del castellano a través de certificado de nivel C1, al menos, de la Escuela Oficial de
Idiomas o equivalente.

e) Vida laboral actualizada.

f)  Curriculum vitae y documentacién acreditativa de cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Anexo | — descripcidn del puesto. El Tribunal de seleccion podra solicitar
la/s aclaracion/es que determine necesarias al revisar la documentacién aportada.

g) Declaracion de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) Direccién de correo electrénico y teléfono a efectos de comunicaciones. Las comunicaciones

publicadas via web y las dirigidas por teléfono o al correo electrénico habilitado por el
idas en el proceso selectivo, teniendo como
fecha de efecto estas ultimas la de la comunicacién o el envio por el personal de la Fundacidn,
que dejard constancia en el expediente de la notificacién y el modo en que se produjo.

candidato tendran caracter de notificaciones va

i)  Declaracién responsable donde la persona candidata certifica que todos los datos que ha
indicado en el cuestionario web y documentacién son ciertos.

j)  Consentimiento debidamente firmado por el que se autorice a la entidad a publicar sus datos
personales en las resoluciones que se publiquen relativas a la tramitacién del procedimiento.
En las publicaciones que se realicen se utilizaran siglas o algunos nimeros del DNI para su
identificacion.
3.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal de Seleccién
4.1. Composicidn. El Tribunal de Seleccidn estard compuesto por:
Presidente: quien ostente el cargo de Secretario/a General o persona en quien este/a delegue.

Secretario/a: quien ostente la responsabilidad funcional del puesto, que sera el investigador principal,
el responsable del encargo/convenio o, en el caso de puestos estructurales, un jefe de Area de la
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Fundacién o persona en quien este/a delegue con mayores conocimientos sobre la naturaleza del
puesto. Quienes actien como Secretario dispondrdn de formacién suficiente para valorar las
capacidades o habilidades relacionadas con el perfil del puesto ofertado.

Vocal/es: Técnicos de su plantilla o de sus colaboradores externos habituales (Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales, SES, SEPAD, Universidad, asesorias contratadas, etc.).

Los Técnicos o colaboradores que sean requeridos para ello dispondran de formacién suficiente para
valorar las capacidades o habilidades relacionadas con el perfil del puesto ofertado.
La composicion del Tribunal de Seleccion serd publicada junto con el Anexo | de la Convocatoria:

Descripcion del Puesto.

4.2. Incompatibilidades. Los/as miembros/as del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
en el proceso cuando en ellos concurra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A estos efectos, sera requisito
sine qua non la firma de una Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI), en modelo
normalizado facilitado por la entidad, por parte de todos los miembros del Tribunal de Seleccién.

Asi mismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacién en los casos previstos en el pdrrafo anterior en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demds
incidencias, el Tribunal tendrd su domicilio en la sede de FS situada en Mérida, Calle Pio Baroja, 10,
06800 Mérida (Badajoz).

Asimismo, el Tribunal de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4.3. Requisitos. En la composicién se procurara que la mayoria de los miembros acrediten un perfil
profesional, administrativo o académico que sea acorde con las caracteristicas funcionales de los
puestos objeto del proceso de seleccidn, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres y garantizando
la especializacion de sus integrantes.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al del puesto de
trabajo que se trate, exceptuando masteres, doctorados y especialidades en Ciencias de la Salud por
el sistema de residencia, y similares; en cuyo caso, se requerird que al menos uno de los miembros
del Tribunal posea igual titulacion.

4.4. Funciones: Corresponde al Tribunal de Seleccion la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y su calificacién adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo; asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases del proceso selectivo y la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas. El
Tribunal de Seleccidn precisard y publicard en la oferta de empleo y en las bases de la convocatoria de
los puestos ofertados, el procedimiento que se seguird para la valoracién de los conocimientos.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los
ejercicios. A estos efectos, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se establecerdn las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.
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En todo lo no previsto en la convocatoria, el funcionamiento del Tribunal de Seleccidn se regird por
lo establecido sobre érganos colegiados en la seccién tercera del capitulo Il del Titulo preliminar de
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

4.5. Resolucidn. La Direccidn Gerencia resolvera la seleccién de acuerdo con la propuesta del Tribunal
de Seleccidn, que tendra caracter vinculante.

5. Fases del proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de dos fases: Una primera fase de Comprobacion de requisitos de
participacion en la convocatoria (5.1) y una segunda fase de Méritos y competencias para el desarrollo
del puesto (5.2) la cual estard compuesta por 3 subfases: subfase eliminatoria de test de aptitud (en su
caso) (5.2.1), subfase eliminatoria de valoracion de méritos (5.2.2) y subfase de entrevista personal
(5.2.3).

5.1. Primera fase: Se trata de una fase excluyente de comprobacion de requisitos de participacion en
la convocatoria, sefialados como tales en el anexo I. Por tanto, en el momento de presentar la
solicitud online de participacién el proceso a través de la web de la Fundacién
(https://saludextremadura.ses.es/fundesalud/web/ofertas-de-empleo) se adjuntaran a la misma, los
documentos indicados en el apartado 3.4 dentro de los cuales se exige la aportacién de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos, el Director Gerente dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en la pagina web de la Fundacidn. Se otorgara
un plazo de tres dias habiles para solicitar subsanaciones o reclamaciones a través de e-mail dirigido
a: empleo@fundesalud.es. El Tribunal de Seleccidn podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes. Posteriormente se dictara resolucion de lista definitiva de admitidos, que se publicard en
la web de la Fundacion., en la misma resolucidn se fijara fecha para la realizacidn del test, en su caso,
y se publicaran los méritos cuya acreditacion se solicitara posteriormente.

5.2_. Segunda Fase: Méritos y competencias para el desarrollo del puesto. Las personas que como
resultado de la fase anterior fueran admitidas al proceso, seran llamadas a la realizacidn de esta
segunda fase en base a los siguientes criterios:

5.2.1 Subfase de test de aptitud: En el caso en el que en el proceso de seleccion se introduzca,
dadas las caracteristicas del puesto, la subfase de test de aptitud, dicha fase serd
eliminatoria. Esta subfase se realizard en primer lugar respecto al resto de las que
seguidamente se relacionan y consistird en la resolucion de un examen tipo test con
preguntas sobre conocimientos propios del puesto de trabajo ofertado cuya calificacién
serd apto o no apto a efectos de poder continuar en el trascurso del proceso selectivo. Se
publicarad en la web resolucion a efectos de informar a los candidatos que pasan a la
siguiente subfase y se otorgara plazo de tres dias hdabiles para posibles reclamaciones.
Finalmente se publicard en la web el resultado final de valoraciones de esta subfase.

5.2.2 Subfase de Méritos: Mediante publicacién en la web se otorgara plazo de tres dias habiles
para acreditar los méritos ya publicados en la misma anteriormente. Debera hacerse a
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través de e-mail dirigido a: empleo@fundesalud.es Esta subfase se valorara con hasta 80
puntos sobre 100.

Una vez agotado el plazo de acreditacién de méritos y comprobados los mismos, se dictara
resolucidon a publicar en la web de la Fundacién, por la que se aprobara lista con las
puntuaciones obtenidas en esta subfase. Se otorgard un plazo de tres dias habiles para
solicitar s reclamaciones a través de e-mail dirigido a: empleo@fundesalud.es. El Tribunal
de Seleccién podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes. Posteriormente se
dictard resolucidn de lista definitiva, que se publicara en la web de la Fundacién.

Los candidatos que obtengan 0 puntos en esta subfase de Méritos no pasaran a la subfase
de entrevista personal.

5.2.3 Subfase de entrevista personal: A valorar con hasta 20 puntos sobre 100. Se citard a un
maximo de cinco candidatos por puesto de trabajo. Si el proceso selectivo se realizase para
cubrir varios puestos de trabajo de la misma naturaleza se convocard a un maximo de tres
candidatos por puesto. Dicha prelacidon se realizara en orden a la puntuacién obtenida en
la subfase de Méritos. En caso de empate que no permita seleccionar solo cinco puestos-

o tres puestos en su caso- se entrevistara a todos los candidatos que tengan opcion a esta
subfase del proceso. La falta de asistencia a la entrevista personal- o telematica segln se
convoque- en el dia y hora senalado por el Tribunal, salvo su previa acreditacién por
motivo insalvable, otorgard al candidato llamado cero puntos en esta subfase. Seran
convocadas a través del e-mail facilitado a efecto de notificaciones o via telefénica.
Durante la realizaciéon de la entrevista personal se formularan una serie de preguntas sobre
capacidades o habilidades relacionadas con el perfil del puesto ofertado y con los fines y
objetivos de la Fundacidn, valorando los aspectos humanos y aptitudes personales del
aspirante. Los criterios de puntuacion para la valoracion de estos aspectos se indicaran en
la convocatoria del puesto a cubrir en funcién de sus caracteristicas. Del mismo modo se
verificard con el candidato el cumplimiento de requisitos y méritos aportados
documentalmente se adecuan a lo establecido en las bases de la convocatoria de tal forma
gue permitan el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Finalizada las entrevistas personales, el Tribunal de Seleccidn realizara un listado con las
personas candidatas entrevistadas y las valoraciones obtenidas en esta fase, que se
publicara en la web de la Fundacién junto con el acta de la sesién.

El candidato seleccionado serd el que mayor puntuacidon obtenga en el desarrollo de la segunda fase.
Cuando no sea posible determinar al candidato seleccionado debido a un empate en puntuaciones, se
atendera alos siguientes criterios de desempate: En primer lugar, se atendera a las puntuaciones obtenidas
en la subfase de Méritos, por tanto, serd seleccionado aquel candidato que tenga mayor puntuacién en la
subfase mencionada. Si este criterio no fuera decisorio y continuara la situacidon de empate se optara por
la contratacidn del sexo infrarrepresentado en ese puesto. En los casos en que exista un condicionante
externo que impida la aplicacién de esta medida se informara a la Comision de Seguimiento del Plan de
Igualdad de la entidad.

6. Calendario del proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con los plazos establecidos en primera fase y segunda
fase, en los apartados 5.1y 5.2 respectivamente.
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7. Adjudicacion de plaza.

La calificacion definitiva serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la segunda fase. El
resultado de la valoracién sera objeto de publicacién en la web de la Fundacién.

También se comunicara a la persona o personas seleccionadas indicandoles el plazo y los documentos
que deben presentar.

Una vez informada la persona seleccionada, se concederd un plazo minimo de cinco dias habiles, o el
dispuesto por acuerdo de las partes, para la toma de posesidn de la plaza. Una vez transcurrido dicho
plazo, si la persona candidata no tomara posesién, se entendera que desiste de la solicitud y renuncia a
su derecho a dicha plaza, salvo fuerza mayor debidamente acreditada. Igualmente, si alguna persona
aspirante propuesta no aportara la documentacion que se le exigiera o renunciara, quedard anulada toda
la actuacion del Tribunal de Seleccién con relacidn a la misma, en cuyo caso ocupard su lugar la persona
aspirante que le siga en el orden de clasificacién final.

El Tribunal de seleccién publicard las Actas de las sesiones celebradas, que seran firmadas por la persona
que ejerza las funciones de Secretaria con el visto bueno de la que ejerza las de Presidencia.

En las Actas se detallard el procedimiento seguido para la valoracién de los aspirantes y el listado de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacidn. La publicacion se
realizara en la web de la Fundacion.

Bolsa especifica: Del resultado del proceso selectivo se realizard una bolsa especifica para cualquier
contingencia relacionada con el puesto, siempre y cuando las circunstancias que se tuvieron en cuenta
no hayan variado. Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Elordende llamada se realizara conforme a la relacion establecida en la lista de calificacion definitiva.

- Encaso de renuncia de la persona a la que se le haya ofertado el puesto en cuestidn, se seleccionara
al siguiente candidato de la lista de calificacién definitiva.

- Lavigencia de las bolsas especificas sera de 2 afios.
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