
Listado definitivo de aspirantes admitidos (16/06/2025)
Bolsa de trabajo - Facultativo/a Especialista de Área - Reumatología (18-02-2015)

# APELLIDOS Y NOMBRE
DOCUM
IDENT

IISSPP
MISMA

IISSPP
EQUIV

IISSPP
OTRA

CENT
PRIV

OTRAS
AAPP

INVEST FORM
RESULT

OPOS
TOTAL ANTIG

1 JIMENEZ LIÑAN, LUIS MARIA ***2332** 20,8446 0,0000 0,8781 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 31,7227 63958

2 MORIANO MORALES, CLARA ***6506** 16,2915 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 26,2915 71203

3 MALAVE CALZADA, JANIRE ***1897** 15,4409 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 25,4409 231444

4 PEREZ SANCHEZ, LAURA ***8963** 15,4077 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 25,4077 231126

5 MERINO MELENDEZ, LETICIA ***9579** 3,1328 0,0000 0,0726 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 13,2054 56752

6 ROLDAN RUIZ, MARIA DE NAZARET ***6500** 2,3784 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 12,3784 292388

7 ARCINIEGA LARIOS, CRISTINA ***4915** 2,2075 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 12,2075 295921

8 DELGADO VITAL, ELOY ***4514** 6,1079 0,0000 0,2594 0,0000 0,0000 0,0000 0,0800 0,0000 6,4473 284302

9 FERNANDEZ-REBOUL FERNANDEZ, ANA ***8816** 2,1992 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,1992 299683

10 PEREZ SANCRISTOBAL, INES ***5426** 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,8300 0,0000 1,8300 307694
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Descripción de los encabezados de la tabla:
IISSPP MISMA: Instituciones Sanitarias Públicas en misma categría

IISSPP EQUIV: Instituciones Sanitarias Públicas en categría equivalente

IISSPP OTRA: Instituciones Sanitarias Públicas en otra categría

CENT PRIV: Centros Privados

OTRAS AAPP: Otras Administraciones Públicas

INVEST: Experiencia en investigación

FORM: Total Formación

RESULT OPOS: Resultados en ejercicios de Oposición en el SES

TOTAL: Total baremación

ANTIG: Antigüedad (más antigüedad cuanto menor es el valor)
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