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# APELLIDOS Y NOMBRE
DOCUM
IDENT
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MISMA
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EQUIV

IISSPP
OTRA
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PRIV

OTRAS
AAPP

INVEST FORM
RESULT

OPOS
TOTAL ANTIG

1
DIAZ ROMERO, SALVADOR AGUSTIN ***0143** 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 309070

Defectos encontrados: R045.02

2
GARCIA GARRAUS, JOSE MIGUEL ***0965** 23,5000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 33,5000 41237

Defectos encontrados: R003.01, R051.01

3
QUIROGA FERNANDEZ, ANTONIO ***4409** 3,1079 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,2214 10,0000 0,0000 15,3293 148363

Defectos encontrados: R051.01

4
SALAMANCA RIVERA, CELIA ***4798** 25,1224 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,5650 10,0000 0,0000 37,6874 169222

Defectos encontrados: R051.01

5
SANCHEZ MIGALLON NARANJO, ALONSO ***0675** 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 10,0000 166430

Defectos encontrados: R051.01

6
SILVA CONTRERAS, EDGAR JAVIER ***7124** 10,7241 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 20,7241 231314

Defectos encontrados: R051.01
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Descripción de los encabezados de la tabla:
IISSPP MISMA: Instituciones Sanitarias Públicas en misma categría

IISSPP EQUIV: Instituciones Sanitarias Públicas en categría equivalente

IISSPP OTRA: Instituciones Sanitarias Públicas en otra categría

CENT PRIV: Centros Privados

OTRAS AAPP: Otras Administraciones Públicas

INVEST: Experiencia en investigación

FORM: Total Formación

RESULT OPOS: Resultados en ejercicios de Oposición en el SES

TOTAL: Total baremación

ANTIG: Antigüedad (más antigüedad cuanto menor es el valor)
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Defectos
Código Descripción Subsanable Instrucciones de subsanación

R003.01 Edad Excede Jubilación Forzosa Sí Aporte documentación acreditativa

R045.02 La documentación aportada no acredita estar en posesión
de una de las titulaciones requeridas

Sí Aporte la documentación requerida

R051.01 Solicitud no registrada o registrada fuera de plazo. No  
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