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Bolsa de trabajo - Facultativo/a Especialista de Área - Medicina del Trabajo (18-02-2015)

# APELLIDOS Y NOMBRE
DOCUM
IDENT

IISSPP
MISMA

IISSPP
EQUIV

IISSPP
OTRA

CENT
PRIV

OTRAS
AAPP

INVEST FORM
RESULT

OPOS
TOTAL ANTIG

1 DOMINGUEZ RODRIGUEZ, SANDRA ***5909** 5,7749 0,0000 0,0000 8,7779 2,3072 0,0000 5,0100 18,6515 40,5215 238529

2 GORDILLO DOMINGUEZ, ANTONIO ***5958** 6,4658 0,0000 0,0000 19,7236 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 36,1894 275361

3 GUERRA LOPEZ CANO, MARIA DEL ROSARIO ***6316** 6,5747 0,0000 0,0000 16,4726 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 33,0473 283701

4 VILLEN SALAN, MARIA INMACULADA ***7513** 0,0000 0,0000 10,8759 4,8693 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 25,7452 40335

5 TENICA, IULIAN ****4576* 4,8413 0,0000 0,0000 4,8231 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 19,6644 59229

6 SUAREZ SANTIAGO, ALEJANDRO ***5612** 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 9,4800 0,0000 9,4800 308744

7 ZULOAGA SASTRE, ANDREA ***3610** 0,0000 0,0000 2,4462 0,0000 0,0000 0,0000 3,1900 0,0000 5,6362 284176

8 GARCIA TOVAR, ASCENSION ***5026** 0,4077 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,8500 0,0000 2,2577 42875

9 REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ***0676** 1,4492 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,4492 39989

10 BLANCO ALVAREZ, LAURA MARIA ***6138** 0,2583 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2583 232406
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Descripción de los encabezados de la tabla:
IISSPP MISMA: Instituciones Sanitarias Públicas en misma categría

IISSPP EQUIV: Instituciones Sanitarias Públicas en categría equivalente

IISSPP OTRA: Instituciones Sanitarias Públicas en otra categría

CENT PRIV: Centros Privados

OTRAS AAPP: Otras Administraciones Públicas

INVEST: Experiencia en investigación

FORM: Total Formación

RESULT OPOS: Resultados en ejercicios de Oposición en el SES

TOTAL: Total baremación

ANTIG: Antigüedad (más antigüedad cuanto menor es el valor)
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