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CORRECCIÓN de errores de la RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2025, de la Dirección 

General de Recursos Humanos, por la que se establece un corte extraordinario de 

actualización de valoración de méritos e inscripción de nuevos aspirantes en las Bolsas 

de Trabajo de las categorías de Enfermero/a Especialista de Salud Mental, Enfermero/a 

Especialista en Enfermería Geriátrica, Enfermero/a Especialista en Enfermería Pediátrica 

y Enfermero/a Especialista Obstétrico Ginecológico. 

 

Advertido error en la Resolución de 13 de mayo de 2025, de la Dirección General de 

Recursos Humanos, por la que se establece un corte extraordinario de actualización de 

valoración de méritos e inscripción de nuevos aspirantes en las Bolsas de Trabajo de las 

categorías de Enfermero/a Especialista de Salud Mental, Enfermero/a Especialista en 

Enfermería Geriátrica, Enfermero/a Especialista en Enfermería Pediátrica y Enfermero/a 

Especialista Obstétrico Ginecológico, publicada el 14 de mayo en la página web 

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/, se procede a su oportuna rectificación: 

En el Resuelvo cuarto, donde dice: 

Cuarto.- “Se incluye el Anexo I con los nombramientos de interinidad por programas a ofertar 

en las diferentes categorías incluidas en la presente resolución”. 

Debe decir:  

Cuarto.- “Se incluye el Anexo I con los nombramientos de interinidad por programas a ofertar 

en las diferentes categorías incluidas en la presente resolución, de acuerdo a lo establecido 

en la Resolución de la Dirección Gerencia por la que se establecen las directrices para la fide-

lización y captación del talento de los profesionales especialistas en ciencias de la Salud del 

Servicio Extremeño de Salud, publicada en el DOE N.º 97 de 21 de mayo de 2024. También 

se incluye el Anexo III, incentivos económicos de los planes de fidelización, retención y capta-

ción de talento”. 

 

 En Mérida, a fecha de la firma.  
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