
Listado Provisional de Excluidos
Concurso-Oposición - Grupo de Gestión de Función

Administrativa (26-12-2024)
Turno Libre

# APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO DEFECTOS

1 CHORRO CRESPO ANA BELEN ***1559** R008.01

2 CORDERO DIAZ JOSE GABRIEL ***1929** R008.02

3 DAVILA GALLEGO FRANCISCO JAVIER ***5985** R008.02

4 EMBID VICENTE RUBEN ***8193** R008.02

5 GAMONAL REINA PEDRO ***5132** R008.02

6 GOMEZ IGNACIO MARIA JOSE ***2009** R008.02

7 GONZALEZ MARTIN TOMAS ANDRES ***6498** R008.02

8 GUIJARRO CORTES PABLO ***0700** R008.02

9 JIMENEZ REDONDO LARISSA ***3942** R008.02

10 MACHON GIL MARIA ***7990** R008.02

11 MARTINEZ RAMOS BLANCA ***0914** R010.02

12 MORON CEBOLLADA NOELIA ***8195** R010.02

13 NUÑEZ GARCIA PAULA ***8913** R008.02

14 PALOMO FERRERA JAVIER ***5792** R008.02

15 SENDIN RODRIGUEZ LIBERTAD ***5254** R008.02

16 VALLEJO GALLEGO CRISTINA ***3503** R008.02

17 VERJANO CUELLAR MARIA ISABEL ***7256** R008.02

18 VINUESA GUTIERREZ CASILDA ***1392** R008.02
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Requisitos
Código Descripción

R008 Estar en situación legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la
fecha de publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura

R010 Exención del pago de la tasa por reunir la condición prevista en el apartado c) de la base 3.6 de la
convocatoria

Defectos
Código Descripción Subsanable Instrucciones de subsanación

R008.01 No se ha aportado documentación Sí Aporte documentación acreditativa

R008.02 La documentación aportada no acredita la
totalidad del periodo desempleo exigido

Sí Aporte nueva documentación o renuncie al
requisito si es posible

R010.02 La documentación aportada no acredita la
condición requerida

Sí Aporte nueva documentación o renuncie al
requisito si es posible

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Página 2/2
DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

T
T
http://www.tcpdf.org

		2025-03-21T12:50:21+0000
	FIRMA SES




