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Extremeno
de Salud

Listado Provisional de Excluidos

Concurso-Oposicién - Grupo Técnico de Funcién

Administrativa (26-12-2024)
Turno Libre

APELLIDOS

BARQUILLA CALLE
CHORRO CRESPO
CISNEROS HALCON
EMBID VICENTE
GAMONAL REINA
GARCIA BRAVO
GONZALEZ MARTIN
GUIJARRO CORTES
HERRERA MORCILLO
JIMENEZ REDONDO
LANCHAS CALVO
MANZANO APARICIO
MARTINEZ DE VARGAS
NUNEZ GARCIA
PALOMO FERRERA
PAVON CAMPOS
SENDIN RODRIGUEZ
VALLEJO GALLEGO
VERJANO CUELLAR
VINUESA GUTIERREZ
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NOMBRE

LUCIA

ANA BELEN
LAURA

RUBEN

PEDRO

JAVIER

TOMAS ANDRES
PABLO

MARIA ZOILA
LARISSA
ERNESTO
LUCIA
INMACULADA FELICIA
PAULA

JAVIER
FRANCISCO
LIBERTAD
CRISTINA
MARIA ISABEL
CASILDA

DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

®IUNTA DE EXTREMADURA
B Consejeria de Salud y Servicios Sociales
DOCUMENTO DEFECTOS
**%2287**%  R008.02
**%1559%*%  R008.02
**%7820%*%  R008.02
*¥*%8193**  R008.02
**%5132%*%  R008.02
**ET7155%*%  R008.02
**%6498**  R008.02
**%(0700**  R008.02
¥RET512%*% - R008.02
*¥*%3042%*%  R(008.02
**%3096**  R008.02
***kG785%*%  R008.02
*¥*%8314**  R031.02
**%8013**  R008.02
**%5792%*%  R008.02
*#%3849**  R(008.02
**%5254%*%  R008.02
**%3503**  R008.02
*¥#E7256%*%  R008.02
*¥*%1392%*  R(008.02
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Requisitos

Caddigo Descripcion

Roog  Estar en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura

RO31  Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

Defectos
Codigo  Descripcion Subsanable
R008.02 La documentacion aportada no acredita la Si
totalidad del periodo desempleo exigido
R031.02 La documentacién aportada no acredita el Si
reconocimiento de la discapacidad
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Instrucciones de subsanacion

Aporte nueva documentacion o renuncie al
requisito si es posible

Aporte nueva documentacién o renuncie al
requisito si es posible

DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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