. JUNTA DE EXTREMADURA
é Servicio Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Extremeiio
de Salud

RESOLUCION DE 15 DE OCTUBRE DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, POR LA
QUE SE HACEN PUBLICOS LOS LISTADOS UNICOS DE ASPIRANTES INSCRITOS ADMITIDOS EN LA BOLSA DE
TRABAJO DE DIFERENTES ESPECIALIDADES DE LA CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE
AREA, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 29 DE ENERO DE 2015, EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD, REFERENTE AL CORTE DE ACTUALIZACION DE VALORACION DE
MERITOS DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Por Resolucion de 29 de enero de 2015, de la Direccion Gerencia (DOE N° 33 de 18 de febrero de 2015), se convoca la constitucion
de la Bolsa de Trabajo para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal estatutario temporal en la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

Por Resolucion de 27 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, se constituye la Bolsa de Trabajo en la categoria de Facultati-
vo/a Especialista de Area.

De conformidad con lo establecido en la clausula 7 del Pacto suscrito entre el Servicio Extremefo de Salud y las Organizaciones Sin-
dicales CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal temporal y provision de
plazas con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de
Salud, el 17 de enero de 2013, publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de Trabajo (DOE
n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucion de 21 de abril de
2016, de la Direccion General de Trabajo (DOE n.° 94, de 18 de mayo), el Pacto de 13 de febrero de 2020, publicado mediante Reso -
lucion de 2 de junio de 2020, de la Direccién General de Trabajo (DOE n.° 108, de 5 de junio) y el Pacto de 30 de septiembre de
2020, publicado mediante Resolucion de 16 de octubre de 2020, de la Direccion General de Trabajo (DOE n.° 208, de 27 de octubre),
se actualizan los listados unicos de aspirantes admitidos en la Bolsa de Trabajo de las especialidades de la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area recogidas en el anexo I, referente al corte de actualizacién de valoracion de méritos de 30 de septiembre de
2024. En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos.

RESUELVE

Primero.- Hacer publico los listados unicos de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo de las especialidades de la cate-
goria de Facultativo/a Especialista de Area recogidas en el Anexo I, referente al corte de actualizacion de valoracion de méritos de 30
de septiembre de 2024.

Los listados tnicos de aspirantes admitidos recogen las solicitudes y los méritos registrados por los aspirantes con la puntuacion de
acuerdo con la valoracion de sus méritos. Dichos listados se publicaran en el Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremeiio
de Salud en la pagina web, https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/. En los mismos no existen causas subsanables de ex-
clusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

El hecho de figurar en la relacion unica de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la valoracion de los méritos, solo ge-
nera derecho a estar incluido en la base de datos de las Bolsas de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de
Salud.

Segundo.- Todos los aspirantes incluidos en los listados inicos, con caracter excepcional, tendran un plazo de diez dias habiles si-
guientes a la publicacion de los mismos, para poder aportar los documentos en formato digital, acreditativos de los requisitos y méri -
tos declarados telematicamente hasta el 15 de octubre de 2024, asi como Firmar y Registrar las solicitudes creadas previamente a la
fecha indicada.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el mantenimiento de una situacion de incom -
patibilidad, asi como cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante quedara
provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con el Codigo Penal en este tltimo supuesto.

A fecha de la firma electréonica.
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ANEXO 1

Servicio
Extremefio
de Salud

ESPECIALIDADES

TITULACION REQUERIDA

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Médico/a Especialista en Angiologia y Cirugia Vascular

CARDIOLOGIA

Médico/a Especialista en Cardiologia

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Médico/a Especialista en Cirugia Cardiovascular

CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGES-
TIVO

Médico/a Especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

Médico/a Especialista en Cirugia Oral y Maxilofacial

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

Médico/a Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia

CIRUGIA PEDIATRICA

Médico/a Especialista en Cirugia Pediatrica

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARA-

Médico/a Especialista en Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

DORA

CIRUGIA TORACICA Médico/a Especialista en Cirugia Toracica
MEDICINA INTENSIVA Médico/a Especialista en Medicina Intensiva
MEDICINA INTERNA M¢édico/a Especialista en Medicina Interna
NEUROCIRUGIA Médico/a Especialista en Neurocirugia
ONCOLOGIA MEDICA Médico/a Especialista en Oncologia Médica

RADIOFISICA HOSPITALARIA

Cualquiera de los siguientes titulos:

Fisico/a Especialista en Radiofisica Hospitalaria

Especialista de otras disciplinas cientificas o tecnologicas en Radiofisica Hospita-

laria

UROLOGIA Médico/a Especialista en Urologia
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