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RESOLUCION de 6 de febrero de 2024, de la Direccién Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de puntuacion de méritos en el proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso convocado
por Resolucion de 20 de diciembre de 2022, para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas de Técnico Superior, en la categoria de
Cocinero/a, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
(2024060480)

De conformidad con lo previsto en las bases de la precitada Resolucidn de 20 de diciembre de
2022 (DOE num. 247, de 28 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo de estabilizacion para el acceso la condicidén de personal estatutario fijo, en
plazas de Técnico Superior, en la categoria de Cocinero/a, en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de puntuacion de méritos en la categoria citada
en el encabezamiento de esta resolucidn, ordenada por la puntuacién obtenida, segun rela-
cion adjunta.

La relacion definitiva de puntuacion de méritos podra asimismo consultarse en internet a tra-
vés del portal de Seleccidn de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que en funciéon de
la puntuacion obtenida se encuentren dentro del nimero total de plazas ofertadas, debe-
ran presentar de forma telematica a través del portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Igualmente, conforme a la base 9.2 de la convocatoria, que permite establecer un nimero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, deberan presentarla los
aspirantes que figuran en la relacion definitiva de puntuacion de méritos con el nimero de
orden 8, Diego Javier Pedrera Reveriego (DNI***9805**) y 9, Maria de las Mercedes Moya
Loro (DNI***3233**),

No debera en ningln caso presentarse la documentacion en papel, siendo exclusivamente
vélidas las gestionadas telematicamente.
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a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion Autondmica competente para ello.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente discipli-
nario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de
la misma categoria y/o especialidad a la que accede.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefo de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
sefalados anteriormente, se podra acreditar, que se retnen los requisitos exigidos en la
convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo dorgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 6 de febrero de 2024.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS



8657

Miércoles 14 de febrero de 2024

NUMERO 31

L
O
A

PET ‘W] ‘B0
PYI ‘WL ‘80
PLT ‘W9 ‘BG
pC ‘wig ‘eg
PLI ‘W By
P9I ‘Wi ‘89
PEl ‘W ‘eg
P8 ‘wQ ‘&9
P8 ‘Wt ‘86
PO ‘W ‘86
PTT ‘W BL
Pyl ‘W ‘eg
PYT ‘WG ‘B |
PYT ‘Wi ‘eg
P61 ‘W6 ‘BLT
PIT ‘W ‘881
PST ‘WL ‘BT ]
PYE ‘W6 89|
PET ‘W[ 86l
POT ‘Wi¢ ‘891
PST ‘WS ‘I
dSH/LVD

68€°01
I¥1°0C
9TT'TY
0EY'SY
889°Ct
¥90°CS
900°¢S
800°8S
06LC9
1ANS
YSY°L9
VLS 89
LOE'69
L90°0L
00S°18
000°98
1L0°88
000°06
000°06
000°06
000°S6
INOD

VIASIN XA TVLOL

000°0T
000°S
000°0
000°S
00S°L
00S°L
000°01
000°0T
000°0T
000°0T
000°S
000°0T
000°S
000°01
00S°L
000°0T
000°S
000°S
000°0T
0000
000°0T

ATd

$3|2100§ so1aag A pnjeg ap ewslasuor) Ml

VINAYWIYLXT 3 VINN(m

000°0
000°0
000°0
000°0
000°S
000°S
000°0
000°S
000°0
000°0
000°S
000°0
000°0
000°S
000°0
000°0
000°S
000°S
000°0
000°S
000°S

urd

0000
0000
0000
0000
0000
0000
000°0
000°S
0000
0000
000°0
0000
000°0
000°S
0000
0000
0000
000°0
0000
000°S
000°0

mrd

000°0
000°0T
000°0T
000°01
000°0T
000°0T

000C
000°0T
000°0T
000°0T
000°01
000°0T
000°0T
000°0T

000

0009
000°0T
000°01
000°01
000°0T
000°0T

rqa

000°0
000°0
000°0
000°0
0000
0000
000°0
000°0
0000
000°0
000°0
000°0
0000
000°0
000°0
0000
0000
000°0
000°0
0000
0000

ATV

000°0
81T
7559
8L6C
YOy'1
000°0
901°C
000°0
000°0
000°0
0001
(494011
P10°T
000°0
(44
0S6°T
00071
v10°1
000°0
000°0
T0L0

1rv

000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
000°0
€20°01
000°0
000°0
000°0

Irv

68€°0

€TLT
¥L9°ST
TwSr9T
¥8LTT
¥95°6C
006°8€¢
800°8C
06LTh
174897
129443
TTI'8E
€6C°€S
L90°0Y
000°0L
000°0L
TLOYS
810°€9
000°0L
000°0L
000°0L

I'v

21qIT owng,

##8CCCwskk
w4 L T €08k
#%810C#x%
4 VOLE w4k
## S SOV kskk
#5709 e
##E 1 SOk
%% SET Qs
*%x9LEQ% 5%
# % COLLwwk
% [006 5%
##SBEBpstk
#%ECCCHx%
#% 508055
%x0E80% %
#% 50005355k
#% 86 G Lok
#5005k
%% CLS Sk
w4 VEG Lt
w5k SVL sk

INHdAI
NNO0d

(TT0T-T1-87) #/0IDUID0D) - UQIORZI[IqRISH

SOJLIDIA] 3P UOPEMUNJ P BADIULP( UEPY

TIONV ‘00dHIOVd VIDIAVO

HNADIYY VIAVIA ‘SONVTTNILIVIA
Avada10S VIIVIA ‘ZANOrdod Z4dO1
VIIVIA SINT ‘NOYIN SYZOd

dIfVIA “DVODOVH DVOOVH

VNILSIED “THNANVIA VIDUVD

AVIId VIIVIA ‘SVIVE ZAHONVS
dIAVA ‘SOYINO SVZAdVD

AINY ‘TAVIOHMIAHS T4 d19vd
VIV OINOLNV ‘ZANAWIf ZAdO'T
TAAVSI VIIVIA ‘VIDIVD ZHNONINOA
VIOI'TY SNd¥0D 1A VIIVIA ‘OL0S O TN
SHAIOYAN SV1dd VIIVIA ‘0401 VAON
WAIAVL ODFIA ‘ODAINIATY VIAIddd
SINT ‘0dI'INd O TSNV

VIMVIN THAVSI ‘VIOUVD VATIS
HLAIVZITd AV ONVIOXO

TANOVY ‘NOANOA OANHN

VIIVIA 3SOf ‘0QdVTIVO ZANHINIL
ONILSNVA ‘VANVYIV NI TVZOd
ANADYY VIIVIA ‘VIOUVD ZATVZNOD

HIIINON A SOAI'TTAdV

pnjes ap
ouaIBIIX]
O131A135

IC
0¢
61
81
L1
91
Sl
14!
€l
[4!
I
0l

AN N T v O o




8658

Miércoles 14 de febrero de 2024

NUMERO 31

L
O
A

s9[eP0g sopIAas A pnfes ap euafasucry Ml

VINAYWIYLXT 30 VINN m

soIp £ sasaut ‘Souv ua pppsaidxa 2juapamba o v11032ipd puistu ua [pLodwa) puosiad owod “dxg :JST/IVD VINSIIW dXA
08.Nn2U0I 2p asvf v] ap PJo3 uoYPMUNG :INOD TV.LO.L

sonpu 0430 AI'q

DI1UPpDID UQIIDIMILL JId

§21U200p SIPYPIAIY ']

(s01010.428 £ UO1IS2S OJIGQUID) DPD]Sa4 OU UQIIDULIOL [

501014198 £ UO1S23 P PIL03IVI DAJO UD PHIDS 2P SO1I1ALIS SO4J0 U2 "dXT AI'Y

§01014.498 £ UO11$28 2P DIL0ZIVI DAJO UD §HS U2 “dXs [’V

21uapanba 0 PII032IVI PUISTUL U2 PRJDS IP SO1014428 0410 U [DL0dWd] [pUosiad owlod “dxs [’V

2juapanba o v1LI082IVI PuisTU U2 §FS U2 [piodutay [puos.dad owod “dxy Iy

:B[qe) e[ 3P SOpPezaqedud sof Ip uordLIdSA(]

QIqQITT owng, pnjes ap
ouaWaIlIX]
onIAIBg

(T20T-T1-87) ©/0I3UID0D) - UQIORZI[IRISH
SOJLIPTA] AP UOENUN P BANIULJI(] UOIR[Y




		2024-02-12T14:44:14+0100
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




