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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.9 111/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo. (2023064378)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo, con nimero de procedimiento abreviado 111/2023, promovido
por D.2 Maria de los Angeles Pascual Bernardo, D. Francisco Caminero Ovejero y D. Vicente
Alonso Gonzalez frente a las Resoluciones de 4 de septiembre de 2023, de la Direccion Geren-
cia del Servicio Extremefio de Salud, que desestimaron los recursos de reposicion interpues-
tos por los mismos frente a la Resolucion de 10 de abril de 2023, de la Direcciéon Gerencia,
por la que se hizo publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Familia de
Equipo de Atencidn Primaria, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.0 1
de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho juzgado, si a su derecho
conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 14 de diciembre de 2023.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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