JUNTA DE EXTREMADURA ™
Consejerta de Sanidad v Servicias Sociales i

Servicio (28-12-2022)

Extremeno

Listado Provisional de Excluidos
i Estabilizacion - Técnico/a Especialista de Laboratorio
é Turno Libre

de Salud

# APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO DEFECTOS
1 CAMARA GASPAR FATIMA **%3640**  R008.02
2 IBANEZ BURGOS RAQUEL **k7587**  R008.03
3 LOPEZ LLERGO MARIA ROSARIO *E*0868**  R008.02
4 MEDINA VAQUERO JOSE ANTONIO *¥*%5438**  R008.03
5 OLLERO VIVAS ROSA ANA ***%6616%*  R031.05
6 PINEDA MALDONADO CARMEN *Ex5153*%*  R008.02
7 REAL MARTIN MAIALEN *RETT05**  R009.02
8 SANCHEZ GOMEZ CRISTEL **%7394%%  R008.02
9 SUAREZ GONZALEZ VALERIA ***6514*%*  R008.03
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Listado Provisional de Excluidos
Estabilizacion - Técnico/a Especialista de Laboratorio JUNTA DE EXTREMADURA ]

Servicio (28-12-2022)
@ e Turno Libre
Requisitos

Caddigo Descripcion

Consejerta de Sanidad v Servicias Sociales i

Roog  Estar en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
Roo9  Tener la condicion de victima de terrorismo, o ser conyuge, descendiente o pareja de hecho de alguien con

tal condicion

R0O31  Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

Defectos
Codigo  Descripcion Subsanable
R008.02 La documentacién aportada no acredita la Si
totalidad del periodo desempleo exigido
R008.03 La documentacion aportada no estd expedida  Si
por un 6rgano competente
R009.02 La documentacion aportada no acredita la Si
condicion de victima de terrorismo
R031.05 Documentacién no vigente Si
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Instrucciones de subsanacion

Aporte nueva documentacion o renuncie al
requisito si es posible

Aporte nueva documentacion o renuncie al
requisito si es posible

Aporte nueva documentacién o renuncie al
requisito si es posible

Aporte nueva documentacion o renuncie al
requisito si es posible
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