JUNTA DE EXTREMADURA

Comsejerta de Salud y Atencide 3 b Dependenca

Servicio
Extremeifio
de Salud

Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se publica la
puntuacion total resultante de la suma de oposicidn y autobaremo de méritos y se determina
el niumero de aspirantes a baremar por el Tribunal, en el proceso selectivo convocado por
Resolucion de 19 de diciembre de 2024, para el acceso a la condicién de personal estatutario
fijo en la categoria de Enfermero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de
Salud,

De conformidad con lo previsto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de
Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion
General de Recursos Humanos,

RESUELVE:

Primero. Publicar el orden de puntuacion resultante de la suma de oposicion y el autobaremo
de méritos en la categoria de Enfermero/a, segun relacion adjunta.

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base 6.3.3 de la convocatoria, se determina el
numero de aspirantes que se indican a continuacion, a los que el Tribunal de Seleccion debe
comprobar los méritos alegados en su autobaremacion, siguiendo el orden de puntuacién
resultante de la suma total que figura en el anexo a esta resolucion.

- En el turno libre, las aspirantes con numero de orden de prelacion del 1, Beatriz
Lechdon Gonzalez (DNI***5767**) al 397, Elena Acedo Horcajo (DNI***4147**).

- En el turno de discapacidad, la aspirante con numero de orden de prelacion 1, Maria
Rosa Meridefio (DNI***5717**).

- En el turno de promocién interna, el aspirante con niumero de orden de prelacién 1,
Francisco Javier Martin David (DNI***0014**).

El Tribunal podra solicitar a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o subsanacion
sobre la documentacion acreditativa de los méritos, dandole un plazo de diez dias habiles
a través del Portal de seleccion. De conformidad con la legislacion vigente, el rechazo
expreso de la notificaciéon o bien la presuncién de rechazo por haber transcurrido el plazo
de diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin acceder al
contenido de ésta, dara lugar a que no se proceda a la valoracion del meérito
correspondiente.

Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con los 6rganos que expidan las
certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal
se considere necesario. El Tribunal podra asimismo solicitar, si lo considera, a las personas
aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos, cuando estén
redactados en idioma distintos del castellano.
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En Mérida, a fecha de la firma
El Director General de Recursos Humanos del Servicio Extremefno de Salud
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