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é¢Qué es este documento?

Este documento es una resolucion.

Una resolucidon es un documento escrito
donde el jefe o jefa de un servicio publico
explica las medidas o funciones

gue hay que cumplir segun la ley.

Esta resolucion la ha creado la Direccion Gerencia

del Servicio Extremeno de Salud.

En este documento aparece informacién
sobre el proceso de seleccion
con acceso a personas con discapacidad
de la especialidad de Celador o Celadora
en Instituciones Sanitarias del SES.
SES son las iniciales
de Servicio Extremeno de Salud.
La informacidon que aparece es:
e Como ver la lista definitiva
de personas aprobadas.
e Los documentos que tienen que entregar
las personas aprobadas.
e Los plazos de tiempo

para entregar los documentos.

Este documento esta en lectura facil.

———— e —— —
En este documento vas a encontrar | Palabra dificil de entender: I
palabras dificiles de entender. | significado de la palabra. I

Estas palabras aparecen en negrita
y estan explicadas en cuadros al lado del texto,

como este ejemplo de la derecha.
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Resolucion

La Direccion Gerencia
del Servicio Extremeno de Salud

ha tomado estas decisiones:

1.

Publicar la lista definitiva de personas aprobadas
del proceso de seleccién

con acceso a personas con discapacidad

de la especialidad de Celador o Celadora

en instituciones Sanitarias del SES.

La lista de personas aprobadas esta ordenada

segun los puntos que cada persona ha conseguido.

Puedes ver esta lista en internet,

en el portal de Seleccion del Personal
del Servicio Extremefo de Salud.
Pincha en este enlace:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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2.

Las personas aspirantes

gue estén en la lista definitiva

de personas aprobadas

y que cubran las plazas que se ofertaron,
tienen que presentar los documentos

en un plazo de 10 dias habiles " Dias habiles:

desde que esta resolucion son todos los dias
de la semana,

menos los sabados,
domingos vy festivos.

se publique en el DOE.
I

DOE son las iniciales

de Diario Oficial de Extremadura.

Los documentos se presentan por internet,
en el portal de Seleccion del Personal del SES.
Pincha en este enlace:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Ademas, en la convocatoria
se explica que se pueden pedir documentos
a alguna persona mas.
Por eso, también debe presentar los documentos
la persona que aparece en el nimero 5
de la lista definitiva de personas aprobadas.
Esta persona es:
e Ramon Elizo Sanchez
DNI: ***3554**
DNI son las iniciales
de Documento Nacional de Identidad.
El DNI no aparece de forma completa,

por eso aparecen los asteriscos: ***,
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Las personas aprobadas

tienen que presentar estos documentos:

e Una copia auténtica del DNI o pasaporte.
El pasaporte es un documento
gue identifica a la persona

e informa del pais en el que vive.

Las personas aspirantes extranjeras
deben presentar la copia auténtica
de su documento de identidad,

del pasaporte o del NIE.

NIE son las iniciales de Numero

de Identidad de Extranjero.

Si fueran familiares de espafoles

significa que es verdadera.
La Administracidn revisa

| 1a copia y comprueba

| que es valida.

o de personas que viven en algun pais de Europa,

deben presentar una copia auténtica

del pasaporte, del visado o tarjeta temporal.

Y deben presentar un documento
gue demuestre qué relacion tienen
con ese familiar.

Por ejemplo, demostrar que es hija,

hermana o esposa. |

e Una copia auténtica del titulo o certificado

I :
Visado o tarjeta temporal:

es un documento

gue permite a una persona
extranjera entrar o vivir

en Espafa

durante un tiempo concreto.

de estudios que se pide en este proceso selectivo.

Las personas aspirantes extranjeras
deben presentar un documento
que justifique gque su titulo es valido

y que esta reconocido en Espafia.
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Una declaracion responsable

en la que asegure que puede trabajar
en la Administracion Publica.
También que asegure

gue no tiene ninguna sancion

o0 condena que se lo impida.

Una declaracion responsable
en la que explique

gue no es personal estatutario fijo

| Declaracion responsable:
| esun documento

en el que una persona dice
| que cumple los requisitos

y que la informacién
| que da es verdadera.

de la misma especialidad a la que se presenta.

El certificado médico oficial

que diga que la persona aspirante

esta capacitada para desarrollar las tareas

de este puesto de trabajo.

El certificado de delitos sexuales

y trata de seres humanos.

La persona debe presentar este certificado

solo si en la solicitud
marcé que no autorizaba al SES
a consultar estos datos.

Debe presentar el certificado negativo

Personal estatutario fijo:
es una persona trabajadora

| que tiene una plaza fija

en un servicio de salud.
Por ejemplo, en el SES.

del Registro Central de Delincuentes Sexuales

y de Trata de Seres Humanos.

Que el certificado sea negativo
significa que la persona
no tiene condenas por delitos sexuales

o por trata de seres humanos.
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Las personas que nacieron fuera de Espafia
o tienen otra nacionalidad,

también deben presentar este certificado
de su pais de origen.

Este certificado debe estar traducido

y debe ser valido en Espafia.

Si la persona aspirante no puede presentar
alguno de estos documentos,
debe explicar el motivo

y debe estar justificado.

En ese caso,

puede presentar otro documento
o prueba valida para demostrar
que cumple los requisitos

que se piden en esta convocatoria.
Debe presentar esa prueba

o documento dentro del plazo marcado.

3.

Las personas aspirantes
deben presentar los documentos

dentro del plazo marcado.

Si una persona no presenta los documentos
puede perder el derecho

a conseguir una plaza fija en el SES.

Esto no ocurrira si hay una causa grave

que le impida presentar los documentos.
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Por ejemplo: estar ingresada en el hospital
o tener una emergencia grave

que pueda demostrar.

Ademas,
si la persona puso datos falsos en su solicitud,

puede tener responsabilidades.

Por ultimo,
si no estas de acuerdo con la informacion

que aparece en esta resolucion,
tienes un plazo de 2 meses

para poner un recurso contencioso administrativo.

El plazodelos2 meses ~ ——————— — /1
| Recurso contencioso |

empieza a partir del dia siguiente | administrativo:

de que esta resolucion se publique en el DOE. | es una reclamacion o queja

| ante la Administracion

También tienes un plazo de un mes
para poner un recurso de reposicion. | Recurso de reposicién: 'I

El plazo de un mes | es una reclamacién o queja |
. . P | ante un juez o una jueza
empieza a partir del dia siguiente

de que esta resolucién se publique en el DOE.

Mérida
14 de julio de 2026
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