SERVICIO
EXTREMENO
DE SALUD
Area de Solud de Badajoz

En relacién con el Programa de Intensificacion de Investigadores con Proyectos FIS
vigentes del Instituto de Salud “Carlos III”, esta Gerencia de Area hace publica la Oferta de
empleo temporal siguiente, financiado por el citado centro investigador:

N° de puestos.- 1 (uno) como apoyo al investigador principal de dicho programa.
Denominacidn.- Técnico Titulado Superior en Servicio Médico o Investigacion.

Centro de trabajo.- Hospital “Infanta Cristina” de Badajoz, Servicio de Inmunologia vy
Genética, Unidad de Genética.

Objetivo y funciones.- Estudio molecular de sindromes de cancer hereditario, mediante
evaluacion de los casos de cancer familiar, construccion de arbol genealdgico y seleccion de
genes candidatos.

Tipo de contrato y duracion.- Estatutario eventual, como Técnico Titulado Superior,
durante 6 (seis) meses con incorporacion inmediata.

Regquisitos.- Generales (Art. 33 de la Ley 55/2003, Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, y Art. 56 de la Ley 7/2007, Estatuto Béasico del Empleado Publico)
y especificos siguientes:

- Licenciatura en Biologia con especialidad BIR y/o Tesis Doctoral.
- Experiencia de 4 afios en Genética Molecular.

Sistema de seleccion.- Valoracion de curriculo (y, en su caso, entrevista personal), en
especial: conocimiento yfo participacion en el disefio de programas de seguimiento de
familias con cancer familiar, experiencia y/o conocimiento en telemedicina aplicada a la
genetica, alto conocimiento de inglés hablado y escrito.

Comision de Seleccién.- Personal de la Gerencia de Area del SES de Badajoz:

- Director de Atencion Sanitaria o persona en quien delegue, como Presidente.

- Subdirector Médico Hospital “Infanta Cristina” de Badajoz o persona en quien
delegue.

- Jefe Servicio de Inmunologia del Complejo Hosp. Universitario o persona en quien
delegue.

- Trabajador de la Direcciéon de RRHH, como Secretario.

- Miembro de la Junta de Personal del Complejo Hosp. Universitario, como observador.

Lugar de presentacion de curriculo y plazo: Gerencia de Area del SES (Avda. de Huelva,
8. Badajoz 06005) hasta 25 de junio de 2012 incluido, baio la referencia ANAGENE.

Badajoz, 15 de junio de 2012
EL DIRECTOR GERENTE DEL SES
(PD de 13-6-12)EL. GERENTE DE AREA DE BADAJOZ

: Cesar Santos Hidalgo
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