
gestión. Para la coordinadora “es
un centro que motiva mucho por-
que su decoración, sólo esta luz, da
alegría al trabajar”. 

La apertura del centro  coincide
con la puesta en marcha de la
nueva Cartera de Servicios para
Primaria, y esta intercesión es para
Rodríguez Talavero una oportuni-
dad única, que “los profesionales
hemos aprovechado porque necesi-
tábamos renovar también nuestra
forma de actuación, la nueva carte-
ra refleja lo que realmente hacía-
mos ya que los criterios de la ante-
rior estaban totalmente obsoletos”.

RREETTOOSS YY OOBBJJEETTIIVVOOSS
Para la coordinadora, el trabajo en
equipo con un número de profesio-
nales adecuado es más fácil y ope-
rativo. De hecho, las reuniones de
trabajo son una constante en la
agenda laboral. Es en este contexto
donde se fraguan nuevos retos y
plantean nuevos objetivos. El
Equipo va aponer en marcha un
servicio de cirugía menor de forma
protocolizada, es decir, algo que ya
venía haciendo de forma indivi-
dualizada, lo va a definir y planifi-
car, lo que permitirá  ampliar las
indicaciones.  

Incrementar la resolución en
Primaria es otro de los afanes del
centro que dispone de un ecógra-
fo. Para Rodríguez Talavero, una
ecografía en AP es muy resolutiva
porque descarta patología seria y
diferencia dolores abdominales
frecuentes en la consulta, por lo
que “tendría que ser una herra-
mienta de AP obligatoria”

La responsable de Enfermería,
Inés de Llanos de Llanos, también
destaca la ilusión de las enfermeras

“por dinamizar las funciones pro-
pias y dar vida a otras como las sesio-
nes clínicas conjuntas médico-enfer-
mería, sesiones propias, talleres,
actualmente estamos con el del pie
diabético, y cursos formativos en los
que participamos prácticamente el
100% del equipo”. También están
implicados en la implantación del
Sistema de Control y Tratamiento
de Anticoagulantes para mejorar la
atención a los pacientes tratados
con Sintrom, señala De Llanos. 

La apertura del Hospital Hospital
‘Tierra de Barros’ coincidió en año
con la del CS ‘San Roque’. Para
Rodríguez Talavero, este hito tam-
bién mejora la atención prestada,
“los traslados urgentes son más rápi-
dos, y además, el equipo de HTB es
joven, accesible, y es para nosotros
muy importante contar con él”. La
formación continuada reglada es
otro handicap del EAP almendrale-
jense “estamos diseñándola de
forma planificada para adecuarla a
nuestras necesidades y que no sea
impuesta por los laboratorios”. 

Rodríguez Talavero no olvida la
labor comunitaria del equipo y su
compromiso con los usuarios de
una ciudad con un fuerte tejido aso-
ciativo en temas de salud. Además
de estar en contacto con los colegios
para detectar las necesidades forma-
tivas del profesorado, los profesiona-
les interaccionan con la comunidad
en un continuum heredado por su
implicación  con lo local.

Otro rasgo que distingue al
nuevo CS es su ingente actividad
en Salud Pública, sobre todo, la que
se refiere a inspecciones, dada su
proximidad al polígono industrial
y a la incesante actividad económi-
ca de Almendralejo.
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SALUD EXTREMADURA

El EAP de 
‘San Roque’
emprende
ilusionado la
apertura del CS
Los profesionales del segundo centro de salud
de Almendralejo aprovecha la oportunidad
que brindan las nuevas instalaciones para
trabajar en equipo y optimizar sus actuaciones

Equipo de Atención Primaria del nuevo Centro de Salud ‘San Roque’ de Almendralejo.

E
l CS ‘San Roque’, de Almen-
dralejo, ha abierto sus puer-
tas, hace ahora cinco meses,

en una zona emergente una capi-
tal de Tierra de Barros que experi-
menta un imparable desarrollo
socioeconómico y crecimiento
poblacional, dando respuesta a
una demanda sobradamente justi-
ficada para diversificar las consul-
tas y optimizar espacios sanitarios
y recursos asistenciales.

El hasta entonces único CS de
Almendralejo, ‘San José’ dejaba de
ser el más multitudinario de la
Comunidad, con cerca de 90 profe-
sionales en el Equipo de Atención
Primaria. La división de la Ciudad
de la Cordialidad en dos zonas bási-
cas de salud, escindió el equipo de
tal forma que emigraron a ‘San
Roque’ siete Unidades Básicas de
Salud (UBAs) y dos de Pediatría, así
como dos veterinarios y un farma-
céutico, quedando  actualmente
nueve UBAs, ya que desde hace un
mes se ha incorporado una más en
‘San José’, incrementando con ello
el número de médicos que rebajará
el ya de por sí abultado número de
tarjetas sanitarias que atiende cada
uno de ellos. Ambos equipos com-
parten las unidades de apoyo -Ra-
diología, Salud Bucodental, Salud
Mental y Trabajo Social -.

El traslado voluntario de profe-
sionales favoreció, según la coordi-
nadora, Isabel Rodríguez Talavero,
la constitución del actual equipo,
formado por 26 profesionales, ya
que “se ha creado una afinidad
que está haciendo el trabajo muy
agradable”. Un equipo, que sin ser
nuevo, “ha renovado su ilusión
por emprender nuevos proyectos”,
afirma con satisfacción.

Blanco y el azul protagonizan el
color de un centro de salud que
organiza sus dependencias en una
sola planta, cuya altura deja paso a
la luz que se adueña de sus rinco-
nes. Las consultas de Familia se dis-
ponen en el cuerpo principal del
edificio, y Pediatría disfruta de un
espacio propio con un pequeño
patio con juegos que hace más
amable la estancia a los niños,
anexo a esto está la sala de curas; y
en frente, el área administrativa y

María Isabel Rodríguez Talavero

Coordinadora CS ‘San Roque’

La elección de Centro, unas
instalaciones modernas y
luminosas, la nueva Cartera
de Servicio o la apertura del
Hospital ‘Tierra de Barros’
son bazas para la constitución
de un nuevo Equipo de
Atención Primaria que tiene
la oportunidad de hacer más
cosas porque está ilusionado
y cohesionado.

Inés de Llanos de Llanos

Responsable Enfermería

El usuario del Centro de Salud ‘San
Roque’ ha acogido con satisfacción la
apertura del nuevo edificio.Creen
que tanto las instalaciones,modernas
y adecuadas,como la desmasificación
de la espera en las consultas,benefi-

cian el entorno donde trabaja el pro-
fesional, lo que,sin duda,repercute
en la relación médico-paciente.Así se
expresan algunos usuarios de
Almendralejo que esperan pacientes
en las amplias dependencias.

Una de las consultas de Enfermería del CS ‘San Roque’.

Usuarios más satisfechos

El entorno del trabajo es
inmejorable, puesto que el
centro está dotado de muy
buenas instalaciones que le
dan vida. Como profesionales,
no soy quizás la persona más
idónea para hablar de ellos,
pero sí quiero resaltar la cali-
dad humana de cada uno de
los profesionales que compo-
nen el equipo.


