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NOMBRAMIENTO

Gema Guerrero

Martinez, nueva
coordinadora de
Trasplantes

A
Gema Guerrero.

La intensivista del Hospital In-
fanta Cristina Gema Guerrero
Martinez es la nueva coordina-
dora regional del Programa de
Trasplantes, en sustitucién de
José Antonio Julid Narvdez, jefe
de UCI del HIC.

La relacion de Guerrero
Martinez con la donacién y el
trasplante viene de lejos, “ya
que trabajando en UCI tienes
la oportunidad de seguir todo
el proceso: desde la deteccién
del posible donante, la comu-
nicacion con su familia y, final-
mente si todo sale bien, el pos-
toperatorio inmediato de los
receptores”, explica la nueva
coordinadora.

Segun Guerrero Martinez el
proceso de la donacién y el
trasplante es complicado dado
que “en €l intervienen muchos
factores y tienen un papel deci-
sivo los coordinadores hospita-
larios cuya funcién va mucho
mds alld de la solicitud de la
donacién, ofreciendo a las
familias consuelo y apoyo en
esos momentos tan duros”.

Este nombramiento signifi-
ca mucho para esta joven
intensivista, “es para mi muy
importante que las autorida-
des sanitarias de nuestra Co-
munidad hayan confiado en
mi{ para la Coordinacién
Autonémica de Trasplantes.
Desde luego es un reto que
asumo con mucha ilusién”.

Guerrero Martinez reconoce
la labor realizada en materia
de donacién y trasplante en los
ultimos anos desde se creara
en 1996 la Coordinacién
Autonoémica, “se ha recorrido
un largo camino, se han supe-
rado metas importantes y se
ha conseguido que Extre-
madura sea una comunidad
informada y receptiva a la
donacién de 6rganos”.

En este sentido “habrd que
seguir trabajando para alcan-
zar una mayor difusién entre
la poblacién, acercando el
tema de la donacién a todos los
extremenos, motivando a todo
el personal que interviene en
el proceso del trasplante, y
mejorando la situacién actual
en los hospitales acreditados
para ello”.
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Establecidos los temas para la
actualizacion de los gestores

El programa se articula en 7 areas tematicas y,de forma novedosa, se incluyen 3 rutas que concebidas
de forma transversal a las areas, ofreceran al congresista un seguimiento horizontal del evento

LISTADO DE AREAS Y RUTAS TEMATICAS

1 Congreso de Hospitales,
Eque se celebrard en junio

del proximo ano en
Cdceres, ha establecido ya su
programa cientifico definitivo,
que se compone de siete dreas
temdticas “verticales”, enfoca-
das a la formacién y actualiza-
cién en el dmbito de la gestion,
y como principal novedad se
proponen tres rutas “transver-
sales” que podrdn conjugar
uno o varios de los temas de las
verticales.

Las dreas son derechos y
deberes en la salud y la enfer-
medad; el valor de las perso-
nas y los conocimientos; los
procesos de soporte como pro-
tagonistas de la gestion dia-
ria; y el diseno sostenible en
los centros sanitarios. Otras
tres dreas estdn protagoniza-
das por la informacién sanita-
ria -retos, presente y futuro; el
coste de la oportunidad en la
gestion econdmica; y la segu-
ridad de pacientes y profesio-
nales.

Por su parte, las rutas son la
continuidad en los cuidados
sanitarios, la responsabilidad
social de las organizaciones
sanitarias, y la innovacién en la
gestion de las mismas.

COMPLEJIDAD DE LA GESTION

Esta distribucién temdtica
quiere dar respuestas concretas
y propuestas innovadoras a la
cada vez mds compleja gestién
de las instituciones sanitarias.
La incorporacién de nuevas téc-
nicas y tendencias en este terre-
no, hacen necesaria una cons-
tante actualizacién de conoci-
mientos y el desarrollo de nue-
vas habilidades directivas que,

ACCESIBILIDAD

Adjudicadas las
obras del
aparcamiento del
Infanta Cristina

Ya han sido adjudicadas las
obras para la adecuacién el
aparcamiento del Infanta Cris-
tina contemplada en el Plan
Director de Atencién Especia-
lizada del drea pacense, de
mucha importancia para el
usuario en cuanto que afecta a
la accesibilidad al hospital. La
adjudicacion de este nuevo
grueso de obras de reforma y
ampliaciéon del Complejo
Hospitalario fue publicada en el
DOE el 15 de mayo, y en ella se
invertird mds de 139.000 euros.

AREAS TEMATICAS

FUTURO

GESTION DE LA CIUDAD
RUTAS TEMATICAS
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AREA 1> DERECHOS Y DEBERES EN LA SALUD Y LA ENFERMEDAD

AREA 2» EL VALOR DE LAS PERSONAS Y DE LOS CONOCIMIENTOS

AREA 3> LOS PROCESOS DE SOPORTE: PROTAGONISTAS DE LA GESTION DIARIA
AREA 4 DISENO SOSTENIBLE DE LOS CENTROS SANITARIOS

AREA 5) L0 QUE IMPORTA EN LA INFORMACION SANITARIA. RETOS, PRESENTE Y

AREA 6 EL COSTE DE LA OPORTUNIDAD EN LA GESTION ECONOMICA DE LOS
SERVICIOS Y RECURSOS DE SALUD
AREA 7) LA SEGURIDAD DE PACIENTES Y PROFESIONALES. LA CLAVE DE LA

RUTA 1 » LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION. LOS CUIDADOS SANITARIOS
RUTA 2 » RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES SANITARIAS
RUTA 3 » INNOVACION EN LA GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SANITARIAS

" Apenciion
sanitaria
Integraca.
Curar y
Cuidar. ™

por otro lado, son comunes o
transversales a los diferentes
ambitos de la organizacion
sociosanitaria.

Estructurado de esta manera,
en dreas y rutas, el congresista
puede seguir el programa como
mads le interese: en la forma
mas cldsica a través de las dreas
temdticas, o bien mediante el
seguimiento de las rutas donde
ademds podrd seleccionar una
o varias actividades de las dreas

temadticas. Esta novedosa pro-
puesta le permitird percibir el
congreso de forma mds hori-
zontal e integral.

El Comité cientifico del 16
Congreso de Hospitales, espe-
ra que el programa elaborado
sea del agrado de todos los
congresistas, pero sobre todo,
que de respuestas a las necesi-
dades de formacion de los ges-
tores de la salud en el dmbito
publico.

Requisitos para las

comunicaciones

Las Comunicaciones que se
presenten al 16 Congreso
Nacional de Hospitales, orales
o en formato poéster, deberan
ser referidas a las dreas y rutas
tematicas. Para presentar una
comunicacién es imprescindible
que al menos el ponente esté
inscrito en el Congreso. El
Comité Cientifico se reserva el
numero maximo de comunica-
ciones que pueda presentar un
mismo ponente. El plazo de
recepcion finaliza el 6 de febre-
ro de 2009. El Comité valorara
y seleccionara los trabajos, y
comunicara su aceptacion antes
del 30 de marzo del préoximo
afio. Los resimenes podran
remitirse a través de la web
www. | 6congresohospitales.org,
o por mail s.cientifica@ | 6con-
gresohospitales.org. Los resu-
menes se presentaran en caste-
llano, utilizando el formulario
de la web o en word o compa-
tible, ocupando un méaximo de
una hoja A4 por una cara, equi-
valente a 300 palabras. Los tra-
bajos iran paginados y con el
titulo en el encabezamiento,
con tipografia Arial a 12 puntos
y justificado, indicandose el
area, formato, autores, centro
de trabajo, direccion, teléfonos,
e-mail.

Caceres contratara a los alumnos
egresados de la Escuela de Enfermeria

La firma de un convenio optimiza la contratacion de estos
profesionales durante los préximos meses de verano

La Gerencia del Area de Salud
de Cdceres y la Escuela
Universitaria de Enfermeria y
Terapia  Ocupacional de
Cdceres han firmado un acuer-
do para la contratacién duran-
te los meses de julio, agosto y
septiembre, asi como algin
que otro periodo de este ano
2008, de los enfermeros egresa-
dos en esta escuela en el mes de
junio del curso 2007/2008.

El objetivo de este acuerdo es

la colaboracién del drea de
salud en la dotacién de profe-
sionales de Enfermeria para
satisfacer las necesidades de
cuidados que la poblacién
demande durante el periodo
vacacional y algun otro pun-
tual del segundo semestre del
ano.

Otro de los fines de este
acuerdo firmado por la gerente
del drea, Pilar Robledo Andrés,
y el director de la Escuela,

Antonio Galindo Casero, es la
vinculacién profesional de los
alumnos recién titulados con el
Area de Salud de Céceres.

La firma de este acuerdo
forma parte del marco de cola-
boracién entre la gerencia y la
escuela cacerena, tiene cardcter
experimental y se someterd a la
correspondiente evaluacién,
que se espera sea positiva para
que pueda prorrogarse en los
Proximos cursos.



