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Las asignaturas
pendientes del
SES

USAE

Septiembre marca el inicio del
curso politico y escolar. Mien-
tras los colegiales preparan
mochilas, material escolar y
agendas con la ilusiéon de una
nueva etapa, los politicos debe-
rian estar trabajando igual-
mente en la agenda para el pro-
Ximo curso, en este caso, politi-
co. En ésta no deberian faltar

Volver a empezar

CEMSATSE

Deseando que todo el personal
del SES haya tenido unas feli-
ces vacaciones, nos dispone-
mos a comenzar una nueva
andadura que es la de siempre:
nuevos tiempos y viejos proble-
mas. Ya comentamos a los
Directores del SES cudles son
las aspiraciones de la clase
médica y, oportunamente,
entregamos las conclusiones
del Pleno anual de nuestro
Sindicato. En ellas recogiamos
nuestras peticiones.

Promesas
incumplidas

CSI-CSIF

{Qué sucedi6é con aquellas pro-
mesas hechas por los firmantes
del Pacto/Acuerdo sobre mate-
rias objeto de negociaciéon en
defensa de los intereses de los
profesionales del SES? Una vez
mds un papel con promesas
para incumplir. No firmamos
este documento que claramente
recogia promesas por parte de
la Administracién incumplidas
sistemdticamente, y que con la

Negociacion o
ceses inmediatos

FSP-UGT

Se inicia un nuevo curso sindi-
cal en el que proponemos el
abordaje, de una vez por todas,
de los temas pendientes de
negociar y que se han ido pos-
poniendo por falta de voluntad
negociadora por parte del SES
como: acuerdo sobre el nuevo
modelo retributivo que simpli-
fique los conceptos, acabe con
las desigualdades retributivas
entre categorias del mismo

los asuntos de la sanidad extre-
mena, los importantes y los
cotidianos.

No son pocos ni unos ni
otros, por lo que los responsa-
bles sanitarios deberian poner
el empeno suficiente en organi-
zar sus calendarios para solu-
cionar todos en este curso
mdxime teniendo en cuenta
que comienzan el ano con asig-
naturas pendientes del ante-
rior. Los Técnicos en Cuidados
de Enfermeria pueden recor-
darle algunas de ellas: escasez
de plantillas en los hospitales,
escasa presencia de profesiona-
les de la enfermeria bdsica en
los centros de Atencién

La Administracién tiene,
sino sordera croénica, una hipo-
acusia mas que manifiesta que
es inherente al cargo. Ya
mismo nos toca revisar el
Acuerdo de Atencién Hospita-
laria que vence este ano. El
Acuerdo para los sucesivo se
prevé muy arduo, en una situa-
cién de “ ” (poned la palabra
que querdis para no herir sus-
ceptibilidades). No solo escasea
el dinero, también los médi-
cos, y en el otro lado de la ecua-
ci6én aumentan los enfermos
(los anos no pasan en valde). La
situacién no es todo lo halaga-
dora que deseariamos (qué
suave) y, si encima nos teme-

firma de ciertos agentes socia-
les, s6lo se pretendia dar un
plazo de tiempo para poder
seguir inculcando los derechos
de los trabajadores con la mira-
da hacia otro lado de ciertos sin-
dicatos.

Requerimos a la Administra-
cién abrir un proceso de nego-
ciacién que afronte la situacion
real de las necesidades laborales
de los profesionales que compor-
te una mejora de sus derechos y

Primaria, falta del debido reco-
nocimiento de estos profesio-
nales...

Todas estas cuestiones llevan
varios cursos de retraso en la
agenda de los profesionales
sanitarios que ven c6mo pasa el
tiempo sin que se ofrezca la
esperada solucién a los mismos
y, lamentablemente, se van
acumulando ano tras ano.

En cualquier caso, desde el
Sindicato de Auxiliares de
Enfermeria esperamos que se
lleven a cabo las medidas nece-
sarias para pasar pagina defi-
nitivamente y no continuar
con la dindmica de anos ante-
riores, en los que dejar correr

mos que el reparto de presu-
puestos para la “pobre Espana”
sea menoscabado por las
comunidades ricas... iVamos
apanados! A nivel local la situa-
cién sigue igual: falta la armo-
nia necesaria entre los que
mandan y los que trabajan.
Convencer es mas efectivo y
duradero que imponer.
Tenemos mds que protestas de
todos los hospitales, en espe-
cial de dos, y como siempre
uno se lleva el premio. En
Primaria sigue la sobrecarga
de todos los veranos, algunos
todavia sin vacaciones y siem-
pre con el miedo a que el ano
proximo sea peor. Las oposicio-

no una merma como hasta
ahora ha sucedido con el apoyo
de aquellos que prestan su firma
a cambio de nada e, incluso, en
contra de derechos adquiridos.
Desde las inquietudes que
nos han trasladado los profesio-
nales en los centros de trabajo,
existen temas imprescindibles
que afrontar para mejorar las
condiciones laborales, econo-
micas y sociales desde el princi-
pio de la buena fe que nos lleve

grupo y entre distintos grupos,
que contemple las especial difi-
cultad de la actividad de algu-
nas categorias, aplique las
retribuciones conforme a los
nuevos grupos establecidos en
el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, estableci-
miento del concepto de dedica-
cién exclusiva para todos los
trabajadores...; acuerdo sobre
jornada laboral que establezca
la misma para todos con inde-
pendencia de régimen juridi-

co, categoria y especialidad...,
asi como la regulacion del des-
canso tras la guardia; acuerdo
sobre vacaciones, permisos y
licencias para que se deje de
aplicar e interpretar de forma
restrictiva las instrucciones
dictadas por la administracion;
acuerdo sobre productividad
variable (lleva dos anos caduca-
do el anterior) pese al compro-
miso de la administraciéon de
negociar uno nuevo antes de
2007; negociacién de nuevo

los meses sin llevar a cabo nin-
guna medida tendente a solu-
cionar los problemas sanita-
rios y los de sus profesionales
ha sido lo mads habitual pasan-
do de curso con asignaturas
pendientes.

No es bueno para nadie: ni

nes, necesarias por supuesto,
no arregla ni en Primaria ni en

Hospitalaria el problema:
somos los mismos, cambia el
Estatus Laboral, pero no el
nimero de médicos. Recor-
damos y pedimos para los
colectivos médicos extra-SES
que sea reconsiderada su situa-
cién, ellos verian la integra-

a alcanzar acuerdos consensua-
dos, por lo que reivindicamos:
la negociacién de un nuevo
modelo retributivo en el marco
presupuestario actual; la orde-
nacién, adecuacién y racionali-
zacion de la jornada laboral,
vacaciones, permisos y licen-
cias, adaptdndolas a las mejo-
ras introducidas en el Estatuto
Bdsico de los Empleados
Publicos; negociar las condicio-
nes econémicas y laborales del
personal de urgencias y emer-
gencias adscrito al 112; forma-
cién continuada de todo el per-
sonal; nuevo acuerdo sobre
Productividad Variable; des-
arrollo de aspectos del Acuerdo

reglamento de funcionamiento
de los EAPs, tras el estableci-
miento de la jornada de tarde,
asi como la creacién de nuevas
categorias no contempladas en
el reglamento...; acuerdo sobre
traslados intrahospitalarios de
dmbito regional que sea de
aplicacién a todas las categori-
as y que se convoquen periédi-
camente... También es necesa-
rio abordar en las Comisiones
de Seguimiento e Interpre-
taciéon los acuerdos y cumplir
lo estipulado: del Acuerdo
sobre Carrera y Desarrollo
Profesional es necesario revisar
los anos de acceso a los diferen-
tes niveles asi como las cuanti-

para la administracién sanita-
ria que terminard en un calle-
jon sin salida a fuerza de ir
avanzando sin direccién, ni
para los profesionales que
caminan con el mismo desati-
no y desconcierto ni, por
supuesto, para el usuario que
serd la victima de todo ello.
Confiamos en que préoxima-
mente se hayan solucionado
algunos de los problemas mads
evidentes, aquellos que afectan
directamente al usuario tales
como la escasez de profesiona-
les Técnicos en Cuidados de
Enfermeria o la escasa optimi-
zaciéon de los recursos huma-
nos en la Atencién Primaria.

cién con muy buenos ojos y ali-
viarian algo la situacién labo-
ral de los que ya estamos den-
tro. El SES envia a los delega-
dos de Salud Laboral un cues-
tionario para recabar las nece-
sidades formativas de los mis-
mos. Nos parece adecuado que
se decida abordar un tema tan
necesario y, a la vez ignorado,
como es la Salud Laboral.
Animamos a que los resulta-
dos, una vez evaluados, vayan
acompanados de las oportunas
medidas para una adecuada y
salubre actividad laboral.
Conocer los problemas es el
primer paso, una vez CONOCi-
dos hay que solucionarlos.

para el Impulso y Consolida-
ciéon de Primaria de 2006; la
organizacion y adecuaciéon de
las plantillas; creaciéon y reco-
nocimiento de nuevas categori-
as laborales; negociacion del
Manual de Traslados Intrahos-
pitalarios; modificacién  del
Reglamento General de
Organizacién y Funcionamien-
to de los Equipos de Atencién
Primaria.

Estas reivindicaciones repre-
sentan temas de trascendental
importancia para dar una cohe-
rencia a lo acordado en el
Acuerdo por la Sanidad en
Extremadura de 2002 y poste-
riores desarrollos.

as para licenciados y diploma-
dos sanitarios al finalizar el
periodo transitorio en diciem-
bre y la unificacién de criterios
en cuanto a los anos de ejerci-
cio para el acceso a los diferen-
tes niveles para resto del perso-
nal sanitario, gestiéon y servi-
cios; Acuerdo sobre Impulso y
Consolidaciéon de Primaria
donde se corrijan las disfuncio-
nalidades en la aplicacion de la
jornada de tarde, libranza tras
guardia, dietas, individualiza-
ciéon de TIS.. En caso de no
avanzar en la negociacion de
estos temas exigiremos el cese
de responsables, incluida la
consejera.



