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Nuevo modelo
retributivo
uar

Por fin, tras meses de insisten-
cia, se abordard préoximamente
la negociaciéon del nuevo
modelo retributivo para los
trabajadores del SES como soli-
citaba la FSP-UGT.

Tema considerado “estrella”
para este nuevo ciclo que se
abre en la mesa sectorial y que
reclamdbamos que se incluye-
ra de forma prioritaria su
negociaciéon para realizar un
planteamiento general, inno-

Jara

SAE

Al oir este nombre la mayoria
de las personas piensan en ese
arbusto de ramas rojizas y
cuya comarca comunica
Castilla La Mancha con la
Sierra de Guadalupe. Sin
embargo, para una parte de los
profesionales del Servicio
Extremeno de Salud esta pala-
bra les provoca desconcierto,
confusioén e incluso malestar.
Al menos, desde el pasado
mes de diciembre cuando gra-
cias al programa Jara los pro-

Construyendo
Extremadura

coo.

Existe una relacién muy direc-
ta entre la construccién auto-
némica alcanzada en estos
veinticinco anos y la progresi-
va articulacién social y econé-
mica de la regién con el refor-
zamiento del didlogo social y
del papel institucional de los
agentes econdémicos y sociales.
Todo este recorrido hasta
alcanzar la Extremadura de
hoy tiene nombres y apellidos.
Unos pocos son ampliamente

Marco
reivindicativo

GSI-CSIF

Hemos expuesto la necesidad
imperiosa de abrir un proceso
de negociaciéon dada la situa-
cién de pardlisis en la Mesa
Sectorial de Sanidad, donde se
imponga el principio de la
buena fe que nos lleve a acuer-
dos de forma mayoritaria y
nunca bajo el principio de la
exclusion. Reivindicamos la
negociacion de: Un nuevo mo-
delo retributito en el marco

vador, integrador, simplifica-
dor y globalizado y acabar, de
una vez por todas, con esta
politica de abordaje por “par-
celas” de temas retributivos
que nunca se acaban.

General porque incluiria a
todos los trabajadores del SES,
lo que estaban con el INSALUD
y ahora estdn con el SES, los
que se han estatutarizado y los
que se han incorporado con la
creacion de las nuevas catego-
rias.

Innovador porque debe reco-
ger todas las modificaciones
futuras que se nos avecinan y
adelantarse a los aconteci-
mientos: nuevas jornadas de

fesionales sanitarios del Ser-
vicio Extremeno de Salud reci-
bieron un dnico documento de
la némina en el que se incluye-
ron la retribucién mensual
ordinaria y la extraordinaria
bajo el mismo epigrafe y perio-
do de liquidacion.

La legislaciéon vigente reco-
noce las retribuciones mensua-
les, asi como las dos pagas
extraordinarias en los meses
de junio y diciembre como es
patente tanto en la Ley
525/2003 del Estatuto Marco,
ratificado posteriormente por
la Ley 77/2007 del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico y
que anualmente en base a la

conocidos y otros muchos se
mantienen en el anonimato,
pero todos y todas son tremen-
damente importantes por
igual. Sin su participaciéon no
hubiera sido posible llegar
hasta donde estamos ahora. No
se seria justo si esta etapa de
construccién autonémica no
la relaciondramos con los tra-
bajadores y las trabajadoras y
sus organizaciones sindicales
de clase. Si no tenemos esto
bien presente podria ocurrir-
nos un poco, como con la his-

'S

presupuestario; La ordenacion,
adecuacion y racionalizacion
de la jornada laboral, vacacio-
nes, permisos y licencias, adap-
tdndolas a las mejoras introdu-
cidas por Administraciones
Publicas al resto de trabajado-
res de la Junta; Las repercusio-
nes, que desde el punto de
vista econémico ha tenido la
aplicacién de la reduccién de
la jornada a 35 horas semana-
les. Negociacién del incremen-
to de los complementos que

trabajo , nuevas prestaciones
de servicio, atencién continua-
da de nuevas categorias, nueva
realidad de la atencién prima-
ria, creaciéon de un comple-
mento de carrera/desarrollo
mensual pensando en los tra-
bajadores préximos a jubilarse
y contemplar la reorganiza-
cién que van a experimentar
todos los trabajadores de la
Junta de Extremadura y que
afectard consecuentemente,
sus retribuciones.

Integrador porque incluiria
todas las generalidades y espe-
cificidades de todos los colecti-
vos evitando las negociaciones
parciales de colectivos y com-

Ley General de Presupuestos y
la subsiguiente de la Comu-
nidad Auténoma de Extrema-
dura, desarrolla la Orden de
Retribuciones del SES median-
te resolucién de su director
gerente, dictando instruccio-
nes precisas para la elabora-
cién de las néminas del perso-
nal.

Los profesionales afectados
han visto vulnerado su dere-
cho a que se le emitan sus
catorce néminas de forma dife-
renciada e individualizada, asi
como que no se le practique
una acumulacién de néminas
que tan sélo provoca descon-
cierto y confusion en el control

toria de la transicion espanola,
que, como dice Sartorius en su
libro” El final de la dictadura”,
pareciera que la democracia
fue otorgada por el régimen o,
en el mejor de los casos, fue
construida por el consenso, las
conspiraciones y los regateos
de la élite politica, olvidando
la presion de los movimientos
ciudadanos en la calle y en las
fabricas, fundamentalmente
del movimiento estudiantil y
sindical, liderado por CCOO
principalmente.

retribuyen la atencién conti-
nuada y la turnicidad en el
contexto de esta reduccién de
la jornada; Negociaciéon de
condiciones laborales, econé-
micas del personal de
Urgencias y Emergencias del
112; Formacion continuada del
personal del SES; Negociacién
de un Acuerdo sobre Producti-
vidad Variable para los profe-
sionales del SES; Desarrollo de
distintos aspectos del Acuerdo
para el Impulso y Consoli-

plementos concretos. Reco-
giendo todas aquellas retribu-
ciones complementarias como
la productividad fija y varia-
ble, su aplicacién, su dotacion,
su distribucién y su consolida-
cion.

Simplificador porque con-
ceptos que ahora aparecen des-
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de sus conceptos salariales,
ademads del menoscabo de sus
retribuciones al verse perjudi-
cados con una exagerada
retencion de IRPF que en todo
caso, y segun las tablas y requi-
sitos exigidos por la Agencia
Tributaria, debian de ser con-
trolados y previstos a lo largo

En nuestro caso, mucho
habria que hablar de qué
manera contribuyé a la cons-
truccién autondémica y demo-
crdtica en Extremadura, las
movilizaciones de los trabaja-
dores, junto a otras de indole
mads general, de finales de los
70 y principios del los 80.

Hay que anadir la importan-
cia que supone la configura-
cién de un mapa sindical muy
representativo y estable en
estos anos, mas del 80%, repre-
sentado por el sindicalismo de
clase y confederal de CC.00 y
UGT. Un sindicalismo consoli-
dado, elemento bdsico en la
historia de la concertacién

dacion de la Atencién Primaria
de 2006, como negociacién del
concepto retributivo Produc-
tividad Fija para personal
médico y enfermeria de CEDEX
y COPF, incremento de las can-
tidades destinadas a Produc-
tividad Variable, una vez lleva-
do a cabo el proceso de Esta-
tutarizacién; La organizaciéon y
adecuacion de las plantillas de
los Centros. Negociacion de la
RPTs tanto del personal estatu-
tario, funcionario y laboral del
SES; Creacién y reconocimiento
de nuevas categorias laborales,
de acuerdo con las nuevas pres-
taciones y servicios que se des-
arrollan en los centros de traba-

gajados se pueden agrupar en
complementos con nueva
denominacién mads acordes
con la realidad y extensibles a
todos los colectivos.
Globalizado porque, de una
vez por todas, se recogerdn en
este nuevo marco retributivo
todas las categorias, todos los
complementos, todas las cir-
cunstancias, todas las situacio-
nes, todas las especificidades,
de manera que los trabajado-
res vean reflejados en sus
nominas los conceptos genera-
les y los especificos que retri-
buyen sus condiciones de tra-
bajo y que se ajustan a la reali-
dad de su quehacer diario.

de todo el ano para que no se
produzcan las citadas anoma-
lias. Para los profesionales afec-
tados esta situaciéon ha provo-
cado un profundo malestar. Si
se trata o no de un problema
del programa informdtico, tal
y como argumentaron los res-
ponsables de la gerencia de
drea de Cdceres, no sirve de
excusa para los miles de traba-
jadores que han visto seria-
mente perjudicada su econo-
mia en este mes. Confiamos en
que tratdndose de un error no
se vuelva a repetir. En caso con-
trario, igual hay que modificar
el programa o cambiar de ges-
tores.

social de esta regi6on y muy
orientado hacia los problemas
generales y el interés ciudada-
no. Catalizador de grandes
avances sociales, al tiempo que
disipador de conductas corpo-
rativas y escapistas, alejadas de
los intereses generales y de
clase.

Estas reflexiones y muchas
otras en la misma direccion,
que sin duda estdn en la mente
de muchos, deben llevarnos
ante estas celebraciones del 25
aniversario, a que la clase tra-
bajadora y el movimiento sin-
dical ocupen su sitio y lugar,
sin ceder un protagonismo
obtenido merecidamente.

jo; Negociaciéon del Manual de
Traslados Intrahospitalarios,
para que sea de aplicacién en
todas las Areas de Salud;
Modificacién del Reglamento
General de Organizacion y Fun-
cionamiento de los EAPs, adap-
tdndolo a la actual realidad de
los mismos.

Estas reivindicaciones son
una representacion de las mayo-
res inquietudes actuales de los
trabajadores del SES, siendo
temas de trascendental impor-
tancia para dar una coherencia
a lo acordado en el Acuerdo por
la Sanidad en Extremadura, de
julio de 2002 y sus posteriores
negociaciones.



