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ACTUALIDAD

El SES convoca el concurso de traslado para FEAs y
la altima ronda de OPE para matronas,
trabajadores sociales y grupos técnico y de gestion

Las listas provisionales de admitidos y excluidos de las categorias convocadas el 12 de mayo y el 5 de junio, asi como el
transcurso de la OPE en general, se pueden consultar en la direcciéon http://www.convocatoriases.saludextremadura.com

Primer concurso para las vacantes de FEA

1 DOE del 6 de noviembre
Epublica la cuarta ronda de la

primera Oferta Publica de
Empleo (OPE) del SES. Son cuatro
los procesos selectivos destinados a
personal estatutario fijo para las
categorias de Grupo Técnico de la
Funcién Administrativa (23 pla-
zas), Grupo de Gestién de la Fun-
cién Administrativa (29), Matrona
(19) y Trabajador Social (9). Los aspi-
rantes para participar en las prue-
bas de acceso a estas plazas deben
solicitarlo antes del 26 de noviem-
bre. El proceso selectivo de las cua-
tro categorias serd el de concurso-
oposicién. La puntuacién maxima
alcanzable serd de 200 puntos en la
oposicién, y 60 en el concurso.

Para acceder al Grupo Técnico de
la Funcién Administrativo es nece-
sario tener el titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto. El primer
ejercicio de la fase de oposicion
para turno libre consisitird en con-
testar en un maximo de 135 minu-
tos a un cuestionario de 120 pre-
guntas tipo test, 96 sobre el progra-
ma de materias especificas y el
resto, sobre comunes. Los aspiran-
tes por promocién interna estdn
exentos del programa de materias
comunes. El segundo ejercicio con-
sistird en resolver un supuesto
prictico, en un mdximo de dos
horas, a elegir entre dos relaciona-
dos con el temario especifico. Por
su parte, en el concurso, el tribunal
valorard los méritos acreditados
por el aspirante.

Para acceder al Grupo de Gestién
de la Funcién Administrativa es
necesario el titulo de Ingeniero
Técnico o Diplomado Universita-
rio; para Matrona, DUE y titulo de
enfermero especialista en Enfer
meria Obstétrico-Ginecoldgica, o el
de ATS con la especialidad de Asis-
tencia Obstétrica;y para Trabaja-
dor Social, Diploma en Trabajo
Social o Asistente Social. Las tres
categorias comparten tipo de exa-
men y nimero de temas, siendo el
comun igual para todos y com-
puesto por 18 temas, mientras que
el especifico estd formado por 72
relacionados con su categoria. El
primer ejercicio serd un test de 100
preguntas con cuatro respuestas
alternativas que se contestardn en
menos de 115 minutos, 80 serdn
del temario especifico y 20 del
comun. En el segundo ejercicio el
aspirante resolverd un supuesto
prictico a elegir entre dos, en un
maximo de dos horas. El tribunal
valorard también los méritos en la
fase de concurso.

LISTAS PROVISIONALES

Tras un ingente trabajo de reco-
gida de instancias y proceso de
datos, ejecutado gracias a un equi-
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Turno libre | Promocion interna | Discapacidad | Total
Gruno Teenico Funcio
e il BIRL 8 1|2
Grupo de Gestion de |
Funcion Administraivas | 19 8 2 |29
Matrona 13 6 19
Trabajador Social 6 2 1 9
TOTAL 52 24 4 80

po de profesionales de Servicios
Centrales del SES, ya se han publi-
cado las listas provisionales de
admitidos y excluidos de aspiran-
tes a las plazas de las categorias
convocadas en sendos diarios ofi-
ciales del 12 de mayo y del 5 de
junio. Actualmente se estd pen-
diente de recoger las reclamacio-
nes oportunas para que proxima-
mente salgan las listas definitivas,
asi como las fechas y lugares de los
exdmentes.

Las listas estdn accesibles en :
http:/fwww.convocatoriases.salu-
dextremadura.com, pdgina web
donde se encuentran actualizados
los diferentes procesos de seleccién
abiertos en el SES.

Recordemos que las listas publi-
cadas son las correpondientes a las
categorias como Farmacéutico y
Veterinario de Equipo de Atencién
Primaria, Médico de Urgencia
Hospitalaria y Médico de Admisién
y Documentacién Clinica, asi co-
mo Pediatra de Area y de EAP,
Médico de Urgencias de AP, Médico
de Atencién Continuada, Médico

de Familia en EAP. También estdn
las listas para los licenciados en
Medicina y Cirugia y en Medicina
Preventiva y Salud Publica, y
Médico Especialistas en Servicios
Centrales. También estdn las listas
para diplomados sanitarios como
Fisioterapeuta, Enfermero de
Atencién Continuada, Enfermero
de Urgencia en AP, y ATS/DUE.

Otro grueso de categorias cuyas
listas estdn publicadas es el com-
puesto por Técnicos Especialistas
en Anatomia Patoldgica, en Labo-
ratorio, en Medicina Nuclear, en
Radiodiagnéstico y en Radiotera-
pia, asi como Higienista Dental y
Cocinero. Telefonista, Auxiliar
Administrativo y de Enfermeria,
junto a Pinche, Celador y Lavan-
dera, éstas dos ultimas con plazas
para personas con discapacidad
mental, cierran la lista .

Respecto a la primera ronda de
esta OPE, para FEAs, los tribunales
estdn actualmente corrigiendo el
primer ejercicio que se desarrolld
en Cdceres el dltimo fin de semana
de octubre.

Convocatoria para puestos de libre

designacion de Especializada en Mérida

El DOE del 6 de noviembre
también convoca la provision,
mediante el sistema de libre desig-
nacion, de puestos de trabajo de
jefes de Servicio y jefes de Seccién
de cardcter asistencial de Atencién
Especializada del SES.

En concreto, estos puestos con-
vocados pertenecen al Area de
Salud de Mérida. Se tratan de la
jefatura de Servicio de
Anestesiologia y Reanimacién, asi
como de Seccién de esta misma
especialidad, y las de Aparato
Digestivo, Endocrinologia y
Nutricién, Neurologia, Obstetricia
y Ginecologia, Pediatria y sus areas
especificas, y de Reumatologfa.

Para ser admitidos en este pro-
ceso selectivo es necesario tener
plaza en propiedad en la categoria

y especilidad a la que se opta
como Facultativo Especialista de
Area en el SNS, entre otros requi-
sitos, y el haber desempefiado esta
plaza durante cinco afos si se
opta a la jefatura de servicio, o
tres afos para la de seccion. El
plazo para solicitar estos puestos
de libre designacion termina el
siete de diciembre.

El procedimiento selectivo con-
sistira en dos fases. La primera,
consistird en la evaluacién del
curriculo profesional del aspiran-
te, que se puntuara con hasta diez
puntos; la segunda, en la elabora-
cién de un proyecto técnico rela-
cionado con la gestién de la uni-
dad asistencial, que también se
punturd con un maximo de diez
puntos.

En el Diario Oficial de
Extremadura del 13 de noviembre
se convoco el concurso de trasla-
do para la provisién de plazas
basicas vacantes de la categoria
de Facultativo Especialista de Area
de diferentes especialidades de las
instituciones sanitarias del SES. En
total son 224 plazas las que salen
a concurso de traslado de 36
especialidades diferentes, segtin se
especifican en el cuadro anexo.
También saldran a concurso las
resultas de las plazas basicas
vacantes producidas al obtener
nuevo destino los concursantes
titulares de plazas no sometidas a
amortizacién o reconversion.

Los interesados en participar
en este primer concurso de
traslado del SES, podran cumpli-
mentar la solicitud también a
través de Internet en la direc-
cién http://convocatoriases.salu-
dextremadura.com.

ESPECIALIDADES
Y AREAS

El plazo para presentar la soli-
citud junto a la documentacién
acreditativa, es de un mes, es
decir, esta abierto hasta el 14 de
diciembre préximo.

Para la adjudicacion de estas
plazas se valorard la antigiiedad, la
experiencia profesional, la perma-
nencia en la plaza, las publicacio-
nes Yy la actividad formativa. Por
ejemplo, cada mes completo de
servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en cen-
tros sanitarios publicos de paises
de la Union Europea, serd de 0,15
puntos, mientras que si es en
otra especialidad es de 0,02,y en
jefaturas de unidad, 0,016 y en
puestos directivos, 0,065 puntos.
Cada mes de permanencia en la
ultima plaza con caracter definiti-
vo se valorara con 0,04. Por su
parte, la puntuacién méaxima por
publicaciones sera de 3 puntos, y
por actividad formativa, 5.
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