
El pasado 20 de junio, el Diario
Oficial de Extrema-dura
publicó un número extraor-

dinario con la convocatoria de la
tercera oleada de plazas de perso-
nal estatutario para el SES. En total,
las diferentes especialidades ofer-
tan 1.772 puestos de trabajo tanto
para el el turno libre -1.196 plazas- y
para promoción interna -446- de
los profesionales del SES. 

Aunque lo más llamativo de esta
convocatoria es, sin duda, el núme-
ro de plazas reservadas para las per-
sonas discapacitadas que asciende
a 110, de las que 24 son para las dis-
capacidades de origen psíquico.

El plazo de presentación de soli-
citudes para participar en el proce-
so selectivo finalizó 20 días hábiles
después de la fecha del DOE, es
decir, el día 13 de julio. 

Explica la subdirectora de
Selección y Provisión de Personal
del SES, Concha Torres Lozano, que
para procesar la ingente cantidad
de instancias presentadas, a las que
hay que sumar las correspondien-
tes a la primeraysegunda oleada de
convocatorias, respectivamente, en
marzo -441 plazas de facultativos
especialistas de área- y en mayo -215
plazas de diferentes categorías-, el
SES ha tenido que armarse de recur-
sos humanos exclusivamente dedi-
cados al tema, y de recursos técni-
cos de última generación para regis-
trar y procesar la información.

AATTEENNCCIIÓÓNN PPRRIIMMAARRIIAA
Un total de 70 plazas se han con-

vocado para médicos de Familia de
Atención Primaria, y de 9 para
médicos de Urgencias ,también en
Equipos de Atención Primaria. Por
otra parte, han sido  12 las plazas
destinadas a pediatras de Área y en
Equipos de Atención Primaria

Todos las plazas de facultativos
médicos -también las de Atención
Continuada y de Servicios
Centrales-, independientemente de
la especialidad, se seleccionarán
por el sistema de concurso-oposi-
ción. La fase de oposición consistirá
en resolver dos supuestos prácticos
cuyo contenido estará relacionado
con las funciones de la plaza, y será
calificada de 0 a 100 puntos. En el
concurso se valorarán, según el
baremo publicado en las bases, los
méritos acreditados, y su puntua-
ción máxima será de 30 puntos.

Por otra parte, un volumen
importante de plazas de esta convo-
catoria lo ocupa la categoría de ATS-
DUE, que alcanza 330 plazas, 177
de ellas para turno libre y 128 para
promoción interna. También se
convocan 11 plazas de enfermeros
de Urgencia para Atención
Primaria

La fase de oposición para los
enfermeros, cuya puntuación

máxima será de 200 puntos, se
compondrá de dos ejercicios obliga-
torios y de carácter eliminatorio
que se puntuarán de 0 a 100 pun-
tos. El tiempo del primero no podrá
exceder de 115 minutos para  res-
ponder a un cuestionario de 100
preguntas con cuatro respuestas
alternativas -80 sobre materias espe-
cíficas recogidas en 72 temas, y 20
comunes, en 18 temas. El segundo
ejercicio consistirá en resolver un

supuesto práctico a elegir entre dos
relacionado con  las materias espe-
cíficas.  En la fase de concurso se
valorarán igualmente los méritos
acreditados  y su puntuación máxi-
ma será de 60 puntos.

Recordemos que estas bases difie-
ren ligeramente para aquellos que
accedan a las plazas mediante pro-
moción interna, como también
ocurre en el resto de categorías en
las que se la contempla.

Continuando con el personal de
Enfermería, hasta 221 asciende el
número de plazas destinadas a
auxiliares, 105 para promoción
interna, las mismas para el turno
libre, y 11 reservadas al turno de dis-
capacidad. Los aspirantes deberán
realizar dos ejercicios calificados de
0 a 100 puntos. Para el turno libre y
discapacidad el cuestionario estará
formado por 75 preguntas que se
contestarán en hora y media, 60 del
temario especifico compuesto por
28 temas, y 15 del común de 7
temas. El segundo ejercicio consisti-
rá en resolver por escrito un supues-
to práctico en un tiempo máximo
de dos horas. La fase de concurso
puntuará con hasta 60 puntos
según el baremo.

GGEESSTTIIÓÓNN YY SSEERRVVIICCIIOOSS
Los auxiliares administrativos

constituyen otro grueso importan-
te de esta convocatoria con 237 pla-

zas, 80 para promoción interna, 30
para discapacidad y el resto para el
turno libre. El proceso de selección
es similar al de las auxiliares de
Enfermería, con los lógicos cam-
bios en cuanto al temario específico
y los ejercicios correspondientes,
como ocurre con el segundo ejerci-
cio que consiste en la elaboración
de un documento mediante ‘Open
Office Writer 2.0’.

Para cocineros se convocan 31
plazas. El primero de los dos ejer-
cicios consistirá en un contestar,
en menos de 105 minutos, a un
cuestionario formado por 90 pre-
guntas -72 sobre el temario especí-
fico de 35 temas y el resto del
temario común de 10 temas-.  El
segundo ejercicio será práctico
sobre el temario específico y en
dos horas. La puntuación máxima
alcanzable será de 200 puntos en
la oposición, y de 60 en el concur-
so. Este último proceso selectivo es
similar al de telefonistas, para
quienes se convocan 11 plazas. El
tiempo es de 90 minutos para 75
preguntas, 60 del temario específi-
co de 28 temas, y 15 del común de
7 temas.

Trece plazas para lavandera y 47
para pinches de cocina comparten
el tipo de examen, un único ejerci-
cio de 60 preguntas, 48 específicas
de un temario de 9 temas, y 12
extraídas de 3 comunes. La puntua-
ción máxima será de 100 puntos en
la oposición y de 30 en el concurso. 

El SES oferta 1.772 plazas en la
tercera oleada de su primera OPE
Con esta última convocatoria, que recoge más de 600 plazas para médicos y de 400 para enfermeras, son ya cerca de 2.500
las plazas convocadas por el Servicio Extremeño de Salud en la que es la primera oferta de empleo estatutario de la Comunidad
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Desde su configuración
como personal de Atención
Continuada, los antiguos médi-
cos y enfermeros “de refuer-
zo” disfrutarán por primera
vez de una convocatoria que
les permita consolidar su pues-
to de trabajo. Por una parte, se
ofertan 302 plazas de médicos
y de 267 de enfermeros de
Atención Continuada.

Por otro lado el SES ha opta-
do por ofertar el mayor núme-
ro de plazas posible para per-
sonas con discapacidad intelec-
tual. Si la normativa determina
que se pueden destinar entre
un 0,5% y un 1% del global de
la oferta de empleo para este
turno, ofertará el mayor núme-
ro de plazas posible para este
colectivo por su dificultad para
acceder al mercado laboral. Se
convocan 18 plazas de celado-
res y 6 de lavanderas, cuyo
proceso selectivo se adecúa a
las necesidades especiales de
los aspirantes.

Nuevas oportunidades

El Diario Oficial de
Extremadura del pasado14 de
julio, anuncia la aprobación de las
listas provisionales de admitidos y
excluidos para participar en el
procedimiento extraordinario de
selección, convocados por resolu-
ción de 1 de marzo de 2007en
plazas de licenciados especialistas

en Ciencias de la Salud en la cate-
goría de Facultativo Especialista
de Área, especialidad de Cirugía
Cardiovascular, así como para
lienciados especialistas en
Ciencias de la Salud en la catego-
ría de facultativo especialista de
área en las instituciones sanitarias
del SES

Listas provisionales de la primera convocatoria 


