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! Premiada una guia para prevenir
Acreditada una El Programa de

nueva Unidad
Docente de

Oncologia Médica

El Ministerio de Sanidad y Con-
sumo ha acreditado la Unidad
Docente de Oncologia Médica en
el Complejo Hospitalario Univer-
sitario de Badajoz con la capaci-
dad formativa de una plaza por
afio, con lo que se incrementa su
oferta formativa en una especiali-
dad que no estaba acreditada para
la formacion de médicos especia-
listas. El Director General de For-
macion, Inspeccion y Calidad
Sanitarias, Jos¢ Maria Vergeles
Blanca, insiste en “las infraes-
tructuras y el trabajo de los profe-
sionales han hecho posible que el
servicio haya pasado la evalua-
cion de calidad a la que es someti-
do para acreditar la docencia en
formacion especializada”. Verge-
les sefala “que esta especialidad
es de las mas necesitadas en el
SNS y que hayamos sido capaces
de obtener esta acreditacion es un
hito en la formacién de especia-
listas en Extremadura”. En este
sentido Vergeles desea “agrade-
cer la colaboracion ciudadana a
través de las Asociaciones tanto la
Oncolégica Extremefia, como la
Espafiola contra el Cancer que
nos han estimulado para incre-
mentar los servicios de Oncolo-
gia Médica: esto es también una
buena noticia para ellas”. Por otro
lado, sefiala “que la acreditacion
se produce en un momento muy
adecuado, cuando esta a punto de
ver la luz el Plan Integral del Can-
cer en Extremadura”.

Por otro lado, es importante
también el incremento en la capa-
cidad docente del Servicio de
Oftalmologia del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Bada-
joz, que se ha incrementado en
una plaza a la ya existente. Verge-
les “agradece el esfuerzo que
estan haciendo los profesionales
de esta especialidad en toda la
Comunidad y en especial en
Badajoz, que ha permitido poder
incrementar los especialistas que
se forman”.

riesgos laborales en centros sanitarios

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de las areas de Llerena-
Zafra y Badajoz protege la seguridad del profesional en su ambito de trabajo

gos Laborales (PRL) de las Are-
de Salud I y IV (Badajoz-Lle-
rena-Zafra) ubicada en el Hospital
Infanta Cristina ha recibido el primer
premio de la quinta edicion de los Pre-
mios sobre Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura
en la categoria “Guia de Buenas
Précticas para garantizar la seguri-
dad y la salud de los trabajadores
de la actividad sanitaria”. Esta Uni-
dad estd compuesta por los especia-
listas en Medicina del Trabajo José
Antonio Pérez de Villar Grande -res-
ponsable del Servicio-, M* Soledad
Gil Micharet y Francisco Barriga
Medina, el enfermero de Empresa,
Narciso Vega Roldan, y los técnicos
de PRL Francisco Vadillo Carballo,
Julian Gallego Cidoncha y Luis Gar-
cia-Borruel Delgado.

Esta guia pretende ser una herra-
mienta Gtil para los profesionales de la
prevencion de riesgos laborales y
especialmente para los trabajadores
que desempefian su actividad laboral
en dicho ambito sanitario. La infor-
macion que se da sirve para asegurar
la proteccion de los trabajadores con-
tra cualquier factor de agresion deri-
vado del trabajo (reducir de manera
constante y significativa la siniestrali-
dad laboral); contribuir a la acomoda-
cion fisica y mental de los trabajado-
res mediante la adaptacion del trabajo
al hombre; y mejorar de forma conti-
nuay progresiva los niveles de seguri-
dad y salud en el trabajo conociendo
los riesgos de su puesto de trabajo y
sus medidas preventivas.

I a Unidad de Prevencion de Ries-

NECESIDAD DE LA PRL
Segun Pérez de Villar, es conveniente
que los trabajadores sepan una serie
de conceptos como el de riesgo labo-
ral -posibilidad de que un trabajador
sufra un dafio derivado del trabajo;
incidente -acontecimiento no deseado
que produce dafio a los equipos,
materiales, productos, pero no a las
personas: y accidente -acontecimien-
to no deseado que produce daiio a las
personas-.

La Unidad de Prevencion realiza
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Grupo de profesionales de la Unidad de PRL premiada.

las actividades preventivas precisas
para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores en los cen-
tros del SES de las Areas Sanitarias |
(Badajoz) y IV (Llerena-Zafra). Entre
sus funciones esta el asesoramiento y
apoyo en funcion de los riesgos -Guia
de Gestion, Comité, Seguridad y
Salud-; la identificacion y evolucion
de los riesgos -Evaluacion de riesgos
inicial y periodica-; la vigilancia de la
salud-; registro, estudio y analisis de
accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes; informa-
cion y formacion a los trabajadores;
participacion en los planes de emer-
gencia y en la gestion de residuos;
asesoramiento en seguridad, higiene y
ergonomia para adquisicion de pro-
ductos, equipos y aparatos; coordina-
Cion con empresas externas.

El Comité de Seguridad y Salud es
el érgano de participacion en materia
de prevencion de riesgos. Formado
por los Delegados Prevencion y por el
empresario y/o sus representantes en
numero igual. Los delegados de Pre-
vencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especifi-
cas en materia de prevencion de ries-
gos en el trabajo.

La evaluacion de riesgos es la
herramienta basica para conocer los
riesgos de la empresa. Su analisis y
valoracion, permite planificar actua-
ciones preventivas para eliminarlos o
reducirlos. Requiere la colaboracion e
intervencion de todos los estamentos
de la empresa.

Con la vigilancia de la salud, espe-
cifica segtin los riesgos, no se trata de
un simple “‘chequeo”. Valora el estado
biologico del trabajador en relacion
con las condiciones de trabajo especi-
ficas del puesto que desempefia. La
finalidad es determinar si las condi-
ciones del puesto de trabajo pueden
ser nocivas para el trabajador.

Junto con las conclusiones de la
evaluacion de riesgos, se proponen
medidas preventivas, terapéuticas y
rehabilitadoras.En general tiene un
caracter voluntario, salvo determina-
das situaciones especificas.

Todo trabajador que sufra una de
estas contingencias debe notificarlo a
su inmediato superior, para que
siguiendo los circuitos actualmente
establecidos sean evaluados e investi-
gados por la Unidad de Prevencion,
resume su jefe de servicio, Pérez del
Villar.

Deteccion de Cancer
amplia hasta 69 anos

la edad de las usuarias

El SES ha introducido cambios
en el Programa de Deteccion
Precoz de Céancer de Mama con
la intencion de adaptar el servi-
cio a las necesidades de la
poblacion y prestar una atencion
de calidad, concretados en la
puesta en servicio de una segun-
da unidad movil de mamografi-
asy en la ampliacién de las eda-
des de las mujeres incluidas en
el Programa.

Hasta ahora, el Programa de
Deteccion Precoz de Cancer de
Mama atendia a mujeres de
entre 50 y 64 aflos de edad. A
partir de finales de enero, cuan-
do comienza una nueva ronda de
cribado para la prevencion del
cancer de mama, las mujeres
atendidas en las dos unidades
moviles de mamografia seran
las comprendidas en la franja de
edad de entre los 50 y los 69
anos; asi como las de 40-49 con
antecedentes de cancer en fami-
liares de primer grado que soli-
citen personalmente realizarse
una mamografia, o a través de su
médico.

Cada ronda de cribado para la
prevencion de cancer de mama
se prolonga durante dos afios, el
tiempo requerido para realizar
las pruebas diagnosticas a todas
las mujeres. En la ultima ronda
organizada en los aflos 2005-
2006 se citd a 45.000 extreme-
fias. En este nueva ronda que se
inicia este afio, con la amplia-
cion de la franja de edad, el Pro-
grama de Deteccion Precoz de
Céancer de Mama atenderd a
66.455 mujeres residentes en la
region.

Las mujeres extremefias estan
cada vez mas concienciadas res-
pecto a la adopcion de medidas
preventivas y precoces para la
deteccion del cancer: ha aumen-
tado en cinco puntos su partici-
pacion. El afio pasado la Unidad
Movil de Mamografias atendio
a23.000 mujeres.

LA RED DE EDUCACION DEL CONSUMIDOR PARTICIPA EN LA JORNADA SOCRATES

Docentes y consumo responsable

En la ‘Jornada Sécrates’, organizada
por la Consejeria de Educacion, la
Direccion General de Consumo y
Salud Comunitaria, ha dado a cono-
cer el Proyecto Comenius 3, del que
forma parte la Red de Educacion del
Consumidor, y en la que forma parte
como socio desde 1997. Dado el afo-
ro representativo, formado por direc-
tivos, profesores, directores, padres,
alumnos, miembros de la comunidad
educativa y representantes de la edu-
cacion en general, constituia el marco
idéneo para dar a conocer este pro-
yecto. Para ello se conto6 con la parti-
cipacion de una de las figuras que lle-
va al frente de esta tarea mas de 30
anos, Nieves Alvarez Martin, directo-
ra de la Escuela Europea del Consu-
midor que ha conseguido que maes-
tros, profesores y educadores de

nifios, jovenes y adultos tengan una
vision fundamental de lo que es el
consumo y de lo que representa la
educacion en un consumo responsa-
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Momento de la Jornada Sé-crates celebrada en noviembre de 2006.

ble. En la jornada se expusieron dife-
rentes proyectos vinculados con
temas del binomio consumo-salud,
medio ambiente, reciclaje...

El octubre de 2006 se reuni6 en
Badajoz la Subcomision delegada
de la Comision Institucional de la
Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria para aprobar y acordar
las lineas maestras del nuevo Plan
de control de la cadena alimentaria.
Este Plan se perfila como una
herramienta de gestion del control
oficial de los alimentos adaptado a
la oportunidad de mejora continua,
buscando un cambio de mentalidad
en la vision del control, asegurando
la calidad de las actividades de
vigilancia e inspeccion, persiguien-
do la horizontalidad del control a lo
largo de la cadena alimentaria,
ofreciendo transparencia e infor-
macién a los consumidores y pro-
piciando una coordinacion efectiva

y real entre autoridades responsa-

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Plan estratégico

bles del control oficial. El objetivo
del Plan es prevenir enfermedades
relacionadas con los alimentos para
reducir su incidencia y prevalencia
a niveles razonables y aceptables.
Entre las lineas de actuacion desta-
ca la potenciacion de los sistemas
de gestion de la informacion y del
soporte técnico-analitico al control
oficial y, sobre todo, el asegura-
miento de la calidad de los contro-
les oficiales, a través de la puesta en
marcha de un sistema de auditorias
de todos los organismos implica-
dos en la gestion del control, esta-
bleciéndose para ello una comision
que velara por la comprobacion de
la metodologia y el seguimiento de
las “no conformidades” de las rea-
lizadas por las autoridades compe-
tentes en las Comunidades.



