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SALUD EXTREMADURA

AREAS DE SALUD

Incremento % (2002/2006)

Actividad asistencial en Atencion Primaria

Consultas totales 18,54%

Actividad asistencial en Atencion Especializada  Incremento % (2002/2006) 2
Consultas totales 12,82% -
Intervenciones quirtrgicas totales -15,95%

Incremento en el Area de Salud en el periodo 2002-2006 Incremento
Facultativos 21%
Personal sanitario no facultativo 12,64%
Personal no sanitario 23,2%

Total personal 17,7%

NUEVOS DISPOSITIVOS ASISTENCIALES

| Fisioterapia en las ZBS de Almaraz y Villanueva de la Vera

m Incremento de 3-matronas y 3 trabajadores sociales dando cobertura a todos
los Centros de Salud :

® (reacion del PAC de Deleitosa

m Desdoblamiento del PAC de Talayuela

m Apertura de un CEDEX en Navalmoral de la Mata

m Telemedicina ;

EQUIPAMIENTO EN ATENCION PRIMARIA

m FEcdgrafo portatil con sonda abdominal y vaginal para el COPF

| 4 ecografos en los Centros de Salud de Castafiar de Ibor, Talayuela, Navalmoral
de laMatay C. L. de Jarandilla

| Monitores-Desfibriladores en Casatejada, Castaiiar de Ibor, Deleitosa, Jarandilla,
Losar de la Vera, Madrigal de la Vera, Majadas, Navalmoral de la Mata,
Pueblonuevo de Miramontes, Peraleda de la Mata, Saucedilla, Talayuela, Tiétar

NUEVOS SERVICIOS ALTA TECNOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA
® Dermatologia m Ecdgrafo transrrectal y flujometro de
m Alergologia urodindmica para el Servicio de Urologia

m Cirugia Mayor Ambulatoria | m Facobisturi eléctrico para Oftalmologia

m Cuidados I_’aliativos

m Ecdgrafo para Urgencias del HCA
m Digitalizacion de imagenes (Proyecto Zurbara
B Telemedicina

»

Navalmoral aumenta sus
hiveles asistenciales y
mejora la accesibilidad

El Area ha logrado superar limitaciones estructurales y dotacionales
basicas, hoy cuenta con recursos que cubren sus necesidades reales

ejorar la accesibilidad de
M los ciudadanos al sistema

sanitario pablico ha sido
uno de los objetivos basicos que
han guiado las actuaciones lleva-
das a cabo en el Area de Salud de
Navalmoral de la Mata en estos
cinco afos transcurridos desde la
asuncion de competencias sanita-
rias por parte de la Comunidad
Auténoma.

La decision de afrontar las
mejoras de las prestaciones sani-
tarias en el Area de Navalmoral
de la Mata comenzd, como en el
resto de areas de la region, con la
puesta en marcha del nuevo
modelo organizativo que supuso
la creacion de la Gerencia Unica.

RESPUESTA A LAS NECESIDADES

Una vez asumida esta nueva orga-
nizacién, se iniciaron los trabajos
para adecuar los dispositivos a las
necesidades y demandas de una
poblacion de mas de 65.000 habi-
tantes, de los que un 10 por ciento
son de origen magrebi, y con un

alto porcentaje de ciudadanos
mayores de 65 afios.

Desde 2002, se produce pues un
importante impulso en lo que se
refiere a dotacion de medios:
infraestructuras y recursos huma-
nos; impulso que ha permitido
que el Area cuente hoy en dia con
ocho centros de salud, 39 consul-
torios locales, un COPF y con un
hospital de referencia que ha sido
sometido a una importante refor-
may gue cuenta ya con habitacio-
nes individuales. Ademas, el Area
ofrece una cartera de servicios en
especialidades médicas de las que
antes carecia y servicios hospita-
larios de los que no disponia hace
cinco afios.

Servicios e infraestructuras que
facilitan el acceso de los ciudada-
nos a la sanidad en igualdad de
condiciones independientemente
de su lugar de residencia.

Este cambio en la asistencia
sanitaria que se presta en el Area
de Navalmoral de la Mata se ha
conseguido por la conjuncion de
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Los nuevos servicios
facilitan el acceso a la
sanidad en igualdad de
condiciones.

Las mejoras en el Area
han tenido su plasma-
cion con el esfuerzo de
todos los profesionales

Los cambios en AP han
sido notables, posibilita-
do un incremento de su
capacidad resolutiva

una serie de factores; el esfuerzo
de los profesionales de la zona, el
incremento de la capacidad reso-
lutiva en la primera visita a través
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basado en la agrupacion de la
totalidad de los recursos sanita-
rios, tanto de Atencién Hospita-
laria como de Atencién Primaria
y Salud Publica en un marco
comun: el Area Unica de Salud.

Se cumplen ahora cinco afios
del traspaso de competencias en
materia sanitaria a la Comunidad
Auténoma. El Area de Salud de
Navalmoral de la Mata nace de
la mano de este modelo organi-
zativo centrado en la satisfaccién
de las necesidades del usuario.

Estén finalizando las obras de
ampliacién y reforma del Hospi-
tal Campo Arafiuelo con el obje-
tivo institucional de la Habita-
cion Individual; ya esta en funcio-
namiento el nuevo Centro de
Salud de Navalmoral de la Mata;
se han adecuado la mayoria de

de las consultas de alta resolucion;
una mayor coordinacion entre AP
y la atencién hospitalaria y por la
incorporacion nuevos profesiona-
les.

Los cambios en centros de salud
y consultorios locales han sido
notables, no sélo por las reformas
que se hayan podido hacer en edi-
ficios ya existentes o los de nueva
construccioén sino también por la
dotacion de nuevos equipamientos
y tecnologias a los diferentes equi-
pos de AP del Area que aumentan
la capacidad resolutiva de los pro-
fesionales y que facilitan el objeto
inicial de accesibilidad de todos
los ciudadanos a los servicios
sanitarios en las mejores condicio-
nes posibles.

REFORMA DEL HOSPITAL

Referencia especial merecen las
obras de ampliacion y reforma
llevadas a cabo en el Hospital
Campo Arafiuelo. Una inversion
de 7.479.000 euros ha facilitado
contar con unas instalaciones mas

Consultorios locales; se ha
ampliado la cartera de servicios
con las unidades de Dermatolo-
gia y Alergologia; se han creado
servicios basicos como la Uni-
dad Medicalizada de Emergen-
cias (112) y la Unidad de Cuida-
dos Paliativos; se estd llevando a
cabo la atencién conjunta de
pacientes mediante el desplaza-
miento regular y programado de
especialistas a los Centros de
Salud; se estan desarrollando las
tareas de informatizacioén total
del sistema.

Todo ello nos esta propician-
do una coordinacién efectiva
entre la Atencion Primaria y la
Atencidn hospitalaria a través de
la gestidn por procesos asisten-
ciales, vias clinicas y consultas de
Alta Resolucion. La culminacion
de esta estrategia de gestion
integral a través de la continui-
dad asistencial y la integracion
en la atencién tiene como eje
esencial el usuario con el objeti-
vo de satisfacer sus necesidades
y demandas.

Los logros han sido importan-
tes, el esfuerzo de todos los
profesionales es digno de elogio
y son ellos los verdaderos prota-
gonistas del camino andado.
Tenemos la mimbres para conse-
guir que los servicios sanitarios
que se ofrecen a los ciudadanos
sean mas accesibles, equitativos
y de calidad.

El hospital de Navalmoral cuenta con renovadas instalaciones

modernas y mejor acondiciona-
das. El nuevo y méas amplio espa-
cio acoge a las habitaciones indi-
viduales, medida que ha sido reci-
bida con un alto grado de satisfac-
cion por parte de los pacientes.
Pero ademas de esta nueva pres-
tacion, que no deja de ser impor-
tante desde el punto de vista del
ciudadano y de los profesionales
que realizan en mejores condicio-
nes su trabajo, las reformas en el
centro hospitalario ha supuesto el
contar con un hospital de dia lo
que ha mejorado la gestion de los
procesos quirdrgicos ambulatorios
y de los pacientes con procesos
hematologicos que no requieren
hospitalizacion para su tratamien-
to, lo que redunda en una mejor
gestion de las camas hospitalarias
para el ingreso de los pacientes
que lo necesiten. Se ha aumentado
el nimero de quir6fanos hasta
contar con los cinco actuales, se

pasa a la pdgina siguiente



