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La region es valorada
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sociosanitaria
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JORNADA DE PROMOCION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR SANITARIO EMPRESARIAL
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El SES cuenta con un modelo
de Salud Mental integral

La definicién y organizacion de la atencion a la salud mental preve diferentes
dispositivos en Primaria y Especializa en cada una de las areas de salud
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El sector sanitario gana espacio en el tejido
socioeconomico de la Comunidad Automoma
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Momento de la Jornada celebrada en Mérida.
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La calidad exige
un cambio en la
cultura de la

gestion sanitaria
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ESTANDARES COMUNES
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