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‘ NOTICIAS

El nuevo CS

moralo

mejora

y amplia la

oferta

asistencial

Profesionales y usuarios de Navalmoral de la
Mata se benefician de las nuevas instalaciones
tras un necesario periodo de adaptacién

el nuevo Centro de Salud de

Navalmoral de la Mata por
el consejero de Sanidad y Consu-
mo, Guillermo Fernandez Vara.
Un nuevo edificio sanitario que
permite reubicar y ampliar los
servicios sanitarios que se venian
prestando hasta el dia 9 de abril
en el antiguo, situado en el centro
de la ciudad morala.

La puesta en marcha de este
nuevo centro de salud mejora la
organizacion de los recursos de
Atencion Primaria no solo en esta
Zona de Salud, sino también en el
resto del area sanitaria, en cuanto
que se amplia la cartera de servi-
cios, como sucede con la creacion
de una Unidad de Atenci6n a las
Dependencia.

Se integran también en estas
instalaciones, mas modernas y
mejor acondicionadas, la Unidad
de Salud Mental, la de Planifica-
ciéon y Orientacion Familiar, asi
como los servicios de Salud
Publica.

Segun el coordinador del Cen-
tro de Salud de Navalmoral de la
Mata, Agustin Barrera Serrano, el
nuevo edificio facilita el desarro-
llo profesional del Equipo de

EI 28 de abril fue inaugurado

Atencién Primaria, y destaca la
biblioteca y la sala de juntas,
como dependencias importantes
para los profesionales.

Este centro de salud ocupa una
superificie de 2.700 metros cua-
drados distribuidos en dos plan-
tas, y en su construccion el Servi-
cio Extremefio de Salud ha inver-
tido casi 2,7 millones de euros.

Barrera Serrano incide en la
holgura que propician las nuevas
instalaciones tanto a los servicios
sanitarios como al usuario, ya que
se han mejorados los espacios
para la espera. i

En la planta baja, estan el Area
Administrativa y parte del Area
Asistencial con las dos consultas
de Pediatria y sendas de Enferme-
ria Pediatrica, la Unidad de Salud
Bucodental -dos consultas de
odontologia y una de higienista
dental-, la Unidad Profilaxis Obs-
tétrica -consulta de matrona y
sala de psicoprofilaxis-, y el Cen-
tro de Orientacion y Planificacion
Familiar -consultas de Medicina,
Enfermeria, Trabajo Social y un
despacho de usos multiples-.

También en la planta baja se
localizan el Punto de Atencidn
Continuada, dos consultas poliva-
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lentes de medicina y otras tantas
de enfermeria, y la sala de estar
para el personal.

En la planta primera se ubica el
area asistencial -8 Unidades
Basicas de Salud-, el de Salud
Pablica -tres veterinarios y un
farmacéutico-, y el Centro de
Atencién a la Drogodependencia
-con consultas de medicina,
enfermeria, psicologia y un des-
pacho de usos varios-.

PREMIOS GREENLIGHT SOBRE AHORRO ENERGETICO EN LA ILUMINACION

La Comision Europea premia la gestion energética del SES

El 26 de abril, el subdirector de
Obras, Instalaciones y Equipa-
mientos, Justo Garcia-Sanz Cal-
cedo, se trasladé hasta la ciu-
dad alemana Frankfurt para
recibir el premio que la Comi-
sion Europea le ha otorgado al
Servicio Extremefio de Salud
por la eficaz gestion de la ilumi-
nacion al amparo del Programa
GreenLight, en el que participa
desde 2004.

La entrega de galardones
transcurrié dentro del programa
organizativo de un Congreso
Internacional “light+building”
que se celebré del 23 al 27 de
abril, y en el que participaron
instituciones, empresas y exper-
tos de todo el mundo sobre ges-
tién energética.

Segun Garcia-Calcedo, este
premio supone un reconoci-
miento a la apuesta decidida del

SES por implantar en sus edifi-
cios una serie de medidas con-
ducentes al ahorro energético
mediante una gestion eficaz.

Satisfecho con este galarddn,
el subdirector de obras y su equi-
po, se muestran entusiasmados
con la filosofia, que no sélo bus-
ca recortar gastos, sino contribuir
a contaminar menos.

El SES forma parte de los 289
socios que participan en el Pro-
grama GreenLight. En la edicion
2006 de estos premios, la orga-
nizacién ha compartido mencién
con otras 14 empresas e institu-
ciones que han sido igualmente
reconocidas, y entre las que se
encuentran Vodafone o Philips.
En ediciones anteriores, multi-
nacionales como McDonald’s,
Nike o Carrefour, fueron tam-
bién reconocidas por la Comi-
sién Europea, lo que da una idea

de la trascendencia de este pre-
mio para el Servicio Extremefio
de Salud, que en cuanto a ges-

Consultas.

También esta en esta planta la
Unidad de Salud Bucodental, -
dos consultas de psiquiatria, una
de psicologia, una de enfermeria
y otra de trabajo social, una sala
para terapia grupal, una de psico-
diagnostico, una Camara Unilate-
ral Gressel, y una sala de Terapia
Ocupacional. lgualmente, en la
primera planta se ubican la sala
de reuniones, la biblioteca, el
almacén y la recepcion.

tion energetica esta a la altura de
las grandes organizaciones del
mundo, explica Garcia-Sanz.

Los galardonados en una foto de grupo.

Periodo de
adaptacion

El coordinador del Centro de
Salud de Navalmoral de la
Mata, Agustin Barrera Serra-
no, esta satisfecho con la
apertura del nuevo edificio
aunque reconoce que los pro-
fesionales necesitan un perio-
do de adaptacion a las nuevas
instalaciones inherente al pro-
ceso de arranque de cualquier
recurso que se precie.

Ademas, el nuevo centro
permitirda ampliar la oferta
asistencial. Esta previsto
ampliar hasta dos Unidades
Bésicas de Atencidn Sanitaria
y un farmacéutico para Salud
Publica, més.

Hasta el momento, con las medi-
das GreenLight adoptadas -lam-
paras de bajo consumo, fluores-
centes de 26 mm. o balasto elec-
trénico-, el SES ha evitado la
emision a la atmosfera de 25
toneladas de CO, El Programa
para el ahorro energético Green-
Light es una iniciativa de la Comi-
sion Europea dirigida a empresas
y organismos privados y publicos
con edificios, los cuales pueden
participar de forma voluntaria
mediante un documento de adhe-
sibn que les compromete a
implantar una serie de medidas
encaminadas a reducir el consu-
mo de energia en iluminacidn en
Europa, -aminorando con ello las
emisiones y el calentamiento de la
Tierra-, asi como mejorar la cali-
dad de las condiciones laborales,
en cuanto a luminosidad se refie-
re, de los trabajadores.



