
El Hospital de Mérida celebra
en abril su 25 aniversario y
trabaja en el cierre de una

programación de actos conmemo-
rativos que persiguen tanto su
aproximación a la sociedad, y de
forma especial a los escolares,
como la interrelación entre los
profesionales que trabajan y han
trabajado desde la puesta en mar-
cha de dicho hospital.

El equipo directivo del Hospital
apuesta por la apertura de esta
institución sanitaria a los más
jóvenes y para ello se reunió en el
mes de marzo con directores de
diferentes centros educativos del
Área de Salud de Mérida. 

Este encuentro fue positivo y
enriquecedor, y en él se puso de
manif iesto el empeño por
incentivar la interrelación
mutua entre el ámbito sanitario
y educativo, sobre todo, en tor-
no a la promoción de la Educa-

ción para la Salud. 
En este sentido, y con el fin de

sensibilizar a los escolares sobre
el papel que realiza el servicio de
salud en la comunidad, el Hospi-
tal ha convocado un concurso de
Dibujo -para 1º y 2º de Primaria-,
de Cuentos -para 3º y 4º de Pri-
maria-, y de Redacción -para 5º y
6º de Primaria-; cada uno dotado
con tres premios y en el que
podrán participar los centros edu-
cativos del Área de Salud de
Mérida. 

Para los alumnos mayores de
15 años, el Hospital abrirá sus
puertas para que lo visiten y
conozcan de cerca el funciona-
miento de los servicios sanitarios,
así como las posibilidades labora-
les de los mismos; también se les
dará una merienda saludable.

JORNADA CIENTÍFICA
Dentro de la programación de

actos previstos para conmemorar
este 25 aniversario, además del
acto institucional, en el que se
reconocerá la labor de los profe-
sionales que han pasado por el
hospital desde su puesta en mar-
cha, se organizará una jornada
científica.

También se está preparando
una exposición fotográfica con
los momentos más emblemáticos
acaecidos en el transcurrir de los
años y testigo de las diferentes
etapas  por las que ha pasado el
hospital desde su apertura. El
material de esta muestra está
siendo cedido por los profesiona-
les del centro hospitalario.

Otro de los eventos que tendrán
lugar con motivo del aniversario
será la celebración de un concier-
to por parte del grupo extremeño
ACETRE que tendrá lugar en
Palacio  de Congresos de la ciu-
dad de Mérida.
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Fachada del Hospital de Mérida

PRIMER CONGRESO

La farmacia
hospitalaria se
constituye en
sociedad

La constitución de la Sociedad
Extremeña de Atención Far-
macéutica Especializada
(SEAFE) tuvo lugar en el tras-
curso del primer Congreso
celebrado a tal efecto el pasa-
do 25 de febrero en Mérida. 

El evento estuvo presidido
por el director gerente del Ser-
vicio Extremeño de Salud,
Francisco García Peña, y por
los miembros de la comisión
gestora de esta nueva Socie-
dad Javier Liso Rubio y Juan
José Urendes Haro, presidente
y vocal respectivamente de
SEFAE, cargos que ostentan
tras la votación de los socios a
Junta de Gobierno celebrada
durante la Asamblea General.
Urendes tomó la palabra tras
esta asamblea y lanzó los retos
de esta nuevas sociedad en
Extremadura.

García Peña, destacó los
hitos del Servicio Extremeño
de Salud desde las transferen-
cias de las competencias en
materia sanitaria, haciendo
especial hincapié en los rela-
cionados con la atención far-
macéutica, como la constitu-
ción de la Comisión de Uso
Compasivo de Medicamentos
y la receta electrónica que
propiciará la implantación del
Proyecto Jara. 

El gerente del SES también
manifestó su plena confianza
en la evolución de la farmacia
hospitalaria y brindó el apoyo
del SES a la nueva sociedad.

En este primer Congreso

intervinieron la jefe de Servicio

de Farmacia del Hospital

Ramón y Cajal con la conferen-

cia inaugural  “Reflexiones

sobre el papel farmacéutico de

hospital en el futuro: ¿tenemos

que cambiar?”, así como Alber-

to Herreros de Tejada, del Hos-

pital Doce de Octubre, quien

disertó sobre el “Perfil del

directivo farmacéutico: saber

hacer y hacer saber”. 

EMPLEASES

Celebradas unas
jornadas de
cooperación
transnacional

Socios transnacionales del
Proyecto Empleases, por el
que el SES pretende insertar
laboralmente a personas en
rehabilitación con enfermedad
mental grave, drogodependen-
cia o con SIDA, han participa-
do en unas jornadas celebradas
en Badajoz. Procedentes de
Francia, Alemania, Finlandia,
Reino Unido y Polonia, los
socios de Empleases compar-
ten el objetivo de búsqueda de
fórmulas innovadoras de
empleo. El SES espera crear
dos agencias de empleo inter-
mediarias entre Red de Inser-
ción y opciones de Empleo. 

EMPLEO PÚBLICO

La Junta oferta
1.235 plazas para
personal
estatutario del SES

La Oferta de Empleo Público de
la Junta de Extremadura para
2006 recoge 1.235 plazas para
personal estatutario del SES,
864 para turnos libres y  disca-
pacidad, y 371 para promoción
interna. En total, esta Oferta
para 2006 asciende a 2.593 pla-
zas, cantidad en la que están
contempladas las del SES, así
como 753 plazas de Adminis-
tración General y 605 para el
cuerpo de Profesores de Secun-
daria. La convocatoria será a
finales de año, y a la misma se
sumarán las Ofertas de 2004 y
2005, con lo que serán 5.277 las
plazas convocadas.

FORO INTERMÉDICO

Los médicos celebran
en mayo un
encuentro en Cáceres

Los días 4, 5 y 6 de mayo de
2006, el Complejo Cultural
San Francisco de Cáceres aco-
gerá la celebración del Foro
Intermédico 2006, encuentro
para todos los profesionales de
la medicina que ha puesto en
marcha la Sociedad Española
de Medicina General, junto
con las Sociedades Científico
Médicas, la Universidad de
Extremadura, la Consejería de
Sanidad y Consumo y el Sindi-
cato Médico de Extremadura.

El objetivo del foro es, según
sus organizadores, contribuir a
aumentar la calidad de la aten-
ción sanitaria y mejorar el
nivel de salud de los ciudada-
nos. Para ello han diseñado un
conjunto de actividades según
las necesidades sentidas por
profesionales y administra-
ción.

La vertiente congresual del
Foro ofrece la conferencia
inaugural, y cuatro mesas
redondas -científica, profesio-
nal, asistencial y social-, cua-
tro simposios, uno docena de
reuniones de consenso, y la
conferencia de clausura. 

El foro contempla también
una actividad “Los Caminos
de la Salud”, que potenciará la
relación de los profesionales
con los ciudadanos y con la
que se dará a conocer las acti-
vidades diarias del médico,
aportará información básica
sobre hábitos de vida saluda-
bles, y sobre prevención y pro-
moción de la salud.

El Hospital de Mérida
celebra su 25 aniversario
La programación contempla diferentes actos encaminados a la
apertura a los más jóvenes y la convivencia entre los profesionales

LÍNEAS DE TRABAJO PARA EL CUATRIENIO 2005-2008

El SES edita el Plan Estratégico
El Plan Estratégico del Servicio
Extremeño de Salud 2005-2008
ha sido editado y se constituye en
una herramienta de trabajo bási-
co para los profesionales de la
salud desde el momento que en
esta publicación se recogen las
líneas estratégicas que persigue
el Sistema Sanitario Público de
Extremadura.

El documento, disponible en
formato PDF en el portal corpo-
rativo del SES, describe la
dimensión de la organización
más compleja de la Comunidad
Autónoma en cuanto a recursos y
a repercusión ciudadana se refie-
re. Recopila también los princi-
pales logros obtenidos desde la
asunción de las competencias en
materia sanitaria.

Un grueso importante del Plan
lo constituye la misión, finalidad
y principios, por los que ser rige el
Servicio Extremeño de Salud.

Y cinco son las líneas estratégi-
cas de la organización. La primera
se orienta hacia la mejora de la
Salud y satisfacción de los ciuda-
danos. La segunda, desarrolla ini-
ciativas para la implicación y par-
ticipación de los profesionales. La
tercera se centra en dirigir todos
los esfuerzos a la calidad total.

La cuarta línea estratégica pasa
por impulsar mejoras en la ges-
tión de los recursos a través de la
innovación e integración. Y la
quinta, por garantizar la eficien-
cia de la organización para con-
tribuir a la estabilización econó-
mica-financiera. Portada de la publicación.


