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NOTICIAS ‘

Los profesionales participan en el
diseno de la evaluacion para Carrera

Médicos, enfermeros, farmacéuticos y veterinarios aportan su visiéon sobre los items evaluadores en los tres ambitos
definidos por la Carrera Profesional para acceder a los distintos niveles profesionales establecidos en la misma

se celebraron en Mérida tres

jornadas de debate en torno
a los criterios de evaluacion para
acceder a los distintos niveles de
la Carrera Profesional por parte
de médicos, enfermeros, y veteri-
narios y farmacéuticos, respecti-
vamente.

En estas jornadas, organizadas
por la Consejeria de Sanidad y
Consumo, a través del Gabinete
de Estudios y Analisis, participa-
ron un grupo importante de profe-
sionales que aportd los items que
deberian evaluar la Carrera Profe-
sional en un clima de consenso y
participacion, que da continuidad
a la unanimidad con la que se fir-
mé el acuerdo sobre Carrera Pro-
fesional entre administracion y
sindicatos en noviembre de 2005.

Los dias 14, 15 y 16 de marzo

AMBITOS PROFESIONALES

Cada grupo de trabajo analiz6 en
jornada de mafana y tarde los
tres ambitos profesionales en tor-
no a los cuales se agrupan los
méritos y requisitos exigidos. Por
una parte, la actividad profesio-
nal, que conforma un grueso
importante. Por otra, el conoci-
miento, la formacion y la investi-
gacion. Y, por ultimo, la partici-
pacion en la organizacion.

El director del Gabinete de
Estudios y Analisis, Juan José
Dominguez Garrido, estd muy
satisfecho con el desarrollo del
proceso de implantacion de
Carrera Profesional, del disefio
de la misma y de forma especial
de la productividad de estas jor-
nadas en las que los profesiona-
les aportan unas expectativas
laborales que veran reflejadas en
el documento definitivo que se

Jornada de trabajo en Mérida en torno a Carrera Profesional para médicos.

acordara en la proxima mesa sec-
torial entre administracion y sin-
dicatos.

El Gabinete procesa ahora las
conclusiones con los conceptos y
criterios evaluables en cada
ambito profesional y que elevara
a la Consejeria de Sanidad y
Consumo para su tramitacion.

La coordinadora de este Gabi-
nete, Isabel Tovar Garcia, subraya
la gran predisposicion que han
demostrado los profesionales, y la
tonica general entre ellos, al con-
siderar la Carrera Profesional
como una herramienta, no solo de

premio a la actividad profesional,
sino también de excelencia con la
cual el profesional progresa den-
tro del Sistema Sanitario Publico
de Extremadura.

Por su parte, Juan Jos¢ Domin-
guez Garrido, destaca el caracter
individual y voluntario de esta
carrera, asi como la confianza del
Sistema en los profesionales en
cuanto que la autoevaluacion sera
el sistema para el reconocimiento
de los méritos. “La carrera, ade-
mas de lo estrictamente profesio-
nal, reconocera la actitud, la
voluntad o la penosidad”.

Recordemos que el acuerdo
sobre carrera y desarrollo profe-
sional caracteriza la carrera como
voluntaria, homologable, objeti-
vable y medible, autoevaluable, e
irreversible, entre otros puntos.
Asi como que los niveles a los
que se accede. Ademas del nivel
inicial, son cuatro niveles conse-
cutivos: Experto, Consultor,
Referente y Excelente.

El acceso a estos niveles de
Carrera Profesional esta supedi-
tado a un niimero de afios mini-
mo de ejercicio profesional para
cada uno de los diferentes niveles

La CP permite
progresar al
profesional dentro
del sistema

Los profesionales consultados
por el Gabinete de Estudios y
Andlisis coinciden en conside-
rar la Carrera Profesional (CP)
como un instrumento, no sélo
de premio a la excelencia del
propio profesional, sino tam-
bién como una herramienta
que contribuye a progresar al
mismo dentro de la organiza-
cion publica sanitaria, con lo
cual la Carrera Profesional
es también una baza para la
mejora de la organizacion.

y especialidad, asi como a la
superacion de una serie de requi-
sitos y méritos, que precisamente
son en los que los profesionales
han trabajado en estas jornadas,
asi como lo han hecho en el resto
del proceso de disefio anterior a
la aprobacion del acuerdo.

El acuerdo también recoge
para los trabajadores del area
sanitaria de Formacion Profesio-
nal y del personal de gestion y
servicios no incluidos en la
Carrera Profesional, la implanta-
cion de un sistema de desarrollo
profesional antes de 2007.

INAUGURACION DE LAS NUEVAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE SALUD

El CS de Miajadas incorpora nuevos dispositivos asistenciales

Radiologia, ecografia y teleme-
dicina son algunos de los dis-
positivos asistenciales para los
que se ha preparado con el fin
de acogerlos en breve, el nuevo
Centro de Salud de Miajadas
“Apolinar Moreno” que ha sido
inaugurado por el consejero de
Sanidad y Consumo, Guillermo
Ferndndez Vara, junto a otras
autoridades locales y sanita-
rias.

Este centro de Atencion Pri-
maria, que lleva el nombre de un
enfermero de la localidad, pres-
tard servicio a una poblacion de
unos 15.000 habitantes residen-
tes en Miajadas y usuarios de
nueve consultorios locales de
Abertura, Almoharin, Alonso de
Ojeda, Campolugar, Casar de
Miajadas, Escurial, Pizarro, Val-
demorales y Villamesias.

Este centro de salud cuenta
con doce unidades basicas de

asistencia (UBAS) y otras dos
de pediatria. Cinco de estas
UBAS estan localizadas en Mia-
jadas, mientras que las otras sie-
te, estan en los consultorios del
resto de localidades de la Zona
de Salud.

Cuenta también este centro
con un Centro de Atencion de
Drogodependencias (CEDEX),
en el que trabajan un médico, un
enfermero, un trabajador social
y un psicologo. Ademas, aqui
también hay un Centro de Orien-
tacion y Planificacion Familiar
(COPF), en donde prestan servi-
cio un médico, un enfermero y
un trabajador social.

Por su parte, la Unidad de
Fisioterapia, trabajan un fisiote-
rapeuta y un auxiliar. Mientras
que la Unidad de Salud Buco-
dental, la atienden un odontdlo-
go y un higienista.

El Centro de Salud “Apolinar

Moreno” de Miajadas cuenta
también con un farmacéutico,
cuatro veterinarios, una Unidad
de Matrona, y una Unidad Basi-

ca de Radiologia que contard
con un Técnico Especialista en
Radiologia.

Este centro de salud presta

Nuevo edificio para el Centro de Salud de Miajadas.

atencion continuada por parte de
cuatro médicos y cuatro enfer-
meros de Atencion Continuada.
Celador y auxiliar de enfermeria
completan la plantilla de profe-
sionales que aqui trabajan.

El Centro de Salud ocupa una
superficie de 2.729 metros cua-
drados, de los que 1.931 los ocu-
pa el edificio, distribuidos en
dos plantas en torno a un gran
patio central. Ha sido disefiado
por el arquitecto José Maria
Herrero Fernandez y construido
por el Grupo Empresarial
Magenta.

En la planta baja esta la zona
administrativa y para su perso-
nal, los aseos, las UBAS, Pedia-
tria, Salud Bucodental, Fisiote-
rapia, Obstetriciay COPF.

En el semisotano esta Aten-
cion Continuada, zona para per-
sonal de guardias, Radiologia,
CEDEXx y Salud Publica.



