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Jara forma a los profesionales
del area economica del SES

Las actividades formativas se han organizado en torno a nueve procesos econémico-
financieros y logisticos segun el nuevo sistema de informacién que propicia el Proyecto Jara

ra y Logistica del Proyecto

Jara comienza en el mes de
diciembre los cursos de forma-
cion para los profesionales del
Servicio Extremefio de Salud que
trabajan en los procesos econ6-
mico-finacieros y logisticos.

Estas actividades formativas se
organizaran en todas las Areas de
Salud y en los Servicios Centra-
les del SES. El cuadro anexo
informa sobre la planificacion de
estos cursos, el contenido, la
duracién o el lugar de su celebra-
cion.

Se han planificado sesiones de
formacién en los procesos de
nueve temas: Compras/ Contrata-
cién; Almacenes; Ventilacion de
facturas con pedido; Facturacion-
Cargos a Terceros; Fondo de
Maniabra; Tesoreria; Contabili-
dad; Costes; y Activos.

Segun informa el subdirector
de Contabilidad, Eduardo Loza-
no Nogales, y el consultor de
IBM, Valentin Rabago, “mas de
300 profesionales del SES estan
asignados al curso o cursos que
requieren en funcion del tipo de
trabajo que realizan”.

EI Area Econémico-Financie-

BONANZA DEL SISTEMA

El nuevo sistema tiene una
amplia funcionalidad y por ello
asimilarlo y conocerlo requiere
un esfuerzo que redundara en
beneficio de las tareas cuando
empiece a utilizarse. Por todo
ello es importante la formacion
prestada en las sesiones para
conocer el nuevo entorno de tra-
bajo disponible a partir del proxi-
mo mes de enero de 2006.

La duracion de cada una de las
sesiones formativas oscila entre
dos y cuatro jornadas, dependien-
do del proceso.

El objetivo de estos cursos es
formar a los futuros usuarios del
sistema Jara en este area en los
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Compras / Contratac. | | 4 Badajoz

Compras/ Contratac. |1l | 4 Badajoz

Compras / Contratac. | Il | 4 Caceres

Compras / contratac. | IV | 4 Caceres

Almacenes | 3 Badajoz

Almacenes il 8 Céceres

Compras / Contratac. |V | 4 Plasenc.

Almacenes 1 i) Plasenc. H || ||

Verificacion de Facturas | | 2 Céceres

Verificacion de Facturas | Il 2 Badajoz

Cargos a Terceros | 3 Mérida XD

FondodeManiobra |1 [2 | Mérida

FY Activos (1) I 2 | Méida /

Costes (4 | |3 | Mméida

Contabilidad (A) I |2 |wméica

Contabilidad (A) Il 2 Badajoz

[/38 Tesoreria (S) | 3 Meérida

m Presupuesto (§) | 2 Meérida [- 7

Costes () |2 |méica

Contabilidad (5) I |3 |Meéida

procesos y en el manejo del nue-
vo sistema. Ademas, estos profe-
sionales usuarios del nuevo siste-
ma dispondran de manuales deta-
llados para apoyar su operativa
diaria.

Los cursos se imparten simul-
taneamente en Badajoz, Caceres,
Plasencia y Mérida.

Recordemos que el Plan de
Formacion para los profesionales
del Proyecto Jara se desglosa en
los ambitos asistencial -que com-
prende la Atencion Primaria y
Atencion Especializada- y ges-
tion de recursos, en este se con-
textualiza el Area de Gestion
Econdmica y Compras, junto a
Gestion de Recursos Humanos.

Curso impartido en el Hospital Infanta Cristina de Badajoz.

UN TRIPTICO INFORMATIVO PARA PROFESIONALESY USUARIOS SE REPARTE EN LOS CENTROS DE SALUD

Enfermeria promociona

Profesionales y usuarios son los
destinatarios de un triptico infor-
mativo sobre la labor de las enfer-
meras en los centros de salud que
la Sociedad de Enfermeria Comu-
nitaria y de Familia de Extrema-
dura ha elaborado con la colabo-
racion del Servicio Extremefio de
Salud.

Segun el enfermero de la Sub-
direccion de Atencién Primaria
del SES, y promotor de esta ini-
ciativa, Pedro Suero Villa, la
informacion que recogen estos
documentos es muy importante
para que los ciudadanos conozcan
claramente cual es el trabajo que
desempefia la Enfermeria en su
Centro de Salud, con lo cual
mejoraran los términos de su
accesibilidad a los recursos e

identificaran mejor a los profesio-
nales a la hora de abordar un pro-
blema relacionado con su salud.
Sin embargo, no s6lo son los
usuarios los destinatarios de esta
campafa informativa, sino tam-
bién otros profesionales, “es fun-
damental que sepan que hacen las
enfermeras” afiade Suero Villa,
quien defiende la importante
“capacidad resolutiva de la enfer-
mera y su aportacion a la gestion
de la demanda asistencial del
Centro de Salud, asumiendo pro-
blemas de salud que puede resol-
Ver por si mismos”.

RESOLUCION DE ENFERMERIA

Y es que la enfermera no es sélo
la profesional que mide la tensién
arterial o administra un medica-

su labor en los CS

mento inyectable. “Recomendar
una dieta, o ejercicio fisico”, for-
man parte de un amplio catalogo
de funciones con el que la enfer-
mera contribuye a mejorar la
resolucion del proceso asistencial
en Atencion Primaria. En el docu-
mento se recoge también el papel
de Enfermeria en la Comunidad.

En el primer trimestre comenza-
ra esta campafia informativa repar-
tiéndose los tripticos entre los cen-
tros de salud de la Comunidad
Auténoma desde las direcciones de
Enfermeria de cada una de las ocho
Areas de Salud.

Esta iniciativa de la Sociedad
Extremefia de Enfermeria de Fami-
lia y Comunitaria ha sido respalda-
da por la Direccién General de
Asistencia Sanitaria del SES.
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Portada del triptico.

NOTICIAS

AREA DE PLASENCIA

Convocado un
concurso promotor
de centros
sanitarios sin humo

Hasta el 17 de enero del 2006
estd abierto el concurso de
dibujo infantil sobre “Espacios
sanitarios libres de humo de
tabaco” convocado por la
Gerencia del Area de Salud de
Plasencia. Esta iniciativa for-
ma parte del conjunto de actua-
ciones que desarrolla el area
para la consecucion de Centros
Sanitarios Libres de Humo.
Con esta convocatoria se quie-
re implicar a los hijos, nietos o
sobrinos de los trabajadores del
Area de Salud de Plasencia, a
quienes va dirigido este certa-
men, para acabar con el habito
de fumar en los centros de
salud, los consultorios y el hos-
pital, entre otros centros sanita-
rios, lo cual reforzard una de
las medidas contempladas en
la nueva ley reguladora de la
venta, suministro, consumo y
publicidad de los productos
del tabaco, como es la prohibi-
cién de fumar en centros sani-
tarios.

Los trabajos que se presen-
ten a este concurso infantil
deberan versar sobre el tema de
espacios sanitarios libres de
humo de tabaco y pueden ir
acompafiados de una frase. El
tamafio de los dibujos podra
ser de DIN A-4 0 DIN A-3.

Se constituyen dos categori-
as, una para nifios menores de
8 afios y otra para nifios de
edades comprendidas entre los
9 y 16 afios. Un mismo autor
no podra presentar mas de dos
trabajos. Los dibujos se dirigi-
ran al Registro General del
Hospital Virgen del Puerto.

Este certamen ha establecido
un premio para cada categoria,
dotado con una camara digital
de fotografia. La entrega de los
premios se celebrara el dia 11
de febrero de 2006 en el Salon
de Actos del Hospital placenti-
no. Los dibujos seran expues-
tos en el vestibulo de dicho
hospital y posteriormente en
todos los centros de salud del
Area. Los carteles que el Jura-
do, compuesto por el Grupo de
Trabajo para un “Area libre de
Humo”, considere mas intere-
santes se podran utilizar para
campafias sobre “Espacios
Libres de Humo”.
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Cartel anunciador.



