
CONVOCATORIAS CONSOLIDA-
CIÓN DE EMPLEO

Situación actual del proceso:

FASE DE SELECCIÓN
·Calificaciones provisionales de concur-
so.- Con fecha 21-11-05 se publica la cali-
ficación provisional obtenida en esta fase
por un aspirante de Médicos de Urgencias
en Atención Primaria.

·Calificaciones finales de la fase de selec-
ción.- Se han publicado las siguientes, con
la correspondiente apertura de plazo de
acreditación de los requisitos exigidos en
las respectivas convocatorias:

-26-10-05.- Modificación Auxiliares de
Enfermería y Grupo Auxiliar de la Fun-
ción Administrativa.
-02-11-05.- Modificación ATS/DUE.
-08-11-05.- Modificación Celadores.
-22-11-05.- Modificación de Auxiliares de
Enfermería.

·Declaración de expectativa dedestino.-
Una vez comprobado el cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria, se ha
declarado en situación de expectativa de
destino a los aspirantes que superaron la
fase de selección en las siguientes categorí-
as, mediante la correspondiente publica-
ción en BOE:

-15-11-05.- Grupo Auxiliar Administrativo
de la Función Administrativa.
-16-11-05.-Auxiliares de Enfermería.

FASE DE PROVISIÓN
·29-10-05.- Corrección errores convocato-
ria BOE de Trabajadores Sociales.

·Listados provisionales de admitidos y
excluidos.- Se han publicado los siguien-
tes, con la apertura del correspondiente
plazo de reclamaciones (15 días hábiles):

-27-10-05.- Pediatría-Puericultura de Área
y en Equipos de Atención Primaria.
-04-11-05.- Complementaria de FEA de
Obstetricia y Ginecología.
-07-11-05.- Complementaria de FEA de
Cardiología.
-08-11-05.- Ingenieros Superiores.
-18-11-05.- Médicos de Familia en Equi-
pos de Atención Primaria.

·Listados definitivos de admitidos y
excluidos.- Se han publicado los siguien-
tes, incluyendo la convocatoria, en llama-
miento único, para celebración de la entre-

vista:

-28-10-05.- Técnicos Titulados Superiores
en Biología, Psicología y Veterinaria.
-16-11-05.- Médicos de Urgencia Hospita-
laria y complementaria de FEAde Cirugía
Cardiovascular.

·Calificaciones provisionales y destinos
provisionales asignados en el primer
proceso.-

-21-10-05.- Farmacéuticos de Área de
Atención Primaria y corrección Grupo
Técnico de la Función Administrativa.
-02-11-05.- Psicólogos en Atención Prima-
ria.

·Relación de admitidos al segundo pro-
ceso de asignación de destinos.- Finaliza-
do el primer proceso de asignación de des-
tinos con los correspondientes nombra-
mientos en BOE, se han publicado las
siguientes relaciones de admitidos al
segundo proceso, con indicación de los
Centros solicitados por los participantes:

-22-11-05.- FEAde Urología.

·Calificaciones provisionales y destinos
provisionales asignados en el segundo
proceso:

-27-10-05.- FEAde Psiquiatría.
-28-10-05.- FEA de Cirugía General y del
Aparato Digestivo.

·Calificaciones definitivas y destinos
definitivos asignados en el segundo pro-
ceso: Se han publicado las siguientes, con-
vocándose, en su caso, a los aspirantes para
el proceso de cierre en llamamiento único:

-16-11-05.- FEAde Pediatría.
-21-11-05.- FEAde Cardiología.

·Calificaciones definitivas y destinos
definitivos asignados en el tercer proce-
so.- Se han publicado las siguientes, con la
consiguiente declaración de finalización de
la fase de provisión:

-21-10-05.- FEAde Oftalmología.
-16-11-05.- FEAde Medicina Interna.

·Relación de puntuaciones provisionales
de participantes correspondientes a los
grupos B, C, D y E.- Finalizado el plazo
de presentación de solicitudes y méritos
para participar en la fase de provisión de
las convocatorias correspondientes a cate-
gorías de los grupos B, C, D y E, se han

publicado las siguientes relaciones de pun-
tuaciones provisionales, abriéndose el pla-
zo de reclamaciones establecido:

-10-11-05.- Anuncio de sorteo público, a
celebrar el 14 de noviembre, para dirimir
empates de Grupo de Gestión de Función
Administrativa.
-18-11-05.- Resultado del sorteo celebrado
para dirimir empates de Grupo de Gestión
de Función Administrativa y anuncio de
sorteo con igual fin para Trabajadores
Sociales, a celebrar el 25 de noviembre.
-22-11-05.- Ingenieros Técnicos Industria-
les y Pinches.
-23-11-05.- Conductores.

NOTAMUYIMPORTANTE: En el pla-
zo de presentación de solicitudes y méritos
para participar en la fase de provisión de
categorías correspondientes a los grupos
B, C, D y E un gran número de aspirantes
ha aportado certificaciones de servicios
prestados no emitidas en el modelo oficial
que se indica en las convocatorias, lo que
impedirá la valoración de los mismos. Se
recomienda que los afectados vayan solici-
tando la expedición de esos certificados en
el citado modelo oficial, para presentarlos
en el plazo de reclamaciones que se abra
con la publicación de las puntuaciones pro-
visionales.

NOMBRAMIENTOS
Se han publicado en BOE las Órdenes por
las que se nombra personal estatutario fijo
y se asignan plazas a los correspondientes
adjudicatarios, con la consiguiente apertu-
ra de los plazos establecidos para cese, en
su caso, y toma de posesión, en las siguien-
tes categorías y / o especialidades:

-25-10-05.- Bibliotecarios, FEAde Cirugía
General y del Aparato Digestivo, FEA de
Hematología y Hemoterapia, FEA de
Medicina del Trabajo, FEA de Nefrología,
FEA de Neumología, FEA de Oftalmolo-
gía y FEAde Rehabilitación.
-26-10-05.- FEAde Medicina Interna.
-10-11-05.- FEA de Análisis Clínicos,
FEA de Anatomía Patológica, FEA de
Endocrinología y Nutrición, FEA de Neu-
rofisiología Clínica y FEA de Traumatolo-
gía y Cirugía Ortopédica.
-16-11-05.- Corrección errores FEA de
Traumatología y Cirugía Ortopédica.

DECLARACIÓN DE EXCEDENCIA
VOLUNTARIA
Los aspirantes que, habiendo superado la

fase de selección y participado en la de
provisión, no han sido adjudicatarios de
plaza, han sido declarados, en virtud de lo
establecido en la Disposición adicional
cuarta de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, en situación de excedencia
voluntaria, mediante la correspondiente
publicación en los siguientes BOE: 

-03-11-05.- FEA de Anestesiología y Rea-
nimación, FEA de Dermatología, FEA de
Medicina Intensiva, FEA de Medicina
Nuclear, FEAde Microbiología y Parasito-
logía y Fea de Neurología.

El personal afectado por esta situación que
se encuentre prestando servicios en la mis-
ma categoría y/o especialidad, cesará con
la misma fecha, si bien no precisa perma-
necer en situación de excedencia el perio-
do establecido en el Estatuto Marco,
pudiendo por tanto solicitar en cualquier
momento el reingreso provisional a plaza
de igual categoría y/o especialidad en el
Servicio de Salud de su elección.

PLAZAS ESTATUTARIAS DE SER-
VICIOS CENTRALES
Las convocatorias de cobertura temporal
de diversas plazas de personal estatutario
de la relación de puestos de trabajo de los
Servicios Centrales del SES, publicadas en
DOE de 5 de Mayo de 2005, se encuentran
en la siguiente fase del procedimiento:

·03-11-05.- elección de las plazas ofertadas
adscritas a la Dirección Gerencia por parte
de los aspirantes seleccionados.

Con este acto finaliza el procedimiento de
cobertura de las plazas ofertadas.

FUNCIONARIOS FARMACÉUTI-
COS YVETERINARIOS
La convocatoria de pruebas selectivas para
la constitución de listas de espera de perso-
nal funcionario de la Escala Facultativa
Sanitaria, especialidades de Farmacia y
Veterinaria, se encuentra en la siguiente fase
del procedimiento:

·10-11-05.- Publicación en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales y
Gerencias de Área del listado definitivo de
admitidos y excluidos a estas pruebas selec-
tivas.
-19-11-05.- Celebración de la prueba
correspondiente a la especialidad de Farma-
cia.
·26-11-05.- Celebración de la prueba corres-
pondiente a la especialidad de Veterinaria.
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AGENDA

Juan Pablo Alejo, que recogió el premio, posa junto al representante de IBM.

RECONOCIMIENTO AL TRABAJO DEL SES EN MADRID

El Proyecto Jara es Premio SAP
a la Innovación Empresarial
El Servicio Extremeño de Salud ha
obtenido el Premio SAP a la Innovación
Empresarial por el Proyecto Jara consi-
derado como revolucionario y único en
España, ya que es el primero de esa
envergadura que pone en marcha una
administración autonómica. Con Jara el
SES se ha convertido en todo un refe-
rente en nuestro país en cuento a capa-
cidad de innovación y en cómo las tec-
nologías de la información ayudan a
mejorar la gestión y calidad de los ser-
vicios de salud, según señaló en el acto
de entrega del premio, celebrada ayer
lunes, en Madrid, el director general de
SAP, José Velázquez. Los Premios SAP
a la Innovación Empresarial son una

iniciativa que esta multinacional de ori-
gen alemán puso en marcha el año pasa-
do para fomentar la capacidad de inno-
vación de las empresas españolas. 

Como ganador de esta edición, el
SES ha recibido un crédito por valor de
25.000 euros en Servicios de Forma-
ción y/o Consultoría de SAP, junto con
un diploma acreditativo y un trofeo,
mientras a IBM, consultora encargada
de la implantación del proyecto, se le ha
concedido un crédito por valor de
15.000 euros en Servicios de Forma-
ción SAP.

El subidrector de Sistemas de Infor-
mación, Juan Pablo Alejo González,
recogió el premio en Madrid.


