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Y ADEMÁS...

Unanimidad para el acuerdo
sobre carrera profesional 

GRIPE AVIAR

Extremadura dispone de un
Plan de actuación

Las autoridades sanitarias hacen un
llamamiento a la serenidad mientras trabajan
desde la prevención en el diseño de
protocolos frente a una pandemia. Pág. 7

UNIDAD DE COLUMNA

Zafra pone en marcha un
nuevo dispostivo asistencial

La Unidad de Cirugía de la Columna del
Hospital de Zafra resuelve un grueso de
procesos quirúrgicos respondiendo a la
filosofía asistencial del centro. Pág. 9

REPORTAJE

La voluntad al servicio de
una idea

Es la máxima de Ramón y Cajal con la que
trabaja el Centro de Cirugía de Mínima
Invasión que de la mano de Jesús Usón
alcanza la máxima calidad . Págs 10 y 11

ENTREVISTA

“La profesión afronta una
etapa estupenda”

Mª Ángeles Ferrer es higienista dental,  figura
sanitaria relativamente nueva en el sistema, y
defiende la dignificación de un profesional
que aboga por la prevención.              Pág. 17

La Consejería de Sanidad y
Consumo de la Junta de
Extremadura y las centra-
les sindicales -FSP-UGT,
CEMSATSE, CC.OO.,SAE y
CSI-CSIF- han firmado
dentro del marco de la
Mesa Sectorial de Sanidad,
el acuerdo sobre carrera y
desarrollo profesional del
Servicio Extremeño de
Salud. Con ello se cumple
tanto el compromiso
adquirido entre adminis-
tración y sindicatos en los
Acuerdos para la Mejora
de la Sanidad Pública en
Extremadura suscrito en
2002, como el imperativo
legal estatal. El documento
acordado sobre carrera y
desarrollo profesional,
permite abrir cauces ten-
dentes a mejorar cuantita-
tiva y cualitativamente la
atención sanitaria, instru-
mentando y desarrollando
mecanismos de motivación
e incentivación, tomando
como base aspectos que
posibiliten a los profesio-
nales progresar voluntaria-
mente y de forma indivi-
dualizada, valorando funda-
mentalmente su experien-
cia, sus conocimientos y las
habilidades organizativas.
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