
Un grupo de profesionales

de la Subdirección de

Salud Pública del SES

trabaja sobre el diseño de

la estructura del sistema

de información “Jara”

para aplicarlo a la

Seguridad Alimentaria y

Salud Medioambiental.

Actualmente están

definiendo las actividades

del proceso de control

alimentario con el fin de

normalizar la transmisión

del conocimiento de

veterinarios y

farmacéuticos. 

Nueva dirección para la
gestión de recursos humanos
La nueva estructura surge de la necesidad de la organización de abordar con mayor calidad,
profundidad y proximidad su relacción con el elemento humano, su fundamental valor

La nueva estructura orgánica
del Servicio Extremeño de
Salud publicada en el DOE

del 28 de abril, define un nuevo
órgano directivo dentro de las
Gerencias de cada una de las ocho
Áreas de Salud; se trata de la
Dirección de Recursos Humanos.
Esta dirección de Recursos Huma-
nos, junto a la de Atención Sanita-
ria, de Régimen Económico y Pre-
supuestario, conforman actual-
mente la estructura orgánica de las
Gerencias de Área.

A mediados de mayo, los res-
ponsables de las direcciones de
Recursos Humanos de cada una de
las ocho Áreas de Salud, mantu-
vieron una reunión de trabajo, jun-
to a la subdirectora de Régimen
Retributivo del Servicio Extreme-
ño de Salud, Aurora Venegas.

Siete son las funciones descritas
para esta nueva dirección: el con-
trol y evaluación de las plantillas
del personal; la ejecución de las
directrices sobre vacaciones, per-
misos, licencias, jornada laboral y
horarios; gestión y tramitación de
los procedimientos en materia de
prestación social; velar por la Pre-
vención de Riesgos Laborales y
Salud Laboral; régimen del perso-
nal; ejecución y seguimiento del
Contrato de Gestión; y aquellas
otras funciones que expresamente
le sean atribuidas o delegadas.

EXPECTATIVAS 
Antonio Ferrera Fernández es el
director de Recursos Humanos del
Área de Salud de Badajoz, y cree
que los nuevos directivos “deben
centrarse más en los aspectos cua-
litativos que permitan avanzar en
términos de eficiencia y producti-
vidad, aplicando herramientas más
flexibles para conciliar los intere-
ses de trabajadores y empresa”.

Ferrera cree que hasta ahora “las
competencias en materia de perso-
nal adscritas a la extinta figura del
Director de Gestión, se han carac-

terizado por su énfasis en la ver-
tiente cuantitativa del tratamiento,
análisis, y control de los trabajado-
res, es decir, cuántos son, qué son,
cuanto cuestan, cuanto trabajan...,
a partir de ahora se deberá profun-
dizar en el conocimiento de quie-
nes son, cuál es su formación, sus
expectativas, sus preocupaciones,
su nivel de satisfacción laboral, la
idoneidad del puesto para su perfil
individual, como principales com-
ponentes para incrementar su ren-
dimiento sin que le suponga mayo-
res exigencias en la cantidad de
trabajo”.

Por su parte, Carmen Moreno
Ruíz -responsable del Área de
Salud de Don Benito-Villanueva
de la Serena-, apuesta por esta nue-

va estructura ya que “aporta un
avance importante, y es un primer
paso para el reconocimiento de la
labor desarrollada en esté ambito;
en concreto el personal de nuestra
área se caracteriza por ser muy
diverso, con regímenes jurídicos
distintos y muchas categorías,
características que exigen una ade-
cuada gestión y, por ende, esta
nueva figura dentro del organigra-
ma del Área”.

PRINCIPAL RECURSO
Pilar Ruíz Moreno, directora de
Recursos Humanos del Área de
Coria, comparte los criterios de sus
compañeros, y en su caso particu-
lar, afronta la responsabilidad
aportando su visión jurídica a un

área pequeña pero “con larga
experiencia en recursos humanos y
muy organizada”. Ferrera justifica
la importancia de la gestión de los
Recursos Humanos porque “los-
profesionales son el principal
recurso de la empresa, por su volu-
men y nivel de cualificación”.

La formación aplicada, la pre-
vención de riesgos, la potenciación
de la identificación trabajador-
empresa, la motivación y la ges-
tión de equipos permitirán aumen-
tar la calidad del trabajo como ele-
mento estratégico, comenta el
director de RR.HH, que también
aboga por “una mayor flexibilidad
de la organización para adaptarse a
las exigencias de la conciliación de
la vida laboral y familiar.

Los responsables de Recursos Humanos en los Servicios Centrales del SES.
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NOTICIAS

GERENCIA ÚNICA

Extremadura lleva
a La Rioja la
gerencia única

El director general de Asisten-
cia Sanitaria, Dámaso Villa
Mínguez, y el gerente del Área
de Salud de Mérida, Cándido
Cabrera Sánchez, visitaron La
Rioja para exponer el modelo
de Gerencia Única en el que se
estructutra el Servicio Extre-
meño de Salud desde la asun-
ción de las transferencias sani-
tarias, y que su homólogo rio-
jano pretende implantar antes
de verano.

Villa Mínguez participó en
Logroño en una jornada de
análisis sobre este sistema
que integra la Atención Pri-
maria y Especializada. El
director general destacó que
“si hay dos niveles con recur-
sos limitados, se trata de bus-
car la mayor eficacia posible,
no tener compartimentos
estancos con más costes y
peor servicio”.

CONSEJO DE GOBIERNO

Contratación de
seguro de
responsabilidad civil 
El Consejo de Gobierno del 10
de mayo autorizó al SES para la
suscripción de un seguro de res-
ponsabilidad civil/patrimonial,
con un presupuesto de licitación
de 3.541.818,18 euros, y un pla-
zo de ejecución de 24 meses.
Entre otros objetivos, el seguro
tiene como finalidad desarrollar
un adecuado seguimiento de las
reclamaciones, un mayor asegu-
ramiento de los profesionales,
un incremento de las garantías a
los ciudadanos y una previsión
de la cantidad a abonar, lo que se
convierte en un criterio de estabi-
lidad presupuestaria.

SIDA E INMIGRACIÓN

Campaña
informativa en
centros sanitarios
La Oficina de Coordinación del
Sida de Extremadura de la
Dirección de Atención Sociosa-
nitaria y Salud del SES colabora
con el Plan Nacional sobre el
Sida para ejecutar una campaña
informativa sobre prevención de
esta enfermedad destinada a la
población inmigrante que reside
en la Comunidad.

Más de 13.000 folletos y de
800 carteles con el lema “El Sida
existe..., la forma de evitarlo
también”, editados en doce idio-
mas, se reparten entre otros, a
centros de salud de Navalmoral
y Talayuela, localidades con
mayor población de inmigrantes,
a los Centros de Planificación
Familiar, los cinco Observato-
rios Permanentes de Inmigrantes
y distintas ONGs.


