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El residente suma calidad

Los residentes de las diferentes especialidades se incorporan al sistema sanitario para
formarse desde dentro y progresivamente en la practica diaria de su futura profesion

1 dia 16 de junio se ce-

E lebro en el Salén de Ac-

tos de la Facultad de
Medicina la reunién anual
de médicos residentes de Ba-
dajoz, donde los tutores en-
tregaron los diplomas a los
resdientes que terminan, 20
de Medicina Familiar y Co-
munitaria y 32 de otras espe-
cialidades. El acto conté con
la intervencién del consejero
de Sanidad y Consumo, Gui-
llermo Ferndndez Vara, el di-
rector general de Formacion,
Inspeccién y Calidad Sanita-
ria. José M* Vergeles, el ge-
rente del Area de Badajoz,
Carlos Gémez, y el decano de
Medicina, Pedro Buero.

En la region se ofertan
anualmente 133 plazas para
realizar una especialidad
(cuadro), cifra compensada
con el ingreso de unos 100
estudiantes cada ano en la
Facultad. Sin embargo, atin
se mantiene déficits en deter-
minadas especialidades, por
lo que se trabaja por mante-
ner un ritmo de formacién
pregraduada y postgraduada
adecuado. Segtin el conseje-
10, “el SES ha solicitado la re-
visién del nimero de espe-
cialistas que entran en el
MIR para acreditar nuevas
plazas en las especialidades
deficitarias”.

Este acto fue un reconoci-
miento tanto a residentes co-
mo a tutores y formadores
por el aprendizaje mutuo
que supone una experiencia
formativa que se extiende
hasta cinco anos. Es recono-
cido que el sistema MIR es el
mejor para formar especialis-
tas, y que desde su inicio en
1978, esta convocatoria tini-
cay simultdnea ha contribui-
do a mejorar la asistencia. Es-
te sistema se basa en la res-
ponsabilidad creciente y la
supervisién decreciente, so-
bre lo que se construye la
competencia profesional del
MIR. Explica Remigio Corde-
ro, presidente de la Comi-
sién de Docencia del Area de
Badajoz, que el residente de-
sarrolla habilidades no sélo
técnicas sino andlisis de in-
novaciones diagnosticas y te-
rapéuticas que de forma con-
tinua y sistemdtica se incor-
poran a la prictica clinica.

Un total de 379 médicos in-
ternos residentes se estdn es-
pecializando en los centros
autorizados de la Comuni-
dad. En concreto, la especia-
lidad de Medicina Familiar y
Comunitaria es la mds am-
plia y dispone de cinco uni-
dades docentes: Badajoz, con
tres centros de salud acredi-

Plazas acreditadas para formacion de especialistas en Extremadura

| Plazas | Areade | Areade Areade | Areade |Areade Salud
- Duracion | acreditadas | Saludde | Salud de Saludde ; Saludde : de D.Benito/
Especialidad (anos) i anuales i Badajoz i Caceres Merida i Plasencia | Villanueva
Aergologia 4 2 1 1
Andlisis Clinicos* 4 3 2 1
Anatomia Patoldgica 4 1 1
jologia y 4 3 3

Aparato Digestivo 4 1 1
Cardiologia 5 2 2
C. General y del Ap. Digestivo 5 4 2 1 1
Ciruxia Oral y 5 1 1
C. Ortopédica y 5 3 1 1 1
Cirugia Pediatrica 5 1 1
Endocrinologia y Nutriccion 4 1 1
Farmecia 4 1 1
Geriatria 4 2 2
I fayt 4 1 1
Medicina Familiar y C 3 69 22 14 1 14 8
Medicina Fisica y 4 1 1
Medicina Intensiva 5 3 2 1
Medicina Interna 5 5 3 1 1

crobiologia y F 4 1 1
Nefrologia 4 3 2 1
Neumologia 4 2 1 1
Neurocirugia 5 1 1
Neurofisiologa Clinica 4 1 1
Neurologia 4 2 1 1
Obstetricia y Gil 4 3 2 1
Oftaimologia 4 2 1 1
Oncologia 4 1 1
Otorrinolari 4 3 1 1 1
Pediatria y Areas Especificas 4 6 4 1 1
Psiquiatria / Psicologia Clinica™ 4/3 2 2
Radiodiagndstico 4 1 1
Urologia 5 1 1
Totales 133 66 27 18 14 8
Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas) 2 ; 7 ; 7

(*): Para Médicos, Farmacéuticos y

La sesion clinica general es
el acto docente mas importante

= Cada jueves, a iltima hora de la manana, en el Hospital Infanta Cris-
tina se celebra una sesién clinica general, de las que se responsabiliza
cada semana una de las 31 unidades docentes. Segtin el presidente de
la Comisién de Docencia, Remigio Cordero Torres, “es el acto docente
mads importante para el conjunto del hospital, ya que ademads de su
naturaleza docente, cumple una funcién de comunicacién interna en
cuanto a actividad asistencial y de investigacion”.

El tutor de la Unidad Docente procura que los residentes tengan un
papel destacado en la preparacién y presentacién de estas sesiones
clinicas. La Comisién de Docencia acredita la asistencia a las mismas,
las cuales son evaluadas por los asistentes. Y resultado de esta evalua-
ci6n son los premios a la mejores sesiones que se dieron en el acto ce-
lebrado en Badajoz. Las sesiones clinicas galardonadas este ano han si-
do las elaboradas por las Unidades Docentes de las especialidades de
Medicina Interna, primer premio, de Anestesiologia y Reanimacion,

segundo premio, y de Ginecologia y Obstetricia, tercer premio.

90s; (**): Para Médicos (Psiquiatria) y Psicologos (Psicologia Clinica)

tados, Carlos Gomez de Pueblo-
nuevo, San Fernando y San Ro-
que de Badajoz, y los hospitales
Infanta Cristina y el complejo
hospitalario Llerena-Zafra; la Uni-
dad Docente de Caceres, con
otros tres centros de salud acredi-
tados, Aldea Moret, Plaza Argel y
San Jorge de Cdceres, y el comple-
jo hospitalario San Pedro de
Alcdntara; Mérida, con el CS Ur-
bano Iy su Hospital; Plasencia
cuenta con otros tres acreditados,
Luis de Toro, Plasencia Sury el de
Navalmoral de la Mata, y los hos-
pitales Campo Aranuelo y Virgen
del Puerto; y, por dltimo, la Uni-
dad Docente de Don BenitoVva.
dispone de dos centros de salud
acreditados, José M* Alvarez y Pe-
dro de Valdivia, y el Hospital Don
Benito-Vva. Estos centros y unida-
des docentes retinen una serie de
requisitos exigidos para ofrecer
una calidad formativa, que es
evaluada mediante auditorfa.

La Unidad Docente de
matronas forma a las
diez primeras
especialistas

= “Obstétrico-Ginecoldgica” es la
especialidad que la diplomatura
universitaria de Enfermeria ofre-
ce en la Escuela Universitaria de
Enfermeria del SES, ubicada en el
Hospital Infanta Cristina de Bada-
joz. Para acceder a esta especiali-
dad hay que superar una prueba
en Madrid, que se celebra el mis-
mo dia que la de los Médicos In-
ternos Residentes, MIR, y que
acredita al Enfermero Interno Re-
sidente, EIR. Una vez aprobado es-
te examen, los EIRs eligen plaza
segtin la convocatoria y la oferta
de las distintas Comunidades. En
Extremadura hay diez EIRs en la
Escuela del SES, cinco comenza-
ron en junio del curso pasado, y
otros tantos se han incorporado a
principios de mes. Durante dos
anos, unas 1.800 horas cada uno
entre sesiones prdcticas y tedri-
cas, estas futuras matronas pasan
rotando por el Hospital Materno
Infantil, los centros de salud pa-
censes de San Fernando y La Paz,
y de los de Pueblonuevo del Gua-
diana y Talavera la Real. Aunque,
como adelanta la directora de la
Escuela, M* José Benavente, se ha
solicitado la acreditacién para
que el Hospital San Pedro de
Alcdntara y los centros de salud
San Jorge y Aldea Moret de Cdce-
res, asi como el Hospital de Méri-
da, se incorporen a la docencia.
Segtin Benavente, después de un
ano de experiencia en la forma-
cién de matronas, el balance es
muy positivo por la voluntad de
las tutoras clinicas y el interés de
las enfermeras residentes que tie-
nen asegurada una formacién de
calidad. Se espera la préxima
acreditacién para incorporar la
especialidad de Salud Mental en

Mérida y Plasencia.



