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TEXTO: AREA DE MERIDA

LA SECRETARIA GENERAL INFORMA

CONVOCATORIAS CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO

Resultados de examen: Se ha publi-
cado con fecha 11-12-03 Resolucién
sobre recursos interpuestos por va-
rios concursantes de Farmacéuticos
de Area de Atenci6én Primaria, indi-
cando la calificacién otorgada a los
mismos en el ejercicio de la fase de
oposicién y apertura del correspon-
diente plazo de presentacion de
méritos para uno de ellos. Asimis-
mo, con fecha 15-12-03 se han publi-
cado los resultados de examen de
Médicos de Familia en Equipos de
Atencién Primaria, abriéndose el co-
rrespondiente plazo de presentacién
de méritos de concurso.

Calificaciones provisionales de con-
curso: Se han publicado las siguien-
tes, con la correspondiente apertura
de plazo de reclamaciones:

- 20-11-03: Correccién de errores de
FEA de Medicina Interna, sin modifi-
cacion de plazo de reclamaciones.

- 21-11-03: Correccién de errores de
FEA de Oftalmologia.

- 24-11-03: Matronas.

- 28-11-03: Calefactores, Telefonistas
y Técnicos de Salud.

- 02-12-03: Técnicos Especialistas de
Medicina Nuclear y Radioterapia y
FEA de Medicina del Trabajo; correc-
cién de errores de FEA de Hemato-

rugia Vascular, Neurocirugia y Neuro-
fisiologia Clinica.

-17-12:03: FEA de Cardiologia, cirugia
Cardiovascular, Endocrinologia y Nu-
tricién, Nefrologia, Pediatria y Onco-
logia Médica.

Calificaciones finales de la fase de
seleccion: Se han publicado las si-
guientes, con la correspondiente
apertura de plazo de acreditacion de
los requisitos exigidos en las respecti-
vas convocatorias:

- 28-11-03: FEA de Geriatria.

- 02-12-03: FEA de Radiodiagnostico.

- 16-12-03: FEA de Alergologia, Derma-
tologia, Cirugia General y del Aparato
Digestivo, Cirugia Pldstica y Repara-
dora, Oncologia Radioterdpica y Uro-
logia.

RELACIONES DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE PERSONAL

Las RPT referidas al personal funcio-
nario procedente de las Direcciones
Provincial y Territorial de Insalud de
Cdceres y Badajoz se publicaron el pa-
sado mes en el Diario Oficial de Extre-
madura credndose los puestos de tra-
bajo precisos para adscribir a los inte-
resados, transferidos a la Junta de Ex-
tremadura mediante Real Decreto
1477/2001, de 27 de diciembre. En
consecuencia, con efectos de 22 de

tivamente la situaciéon de todo el co-
lectivo que prestaba servicios en las
citadas Direcciones de Insalud.

ESTATUTO MARCO

Con fecha 17 de diciembre se ha pu-
blicado en el BOE la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servi-
cios de Salud, que entra en vigor al
dia siguiente de su publicacién y de-
roga los estatutos existentes hasta es-
te momento. No obstante lo anterior,
la Disposici6n transitoria sexta de es-
ta norma legal establece su aplica-
cién paulatina en determinados as-
pectos. En sucesivas ediciones se in-
formard sobre el articulado de esta
Ley y las modificaciones que supone
respecto a los textos anteriores.

INTEGRACION EN EL REGIMEN ES-
TATUTARIO

Se ha finalizado la elaboracion del bo-
rrador del Decreto por el que se esta-
blecen procedimientos para la inte-
gracién de determinado personal en
el régimen estatutario, por lo que se
inicia su tratamiento en Mesa Secto-
rial para alcanzar el documento defi-
nitivo que, tras su publicacién, per-
mita una mayor homegeneizaciéon
del personal que integra el Servicio

Inspeccion, Vigilancia, Control y
Educacién e Informacién Sanitaria
fuera de la jornada laboral ordinaria
que completa el control de la cadena
alimentaria desarrollado en horario
habitual, para asi aumentar los nive-
les de seguridad de la poblacion.

Mediante la Atencién Veterinaria
Continuada, el personal facultativo
veterinario del Servicio Extremeno
de Salud realizard las funciones reco-
gidas en el Decreto 67/1996, de 21 de
mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Organizacién de
los Equipos de Atencién Primaria de
la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y que se pueden resumir en
los siguientes apartados:

- Seguridad Alimentaria.

- Control y Vigilancia de Zoonosis.

- Control en materia de Sanidad Am-
biental.

- Educacion e Informacion Sanitaria.
- Gestiéon de Administracién Sanita-
ria.

El citado servicio se implantard en
los anos 20042005, y se organizard
en:

- Jornada Deslizante (tardes).

- Guardias Localizadas (desde las
22.00 hasta las 08.00 horas).

- Guardias de presencia fisica (desde
las 08.00 hasta las 22.00 horas. Saba-
dos, domingos y festivos).

Durante el afio 2004 se implantard

logia y Hemoterapia. noviembre de 2003 se les ha remitido Extremeno de Salud subsanando si- la mitad de la Jornada Deslizante, la
- 09-12-03: Correccién de errores de la oportuna comunicacién por la que tuaciones de desigualdad entre los di- cual ird de 15:00 a 22:00 horas, de lu-
FEA de Psiquiatria. se les adscribe al puesto de trabajo co- versos colectivos, con la consiguiente nes a viernes, y se realizardn activi-

- 11-12-03: Psicélogos de Atencién
Primaria.

- 16-12-03: Ingenieros Técnicos Indus-
triales.

Calificaciones definitivas de con-
curso: Se han publicado las siguien-
tes: - 20-11-03: FEA de Geriatria y Ra-
diodiagnostico.

- 03-12-03: FEA de Alergologia, Ci-
rugia General y del Aparato Digesti-
vo, Cirugia Pldstica y Reparadora,
Dermatologia, Oncologia Radio-
terdpica y Urologia.

- 09-12-03: FEA de Angiologia y Ci-

rrespondiente. Asimismo, en breve se
publicard las RPT del personal labo-
ral, con lo que se regularizard defini-

EXTREMADURA

...consolida y refuerza la
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universal, solidario

Y equitativo

mejora en la gestién de los recursos
humanos y relaciones laborales.

ATENCION CONTINUADA VETERI-
NARIA

En dias pasados se ha firmado el
acuerdo entre el SES y los Sindicatos
FSP-UGT, CSI-CSIF, CEMSATSE, sobre
la Atencién Continuada Veterinaria,
acuerdo que afecta a mds de 200 pro-
fesionales de toda nuestra Comuni-
dad Auténoma.

La Atencién Continuada Veterinaria
es considerada como el Servicio de

dades programadas, a demanda y de
cardcter Urgente. En el mismo senti-
do se implantardn durante el ano
2004 las Guardias de Presencia Fisi-
ca, realizindose en ellla actividades
programadas.

Durante el afio 2005 se implantard
el resto de la Jornada Deslizante y las
Guardias Localizadas, las cuales se
desarrollardn desde las 22:00 hasta
las 08.00 horas del dia siguiente.

Dentro de este servicio se incluyen
las Campanas de Actividades Ci-
negéticas, Matanzas Domiciliarias y
Actividades Taurinas.

Mérida recibe una mision europea de higiene alimentaria

El grupo de trabajo tuvo como objetivos principales la evolucién de
la ejecucién de las Directivas Comunitarias en materia de higiene

= A finales del mes de noviembre
se ha desarrollado en Mérida, por
parte de Inspectores Comunita-
Tios, la Misién n° 9259/2003 de la
Oficina de Alimentacién y Veteri-
naria (FVO) de la Direcciéon Gene-
ral de Sanidad y Proteccién del
Consumidor de la Comisién
Europea.

La misién de higiene alimenta-
ria tuvo como objetivos principa-
les la evaluacion de la ejecucion,
por parte de la autoridad sanita-
ria del Area de Mérida, de las Di-
rectivas comunitarias en materia
de higiene de los productos ali-
menticios y fundamentalmente
en lo que se refiere al control ofi-

o

cial de los productos alimenticios
y en particular a la implementa-
cién de los procedimientos de se-
guridad basados en los principios
del sistema Andlisis de Peligros y
Puntos de Control Criticos
(HACCP) y las reglas de higiene
respecto a productos alimenticios
enmarcados en su aplicacién en
el comercio minorista de alimen-
tacion en carnicerias.

La misién de los Inspectores Co-
munitarios presté especial aten-
cién a la estructura de la inspec-
ci6n sanitaria a nivel central y pe-
riférico (Area y Zonas de Salud); a
los recursos humanos, materiales
y técnicos; al rendimiento de la

Autoridad Sanitaria en cuanto a
organizacién de los controles, vi-
sitas de control ‘in situ’, forma-
cién de los Inspectores Sanitarios
(Veterinarios y Farmacéuticos de
Equipos de Atencién Primaria e
Inspectores Sanitarios de la Direc-
cién de Salud), aplicacién y emi-
sién de licencias y requisitos de
establecimientos de alimenta-
cién; a los Servicios de Laborato-
rios de Salud Publica; al estatus e
implementacién del HACCP; a las
guias de prdcticas correctas de
pautas higiénicas y al Sistema
Coordinado de Intercambio Rapi-
do de Informacién de Alertas Ali-
mentarias.

i
Los Inspectores Comunitarios visitaron varias industrias.




