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LADIRECCIÓNDERECURSOSHUMANOSCONTESTA

ESTATUTOMARCO:

El Consejo de Ministros, celebrado el
pasado día 3 de mayo, aprobó el pro-
yecto de Estatuto Marco del personal
sanitario, elaborado en el seno de dis-
tintos grupos de trabajo formados
por la Administración y las Organiza-
ciones Sindicales, entre ellos la Comi-
sión de Gestión del Sistema Nacional
de Salud - Recursos Humanos, donde
están representadas todas las Comu-
nidades Autónomas del territorio na-
cional.
Esta importante norma para los tra-
bajadores del Sistema Nacional de Sa-
lud, cuya necesidad estableció la Ley
General de Sanidad en 1986, se ha ve-
nido trabajando por los citados gru-
pos en sucesivas reuniones celebra-
das desde el pasado año, hasta alcan-
zar el texto que ahora, tras su paso
por Consejo de Ministros, se remitirá
al Consejo de Estado y llegará al Con-
greso de los Diputados para el corres-
pondiente trámite parlamentario,
pretendiendo su aprobación en la ac-
tual legislatura.
El Estatuto, que unifica en un sólo
texto los tres existentes en la actuali-
dad, se complementa con la Ley de
Ordenación de las Profesiones Sanita-
rias, en trámite paralelo, constituyen-
do así una nueva base legal que aglu-
tina y ordena las preconstitucionales
normas laborales vigentes.

INTEGRACIÓNPERSONALMÉDICO:

Por Resolución del Director Gerente
del Servicio Extremeño de Salud, pu-
blicada en el DOE del pasado 30 de
enero, se estableció el procedimiento
para la integración de personal médi-
co propietario en las categorías y mo-
dalidades de Médicos de Urgencia
Hospitalaria y Médicos de Admisión y
Documentación Clínica, en desarro-
llo de lo dispuesto en el Real Decreto
866/2001, de 20 de Julio (BOE de 6 de
Agosto), que creó las mencionadas ca-
tegorías ymodalidades.
Con fecha 5 de mayo actual el mis-

mo Órgano ha resuelto dicho procedi-
miento, procediendo a la integración
de los profesionales que han ejercido
la correspondiente opción, todos ellos
pertenecientes al colectivo de Médicos
de Medicina General Jerarquizados,
con lo que se regula una situación
compleja que venía impidiendo la mo-
vilidad de este personal dada su deno-
minación no coincidente con cate-
goría alguna reconocida.
Al mismo tiempo, se integra, con
igual carácter de interinidad, en el res-
pectivo Servicio de Urgencia Hospitala-
ria o Unidad de Admisión y Documen-
tación Clínica, al personal médico in-
terino que venía desempeñando las
respectivas funciones asignadas por el
mencionado Real Decreto a estas cate-
gorías ymodalidades.
Como consecuencia de este proceso,
los servicios que se hayan prestado en
el desempeño de las funciones propias
de estas categorías y modalidades se
considerarán a efectos de concurso co-
mo prestados en plazas de Médicos de
Urgencia Hospitalaria o Admisión y
Documentación Clínica, según la inte-
gración que ahora se efectúa, de acuer-
do con lo dispuesto en el repetido Real
Decreto.

CONSOLIDACIÓNDEEMPLEO:

Finalizada la primera parte de la fase
de selección, con la celebración del
ejercicio o examen de cada categoría,
y en tanto se dan a conocer los corres-
pondientes resultados o, en su caso,
culmina la valoración de méritos de
los aspirantes cuya superación del exa-

men ya ha sido publicada, continúa el
desarrollo del proceso selectivo con la
designación de las Comisiones Delega-
das que han de intervenir en la segun-
da de este proceso extraordinario (fase
de provisión) para las categorías del
grupo A.
La constitución de estas Comisiones,
una por cada categoría y Centro de
Gestión en que se oferten plazas, se
dará a conocer con la publicación de
la convocatoria de la citada fase de

provisión, momento en el que se de-
tallará la distribución por Centros del
número global de plazas que se ofer-
taron en este proceso extraordinario
durante el mes de diciembre de 2001,
a efectos de elección por parte de los
concursantes.
Se recuerda nuevamente que en esta
fase de provisión puede concursar
también el personal estatutario con
plaza en propiedad que quiera cam-
biar de destino.

El Hospital ha puesto en funcionamiento el nuevo TAC Helicoidal e
incorporará en breve una Resonancia Magnética Nuclear

TAC Helicoidal en Don Benito - VVA
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A ■ El Hospital de Don Benito–
Villanueva ya ha puesto en
funcionamiento su nuevo
TAC Helicoidal con el que
aumenta su calidad asisten-
cial, a la vez que amplia la
Cartera de Servicios, que se
verá incrementada con la in-
corporación de una Resonan-
cia Magnética Nuclear, que
ya se ha adquirido, y para cu-
ya instalación se precisa aco-
meter la obra de adaptación
que permitirá ubicarla en el
espacio que anteriormente
ocupaba el TAC convencinal.
Las ventajas de este TAC He-
licoidal sobre el convencinal,

son que se obtiene una mejor re-
solución de las imágenes, permi-
te la exploración de las estructu-
ras vasculares y el tratamiento
posterior de imágenes con la re-
construcción bidimensional de
las mismas, algo que se traduce
en unamayor capacidad diagnós-
tica.
A esto hay que sumar una venta-
ja más, y es la rapidez que impri-
me este nuevo TAC Helicoidal,
concretamente, permite reducir
un tercio el tiempo de explora-
ción que se emplea para realizar
esta prueba con respecto al TAC
convencional, circunstancia que
incrementa la funcionalidad del

equipo.
Con la incorporación de este
nuevo dispositivo, el Área de Sa-
lud de Don Benito - Villanueva
amplía considerablemente sus
prestaciones en técnicas radio-
diagnósticas, con el consiguiente
beneficio tanto para el usuario,
que vemejoradas sus condiciones
asistenciales, como para los pro-
fesionales del Área de Salud, que
a partir de ahora contarán con la
última tecnología en este campo
para realizar sus estudios y emitir
diagnósticos basados en imáge-
nes más resolutivas, y con unma-
yor aprovechamiento de los con-
trastes yodados.

Establecimiento de los
criterios básicos de
coordinación de la
Atención Primaria con los
otros niveles asistenciales

PLAN DE SALUD DE
EXTREMADURA
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Sensibilizar para desarrollar actitudes y
conductas positivas hacia la hemodonación

Certamen escolar
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de Hermandades de Donan-
tes de Sangre, en colabora-
ción con la Consejería de Sa-
nidad y Consumo, y la Con-
sejería de Educación Ciencia
y Tecnología, han organiza-
do el “IV Certamen Escolar
sobre Hemodonación” en el
que han participado distin-
tos Institutos de Extremadu-
ra dónde existe una Herman-
dad de Donantes de Sangre.
El objetivo de este certamen
es sensibilizar al alumnado
para desarrollar actitudes y
conductas positivas hacia la
hemodonación; desarrollar y

fomentar la cooperación y solida-
ridad hacia las personas y colecti-
vos necesitados de donaciones
sanguíneas, y fomentar hábitos
adecuados de salud que permita
a los alumnos convertirse, en su
día, en donantes de sangre.
Los trabajos realizados, de tipo-
logía diversa: montajes audiovi-
suales, trabajos literarios, etc.,
permanecerán expuestos en el
patio noble de la Asamblea de Ex-
tremadura desde el 13 al 16 de
mayo, día en que el presidente de
la Asamblea, Manuel Veiga
López, clausurará el certamen en-
tregando a los participantes una
placa conmemorativa.


