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N/A No aplica

Ndam. Numero

Ord. Orden
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RR.HH. Recursos Humanos
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Consorcio Extremenio de Informaciéon al Consumidor

DICTAMEN EJECUTIVO

Introduccion

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 152 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la
Hacienda Publica de Extremadura, y en ejecucion del Plan Anual de Auditorias de 2020, la IGJEXx, a través
del Servicio de Auditoria, ha realizado una auditoria de cumplimiento sobre la gestién de la entidad
publica Consorcio Extremefio de Informacion al Consumidor durante el ejercicio contable 2019.

Los trabajos de auditoria se han efectuado de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria y del
Sector Publico, aprobadas por Resolucion de la Intervencion General de la Administracion del Estado de
14 de febrero de 1997, asi como la Resolucién por la que se aprueba la adaptacién de las Normas de
Auditoria del Sector Publico a las Normas Internacionales de Auditoria, de 25 de octubre de 2019, y demas
instrucciones y criterios aprobados por la IGJEx.

Los trabajos de control se han llevado a cabo por AUREN AUDITORES SP, S.L., en virtud del contrato de
servicios suscrito con fecha 17 de agosto de 2020 celebrado con la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Extremadura

Las conclusiones que se describen en el presente informe definitivo se han sustentado en la informacion
y documentacion facilitada por la entidad y aclaraciones posteriores, previo requerimiento, asi como en
las alegaciones formuladas al informe provisional presentadas por la entidad.

Consideraciones generales

2.1.- Datos identificativos

Tabla 1: Datos de la entidad auditada

Nombre: Consorcio Extremefio de Informacion al Consumidor
NIF: V06492409
Domicilio: Calle Adriano n24, CP 06800, Mérida, Badajoz
Fondos recibidos Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales (Transferencia global) 1.332.908 €
de la CAE 2019

TOTAL 1.332.908 €
N2 de empleados Fijos 21
a31/12/2019 Temporales 4

Total 25

Presupuesto del Presupuesto total de Gasto 1.465.827 €
ejercicio Gasto ejecutado 1.007.950 €
Opinidén informe de auditoria de Con Salvedad Resultado del ejercicio (Beneficio) 0,00 €
cuentas
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2.2.- Naturaleza Juridica, objeto social y érganos de gobierno

Tabla 2: Caracteristicas de la entidad auditada

Tipo de entidad:

Consorcio

Titularidad / control (datos
IECAEX 2019)

Junta de Extremadura (46,67 %)

Mancomunidad de Municipios Tajo-Salor (6,67 %)
Mancomunidad de Servicios Vegas Bajas (6,67 %)
Mancomunidad de La Vera (6,67 %)

Mancomunidad de Municipios Zona Centro (6,67 %)
Mancomunidad de Municipios La Serena-Vegas Altas (6,67%)
Mancomunidad de Municipios de Sierra Suroeste (6,67 %)
Mancomunidad Valle del Alagén (6,67 %)

Mancomunidad de Municipios Villuercas-Jara-Ibores (6,67 %)

Consejeria de adscripcion:

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Objeto social:

La gestidn de una intervencion global dirigida a facilitar el acceso de los sectores
de poblacion mas desfavorecida a los recursos que las Administraciones
intervinientes en el mismo desarrollan en materia de consumo, asi como
fomentar el consumo racional y saludable, de acuerdo con las directrices en
materia de consumo marcadas por las entidades firmantes del Convenio de
Colaboracidn. Sus fines serdn los siguientes:

a) Facilitar el acceso de los sectores de poblacion mas desfavorecidos a los
recursos existentes en materia de consumo.

b) Poner en marcha lineas de actuacion especializada dentro de la problematica
existente en su campo de actuacién.

c) Fomentar el consumo racional y saludable.

d) Facilitar el intercambio de informacidn entre los sectores implicados.

e) Crear y poner en marcha Centros Mancomunados de Consumo en cada una de
las Areas de Consumo que se definen en el Anexo | del Convenio, como
mecanismo de mediacién que facilite solucionar de manera rapida, claray eficaz
las reclamaciones de los consumidores.

f) Fomentar los recursos existentes en materia de la defensa de los consumidores.

Organos de gobierno

- Consejo de Administracion (articulos 7 al 9 de los Estatutos).
- Comisidn Ejecutiva (articulos 10 al 12 de los Estatutos).

- Presidente (articulo 13 de los Estatutos).

- Vicepresidente (articulo 14 de los Estatutos).

- Coordinador (articulo 15 de los Estatutos).

Régimen contable PGCESFL
Régimen de control Ley 5/2007
Régimen presupuestario Ley 5/2007

Régimen de contratacidn

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directrices del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014.

Régimen de personal

L. 1/2014

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Ley 13/2015, de Funcién Publica de Extremadura

Régimen patrimonial

L. 2/2008
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3. Objetivos y alcance
3.1.- Objetivos

El objetivo genérico del control es el analisis de las siguientes dreas de gestidon de la entidad, desde la
perspectiva de la verificacion del cumplimiento de la legalidad, el grado de control interno existente y la
adecuacion a los principios de buena gestion financiera. Las areas objeto de analisis son las siguientes:

A.  RR.HH.
B.  Contratacidn con terceros.
C. Subvenciones y ayudas concedidas.

El detalle de las comprobaciones realizadas viene establecido por el apartado 2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas, aplicable al contrato de servicios con num. de expediente SE 11-20, que ha
servido de base para llevar a cabo el presente trabajo de control. No obstante, a continuacidn, se expone
un resumen de los servicios contratados:

Tabla 3: Resumen de las comprobaciones realizadas

Area Comprobaciones realizadas Cad.
Estructura de RR.HH. 6 R.P.T. RR.HH.-01
Incorporacién de nuevo personal, autorizaciones establecidas en Leyes RR.HH.-02
anuales de Presupuestos
Procedimientos de seleccion de personal en el ejercicio RR.HH.-03

RR.HH. Politica retributiva, ndminas y seguros sociales RR.HH.-04
Dietas e indemnizaciones por razén de servicio RR.HH.-05
Puestos de Gerencia o Direccién RR.HH.-06
Obligaciones de transparencia y acceso a la informacion publica RR.HH.-07
Manuales de procedimiento y control interno RR.HH.-08
Perfil de contratante y cuestiones generales de la entidad CONT-01

Cumplimento de la normativa de contratacién publica: andlisis del inicio y
preparacion del expediente, seleccién y adjudicacién del contratista, CONT-02
formalizacidn, ejecucion y cumplimiento de los contratos

Contratacién | Andlisis informacidn contable y fiscal relativa a proveedores o terceros con la

. L. L L. CONT-03
con terceros | informacion facilitada por departamento de contratacién

Obligaciones formales de comunicacidn, registro e informacién a los érganos
de fiscalizacion sobre la actividad contractual y cumplimiento de las CONT-04
obligaciones de transparencia

Manuales de procedimiento y control interno CONT-05
Cumplimiento de requisitos para la concesion de subvenciones por parte de
. AYU-01
la entidad
Convocatorias y concesion de subvenciones en el ejercicio controlado AYU-02
Subvenciones/ Pago vy justificacion del destino de los fondos por el beneficiario final AYU-03
Ayudas
concedidas a Obligaciones de publicidad y transparencia, y las relativas a la BDSCAE y BNS AYU-04
terceros
Cuentas a pagar relacionadas con las subvenciones concedidas y AVU-05
devoluciones o procedimientos de reintegros de ayudas concedidas
Manuales de procedimiento y control interno AYU-06
Seguimiento deficiencias informe control anterior y comunicacién del
Seguimiento suimi iclencias| lor'y comunicaci SEG-01

informe 6rganos de gobierno
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3.2.- Alcance

Por lo que se refiere al alcance de las actuaciones, cabe sefialar que el ambito temporal de la fiscalizacién
se circunscribe al ejercicio 2019.

El analisis realizado se refiere exclusivamente a las Areas que se detallan en el apartado anterior,
entendiéndose que las observaciones y conclusiones se refieren a dichas areas y no son extrapolables a
otras areas que no son objeto de control en la Entidad, sin que puedan deducirse otros hechos ni
derivarse otras conclusiones que las que se indican expresamente en el presente informe.

Sobre la base de la informacién proporcionada por la entidad, se han seleccionado las muestras a revisar
de las distintas areas objeto de andlisis, las cuales han tenido un caracter no estadistico. El siguiente
cuadro recoge un resumen del alcance cuantitativo y cualitativo en cada una de las areas examinadas,
indicando, en su caso, el porcentaje de control:

Tabla 4: Resumen por area

Areas de Comprobacién Alcance total cuantitativo (euros) Muestra
Trabajo (Ver Tabla 3) /cualitativo Importe %
RR.HH.-01 RPT Analisis integro 100%
RR.HH.—02 1alta Analisis integro 100%
RR.HH.—03 1alta lalta(2) 100%
(Suelji?ﬁiljﬁos— Mes de diciembre
RR.HH.— 04 Y - SyS=63.676 € 13%
742.969 € - S.Social= S.Social=18.217 €
RR.HH. 213.502 €) : T
RR.HH.-05 665 € 358 € 54%
1 puesto de s o
RR.HH.— 06 Coordinador Analisis integro 100%
1 puesto de T
RR.HH.— 07 X Andlisis integro 100%
Coordinador
RR.HH.— 08 Instrucciones internas Analisis integro 100%
CONT-01 Perfil contratante Analisis integro 100%
Contratacion CONT-02 16.953,72 € (sin IVA) 12\'/030’42 € (”1) 71%
con terceros (Ver anexo
CONT-03 - et .
CONT-05 - Analisis integro 100%
Subvenciones /
Ayudas AYU-01-AYUO6 No existen N/A N/A
concedidas

(1) Detalle en Anexo n2 Il Muestra seleccionada contratacion
(2) Detalle en Anexo n2 Il Muestra seleccionada alta de trabajador.

Los criterios para la seleccidn de las muestras forman parte de la documentacién archivada como papeles
de trabajo donde se detallan las partidas o elementos individuales que conforman tanto la poblacién
objeto de analisis, como la muestra seleccionada.

3.3.- Limitaciones

No han existido limitaciones al alcance de los trabajos realizados.
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4, Conclusiones

Tabla 5: Conclusiones de la auditoria realizada

Tipo de deficiencia | Conclusion
PP -Sin
- Poco significativa b .
observaciones Comprobacién | Deficiencia | Tipo de la cuantificacion dela | _. L
A -Existen ki N . Ficha deficiencia (Ver
ID | Area - Significativa afectada (Ver | sistémica deficiencia Estima/Real apartado Il
deficiencias tabla 3) (Si/ No) Incuantificable/Improcedente P
-Muy significativa -Existe limitacion
I Existen ,
1| RR.HH Significativa L RR.HH-01 Si Improcedente EX1AFC2020002022-01
deficiencias
I Existen .
2 | RR.HH Significativa . RR.HH.-03 Si Improcedente EX1AFC2020002022-02
deficiencias
e Existen .
3 | RR.HH Significativa L RR.HH-06 Si Improcedente EX1AFC2020002022-03
deficiencias
e Existen ;
4 | RR.HH Significativa o RR.HH-08 Si Improcedente EX1AFC2020002022-04
deficiencias
Contratacion Existen Real
ignificati CONT-02 N EX1AFC202 2022-
5| con Significativa deficiencias ONT-O. o (3.500 €) 020002022-05
terceros
Contratacion Existen Estimada
6 | con Significativa deficiencias CONT-04 Si (12.030,42 €) EX1AFC2020002022-06
terceros
7 Ayudas -Sin
concedidas observaciones
L I Existen .
8 | Seguimiento Significativa L SEG-01 Si Improcedente EX1AFC2020002022-07
deficiencias
5. Recomendaciones

5.1.- Mejoras

No se han puesto de manifiesto incidencias poco significativas.
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5.2.- Medidas correctoras

Se incluye a continuacién una lista de deficiencias significativas o muy significativas que implican a juicio
de este dérgano de control, la adopcidn de medidas correctoras en un plazo corto de tiempo. En
consecuencia, la entidad controlada y, en su caso, los responsables de la misma deberan determinar las
medidas concretas a adoptar para subsanar las deficiencias e incumplimientos significativos derivadas del
presente control, asi como el calendario previsto.

Tabla 6: Propuestas de medidas correctoras

ID | Comproba
cién
afectada
(ver Tabla
3)

Ficha de la
deficiencia
(Ver
Aptdo.ll)

Recomendacién

Destinat
ario

1 RR.HH-01

EX1AFC202
0002022-01

La Entidad deberia elaborar y someter a la aprobacion de sus 6rganos de gobierno una
Relacion de Puestos de Trabajo o documento similar, que incluya la totalidad de los
puestos con cardcter permanente que sean necesarios para el desarrollo de las actividades
ordinarias de la Entidad, con el contenido minimo necesario, que en todo caso deberia
contemplar los siguientes datos: codificacion de los puestos, la denominacion del puesto,
la localidad donde se ubique el puesto, la forma de provisidn, la categoria profesional, el
nivel del puesto, las retribuciones fijas y complementarias vinculadas a puesto, las
funciones generales del puesto, los requisitos de titulacion exigidos para el desempefio en
atencion a las funciones del mismo, el tipo de jornada, y el caracter directivo del puesto,
en su caso.

Entidad
Auditada

2 RR.HH.-03

EX1AFC202
0002022-02

En relacidn con la bolsa o listas de espera que la entidad esta utilizando para contratar a
nuevo personal, dada la antigiedad de la misma, se recomienda debe proceder a la
constitucion de una nueva bolsa o lista de espera conforme a los procedimientos
establecidas en la normativa autondmica que le resulta de aplicaciéon al Consorcio (Ley
13/2015 y Decreto 201/1995).

Entidad
Auditada

3 RR.HH-06

EX1AFC202
0002022-03

El Consorcio debe poner en marcha los mecanismos necesarios que aseguren la correcta
adaptacion de sus estatutos a lo establecido en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la CAE.
Ademas, la entidad deberia proceder al andlisis, estudio y, en su caso, adaptacion del
contrato de direccién que tiene suscrito con el director a la normativa vigente que le
resulta de aplicacion, una vez adaptados los estatutos.

Entidad
Auditada

4 RR.HH-08

EX1AFC202
0002022-04

Se recomienda la revisién, y modificacion del manual, con el objeto de precisar e
incorporar aquellas cuestiones que permitan garantizar el cumplimiento de los principios
establecidos en la normativa de aplicacion. Ademds, se recomienda que con cardcter
previo a su aprobacion, se informe favorablemente por servicios juridicos externos.
En este sentido, se recomienda a la Consejeria de la que depende la entidad, que elabore
unas instrucciones tipo que regulen los procedimientos de seleccion del personal de las
distintas entidades del sector publico que tenga adscritas, que deberian constar con los
informes favorables de los servicios juridicos correspondientes, con el doble objetivo de
homogeneizar los citados procedimientos y garantizar el adecuado cumplimiento de los
principios rectores de acceso al empleo publica de las distintas entidades. Este proceso se
deberia realizar en coordinacién con el resto de las consejerias que tengan adscritas
entidades pertenecientes al sector publico autonémico (fundaciones y sociedades), con el
objetivo de homogeneizar los citados procedimientos en la totalidad de entidades que
integran el citado sector publico autonémico.

Entidad
Auditada
/
Consejeri
a
adscripci
on

5 CONT-02

EX1AFC202
0002022-05

La Fundacién debe adoptar las medidas necesarias y realizar una planificacion de aquellos
gastos recurrentes que tiene todos los afios y someterlos a procedimientos de licitacion
para dar cumplimiento a la normativa de contratacion publica.

En este sentido, se recomienda la utilizacién de los modelos de pliegos tipos aplicables a
los distintos tipos de contratos aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, asi como aplicar las directrices y criterios establecidos en los distintos
informes y circulares de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de
Extremadura; sin perjuicio de solicitar el correspondiente asesoramiento y coordinacién a
la Consejeria de la que depende o esta adscrita la Fundacion.

Entidad
Auditada

6 CONT-04

EX1AFC202
0002022-06

La Entidad debe adoptar las medidas necesarias en sus procedimientos de gestion internos
para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia en materia de contratacion
conforme establece la normativa de aplicacion.

Entidad
Auditada

7 SEG-1

EX1AFC202
0002022 -
07

La entidad debe adoptar las medidas correctoras necesarias para subsanar las deficiencias
e incumplimientos de los informes de control anteriores y las del presente informe.

Entidad
Auditada
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Il. RESULTADOS DEL TRABAJO

Se exponen a continuacién los hechos relevantes obtenidos en la ejecucidn de los trabajos de auditoria:

Codigo de la deficiencia: EX1AFC2020002022 - 01

Descripcion de la deficiencia:

El Consorcio no dispone de una Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T) aprobado por sus drganos de
gobierno y que incorpore la totalidad de puestos de trabajo de la estructura fija o permanente de la
entidad, identificando de forma clara cada uno de los puestos: codificacion de la totalidad de puestos, la
denominacion del puesto, la localidad donde se ubique el puesto, la forma de provisidn, la categoria
profesional, el nivel del puesto, las retribuciones fijas y complementarias vinculadas a puesto, las
funciones generales del puesto, los requisitos exigidos para el desempefio en atencién a las funciones del
mismo, el tipo de jornada, y el caracter directivo del puesto, en su caso.

Base juridica:

- Estatutos del Consorcio (art. 8 b)
- Deficiencia de control interno

Objetivo o Area RR.HH Comprobacién afectada RR.HH-01
afectada

Procedimiento afectado | A.01.01

Tipo de deficiencia Significativa Comentario:

La R.P.T. se considera un instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios y requisitos para el desempefio de cada puesto

Expedientes, cuentas, documentos, Plantilla de personal y estructura de RR.HH.
periodos o actos afectados

Importe afectado en la N/A Comentario:

muestra -

Deficiencia sistémica 5 Comentario:

i
Importe afectado en el Comentario:
. . N/A
periodo auditado -
Tipo de cuantificacion
L Improcedente

de la deficiencia

Riesgos La creacién, modificacion, refundicidn y supresion de puestos de trabajo
no se realiza sobre la base de una R.P.T. debidamente aprobada, pudiendo dar
lugar a:

- Existencia de puestos innecesarios.

- Posible duplicidad de funciones en determinados puestos.

- Inadecuado control sobre la sostenibilidad financiera de la estructura
permanente de recursos humanos de la Entidad.

Recomendacion La Entidad deberia elaborar y someter a la aprobacién de sus érganos de gobierno
una Relacién de Puestos de Trabajo o documento similar, que incluya la totalidad
de los puestos con cardcter permanente que sean necesarios para el desarrollo
de las actividades ordinarias de la Entidad, con el contenido minimo necesario,
que en todo caso deberia contemplar los siguientes datos: codificaciéon de los
puestos, la denominacion del puesto, la localidad donde se ubique el puesto, la
forma de provision, la categoria profesional, el nivel del puesto, las retribuciones
fijas y complementarias vinculadas a puesto, las funciones generales del puesto,
los requisitos de titulacion exigidos para el desempefio en atencidén a las
funciones del mismo, el tipo de jornada, y el caracter directivo del puesto, en su
caso.
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Cdédigo de la deficiencia:

EX1AFC2020002022 - 01

Observaciones del
organo auditado:

La entidad manifiesta discrepancias en su escrito de alegaciones haciendo constar
que el Consorcio dispone de un Reglamento de Régimen Interno aprobados por sus
o6rganos de gobierno, adicionalmente, con fecha 27 de Julio se aprueba el
Organigrama general, nominativo y cuadro de personal.

La entidad no presenta medidas correctoras.

Respuesta a las
observaciones:

Se mantiene la deficiencia en el presente informe puesto que con las alegaciones
presentadas por el Consorcio, no procede modificacién de la ficha de deficiencia, ya
que si bien en el citado Reglamento de Régimen interno, quedan definidas las
funciones de las distintas areas del consorcio, no incorpora ni identifica la totalidad
de los puestos de trabajo de la entidad (vacantes o cubiertos). Ademas, tampoco
incorpora la siguiente informacién necesaria en una R.P.T.: codificacién de la
totalidad de los puestos, categoria profesional, requisitos de titulacion exigidos,
complementos retributivos asignados a cada puesto, tipo de jornada, etc. En los
organigramas nominativos aportados, tampoco se incorpora toda la informacién
indicada en la presente ficha. En este sentido, la entidad debe aprobar en un Unico
documento la Relacidon de Puestos de Trabajo, incorporando todo el contenido e
informacién minima indicada en la presente ficha, todo ello, con independencia que
los puestos se encuentren cubiertos o vacantes.

La entidad no presenta medidas correctoras.
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Cdédigo de la deficiencia:

EX1AFC2020002022 - 02

Descripcién de la deficiencia:

El Consorcio mantiene un

a bolsa de empleo creada en el ejercicio 2009 sin actualizar, que esta utilizando para la

incorporacion de personal para el puesto de Técnico IFE. Teniendo en cuenta la vigencia maxima de tres afios
establecidas para la constitucion de listas de espera por la normativa autondmica (Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre), el consorcio deberia proceder a la actualizacién de la misma, mediante la constitucion de una nueva
lista de espera conforme a los procedimientos establecidos en la normativa autonémica de aplicacién.

Base juridica:

Ley 13/2015

.Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, Reglamento General Ingreso personal CAE

Objetivo o Area
afectada

RR.HH Comprobacion afectada RR.HH.-03

Procedimiento afectado

A.02.00 - A.03.00

Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
Utilizacion de bolsa de empleo que sobrepasa los 3 afios permitidos.
Expedientes, cuentas, documentos, Alta de personal realizadas durante 2019 (Ver Anexo Il-Tabla 8)

periodos o actos afectados

Importe afectado en la N/A Comentario:
muestra
Deficiencia sistémica i Comentario:
i
Importe afectado en el Comentario:
. . N/A
periodo auditado -
Tipo de cuantificacion
Improcedente

de la deficiencia

Riesgos

Inadecuados sistemas de control interno en la Entidad que permitan garantizar que
los procedimientos de alta de nuevo personal respeten lo establecido en la normativa
de aplicacion.

Recomendacion

En relacién con la bolsa o listas de espera que la entidad esta utilizando para contratar
a nuevo personal, dada la antigliedad de la misma, se recomienda debe proceder a la
constitucion de una nueva bolsa o lista de espera conforme a los procedimientos
establecidas en la normativa autondmica que le resulta de aplicacidon al Consorcio (Ley
13/2015 y Decreto 201/1995).

Observaciones del
organo auditado:

La entidad no manifiesta discrepancia en su escrito de alegaciones.

Como medida correctora la entidad indica que en el ejercicio 2020 se ha procedido a
la actualizacién de la bolsa de Asesores juridicos (aprobado en Comision Ejecutiva y
Consejo de Administracion), y que en el ejercicio 2021 se procedera a la actualizacion
de la bolsa de Técnicos de formacion.

Respuesta a las
observaciones:

Se mantiene la deficiencia en el informe, puesto que no se manifiesta discrepancia.
Respecto de las medidas correctoras propuestas, se consideran provisionalmente
adecuadas, que serdn objeto de comprobacién en posteriores auditorias
correspondientes al ejercicio 2020 y posteriores.
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Cdédigo de la deficiencia:

EX1AFC2020002022 - 03

Descripcién de la deficiencia:

Los estatutos de la entidad no se encuentran adaptados a la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion
del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracién de la CAE:
- La naturaleza del puesto de Coordinador no estd regulada de forma expresa en los estatutos, sélo sefiala

ensu art. 15 la com
titular, la forma de

petencia del mismo, por lo que no se establece el procedimiento de designacion de su
nombramiento y cese, la aprobacidn de sus retribuciones, etc.

- No hay constancia de la adaptacidn, en su caso, del contrato del Coordinador del Consorcio a la normativa
que le resulta de aplicacién y ha entrado en vigor con posterioridad a la firma del mismo.

Base juridica:

Estatutos del Consorcio (art. 15)
Ley 1/2014, del estatuto de los cargos publicos del gobierno y la Administracion de la CAE.

Objetivo o Area
afectada

RR.HH Comprobacion afectada RR.HH-06

Procedimiento afectado

A.06.01 —A.06.04

Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
Ausencia de adaptacion de los estatutos de la entidad a la normativa
de aplicacién indicada, y en su caso del contrato de director.
Expedientes, cuentas, documentos, Estatutos del Consorcio

periodos o actos afectados

Importe afectado en la N/A Comentario:
muestra —
Deficiencia sistémica 5 Comentario:
i
Importe afectado en el Comentario:
. . N/A
periodo auditado —
Tipo de cuantificacion
Improcedente

de la deficiencia

Riesgos

Posibles nombramientos o designacién de personal directivo en el Consorcio
incumpliendo lo establecido en la normativa de aplicacion.

Recomendacion

El Consorcio debe poner en marcha los mecanismos necesarios que aseguren la
correcta adaptacién de sus estatutos a lo establecido en la Ley 1/2014, de 18 de
febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la
Administracién de la CAE. Ademas, la entidad deberia proceder al andlisis, estudio y,
en su caso, adaptacidn del contrato de direccién que tiene suscrito con el director a la
normativa vigente que le resulta de aplicacién, una vez adaptados los estatutos.

Observaciones del
organo auditado:

La entidad manifiesta discrepancias en su escrito de alegaciones haciendo constar que
efectivamente los Estatutos del Consorcio no estan adaptados a la L.1/2014, ya que la
entidad no tiene en la actualidad ningin cargo publico o relacién laboral de alta
direccion entre sus trabajadores. En este sentido, aclara que en el afio 2012 y
siguiendo politicas vigentes en ese momento (reduccion de altos cargos y personal de
alta direccidn), se suprimié la figura de Gerente del Consorcio (antiguo articulo 23.3
de los estatutos) y se cred la figura de Coordinador, cubriéndose mediante un
procedimiento interno entre trabajadores de la entidad.

No obstante, como medidas correctoras, manifiesta que esta trabajando para llevar
a la préxima reunidn de los 6rganos de gobierno la modificacidon de los Estatutos para
adaptarlos a la a la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; y que en todo caso, cualquier modificacion o propuesta de modificacion
en este sentido, le corresponde a la Consejeria de adscripciéon del Consorcio y, su
posterior aprobacidn por los érganos de gobierno.
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Respuesta a las
observaciones:

Se mantiene la deficiencia en el presente informe puesto que no se aceptan las
alegaciones presentadas por la Entidad, ya que la modificacion de los estatutos
indicadas, se realizaron con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 1/2014, y como
manifiesta la propia entidad, los estatutos no se encuentran adaptados a la misma. En
consecuencia, debe proceder a la adaptacion de los estatutos a la citada normativa, y
una vez adaptados, analizar si procede, en su caso, la adaptacidn del contrato del
coordinador.

Respecto de las medidas correctoras expuestas por la entidad, se consideran
provisionalmente adecuadas y seran objeto de andlisis en las auditorias de los
ejercicios 2020 y siguientes.
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Cdédigo de la deficiencia: EX1AFC2020002022 - 04

Descripcién de la deficiencia:

En el ejercicio controlado la entidad dispone de instrucciones internas o manuales para la selecciéon del
personal de fecha mayo de 2019. Respecto del citado manual se hacen constar las siguientes observaciones y
deficiencias:

- Deberia hacer referencia a normativa especifica que le resulta de aplicacién y que no consta, como la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

- Deberia hacer referencia expresa a la regulacién sobre oferta de empleo publico contenida en el articulo 29 de
la Ley 3/2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del mismo texto legal; que entre otras
cuestiones establece que la publicidad debera realizarse en el Diario Oficial de Extremadura.

- Respecto de los procedimientos de seleccidn regulados, se deberia analizar la conveniencia de suprimir las
entrevistas, dado el caracter subjetivo de las mismas, que en ningln caso deberian ser determinantes para el
resultado final del proceso.

- Respecto de los érganos de seleccidn, seria conveniente incorporar una mayor regulacién, contemplando
expresamente los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus miembros. En este
sentido, es conveniente que el manual regule la forma de designacion de sus miembros, el nivel de titulacion
exigido, aquellos supuestos en los que no pueden formar parte de los mismos (personal directivo, cargos de
designacidn politica, personal eventual o temporal...), etc.

- Hacer referencia expresa al acceso de las personas con discapacidad, a que hace referencia el
Capitulo IIl del Titulo IV de la Ley 13/2015, asi como lo regulado para el personal directivo profesional en el
Capitulo Il del Titulo Il de la citada norma.

No obstante, la entidad aporta como medida correctora las nuevas instrucciones para la selecciéon de personal
de fecha Julio de 2020. De las citadas instrucciones se hace constar lo siguientes deficiencias y observaciones: !
El manual no consta con informe de los servicios juridicos.

* No se ha facilitado Acta que acredite su aprobacion por los 6rganos de gobierno.

* En relacidn con el contenido de las bases de la convocatoria que deben ser objeto de publicacion (aptdo. 4.2
del manual) es conveniente que se incorpore las pruebas selectivas que hayan de realizarse, el sistema de
calificacion de las pruebas y el programa que ha de regir las mismas.

* En relacidn con las solicitudes o inscripcion en los procesos de seleccidn (apto. 4.5 del manual), es conveniente
que se incorpore cualquier forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Respecto de las bolsas de trabajo o listas de espera (aptdo. 5 del manual), es conveniente que se incorpore la
vigencia maxima, que deberia ser de 3 afios desde su constitucion (conforme establece el Decreto 201/1995,
art’. 29.8 para la Administracion Publica y sus OOAA).

¢ Respecto de los procedimientos de seleccion, se deberia analizar la conveniencia de suprimir las entrevistas,
dado el cardcter subjetivo de las mismas, que en ningln caso deberian ser determinantes para el resultado final
del proceso. En todo caso, las entrevistas previstas en los procesos de seleccidn, se debe fijar previamente el
contenido de las mismas en las convocatorias, asi como los criterios de valoracion que se utilizaran, que deberan
ser objeto de la adecuada motivacidn en las Actas una vez realizadas, con el detalle y precision necesarios que
permita comprobar que se ha nombrado al candidato que mejor cumple con los principios de mérito y capacidad.

Base juridica:

Ley 13/2015, de Funcién Pubica de Extremadura (art. 3)

Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico (art. 121)

Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, Reglamento General de Ingreso personal CAE
Estatutos del Consorcio (art. 8 b) y f))

Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 21 de febrero de 2018

Cédigo de la deficiencia: EX1AFC2020002022 - 04
Objetivo o Area RR.HH Comprobacion afectada RR.HH-08
afectada

Procedimiento afectado | A-08.01

! Parrafo modificado en virtud de las alegaciones presentadas por la entidad.
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Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
Afectaria a las contrataciones que realice la entidad.
Expedientes, cuentas, documentos, Instrucciones o normas internas que regulen los procedimientos de

periodos o actos afectados

seleccion del personal de la entidad.

Importe afectado en la N/A Comentario:
muestra -
Deficiencia sistémica si Comentario:
i
Importe afectado en el Comentario:
. . N/A
periodo auditado -
Tipo de cuantificacion
Improcedente

de la deficiencia

Riesgos

Inadecuados sistemas de control interno de la entidad, que aumenta el riesgo en los
procedimientos de seleccion que aplica la entidad no garantizando los principios
rectores del acceso al empleo publico del articulo 88.2 de la L.13/2015.

Recomendacion

Se recomienda la revisién, y modificacién del manual, con el objeto de precisar e
incorporar aquellas cuestiones que permitan garantizar el cumplimiento de los
principios establecidos en la normativa de aplicacién. Ademds, se recomienda que con
cardacter previo a su aprobacién, se informe favorablemente por servicios juridicos
externos. En este sentido, se recomienda a la Consejeria de la que depende la entidad,
que elabore unas instrucciones tipo que regulen los procedimientos de seleccién del
personal de las distintas entidades del sector publico que tenga adscritas, que
deberian constar con los informes favorables de los servicios juridicos
correspondientes, con el doble objetivo de homogeneizar los citados procedimientos
y garantizar el adecuado cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo
publica de las distintas entidades. Este proceso se deberia realizar en coordinacidn con
el resto de las consejerias que tengan adscritas entidades pertenecientes al sector
publico autondmico (fundaciones y sociedades), con el objetivo de homogeneizar los
citados procedimientos en la totalidad de entidades que integran el citado sector
publico autondémico.

Observaciones del
organo auditado:

La entidad manifiesta discrepancias en su escrito de alegaciones, ya que entiende que
dicha deficiencia se encuentra subsanada con la Gltima reunién de los Organos de
Gobierno del Consorcio (27 de Julio de 2020) en la que se modifica y aprueba el manual
de procedimiento de seleccion y contratacidon de personal. Adicionalmente, indican
que han solicitado el informe juridico sobre el mismo a los servicios juridicos de la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, politicas sociales y Vicepresidencia
segunda.

Respuesta a las
observaciones:

Se mantiene la deficiencia, puesto que el manual de procedimiento para la seleccién
y contratacién de personal vigente en el ejercicio auditado 2019 presenta las
deficiencias descritas en el informe, ya que las alegaciones presentadas se
corresponden con las medidas correctoras adoptadas en el ejercicio 2020.

Respecto de la medida correctora indicada, nuevo Manual de Contratacién de
Trabajadores aprobado por los Organos de Gobierno el 27 de julio de 2020, se hacen
constar las siguientes observaciones:

* El manual no consta con informe de los servicios juridicos.

* No se ha facilitado Acta que acredite su aprobacion por los érganos de gobierno.

* En relacion con el contenido de las bases de la convocatoria que deben ser objeto
de publicacion (aptdo. 4.2 del manual) es conveniente que se incorpore las pruebas
selectivas que hayan de realizarse, el sistema de calificacion de las pruebas y el
programa que ha de regir las mismas.

* En relacion con las solicitudes o inscripcidn en los procesos de seleccidn (apto. 4.5
del manual), es conveniente que se incorpore cualquier forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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* Respecto de las bolsas de trabajo o listas de espera (aptdo. 5 del manual), es
conveniente que se incorpore la vigencia maxima, que deberia ser de 3 afios desde su
constitucion (conforme establece el Decreto 201/1995, art’. 29.8 para la
Administracion Publica y sus OOAA).

* Respecto de los procedimientos de seleccion, se deberia analizar la conveniencia de
suprimir las entrevistas, dado el caracter subjetivo de las mismas, que en ningln caso
deberian ser determinantes para el resultado final del proceso. En todo caso, las
entrevistas previstas en los procesos de seleccidn, se debe fijar previamente el
contenido de las mismas en las convocatorias, asi como los criterios de valoracion que
se utilizardn, que deberdn ser objeto de la adecuada motivacién en las Actas una vez
realizadas, con el detalle y precision necesarios que permita comprobar que se ha
nombrado al candidato que mejor cumple con los principios de mérito y capacidad.

Version imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)
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Codigo de la deficiencia: EX1AFC2020002022 - 05

Descripcion de la deficiencia:

Se ha comprobado que el consorcio formaliza contratos menores por servicios recurrentes para el desarrollo de
sus actividades ordinarias, que renueva anualmente sin someterlos a procedimientos de licitacién, incumpliendo
la normativa de aplicaciéon, que establece que los contratos menores no podran tener una duracién superior a
un afo ni ser objeto de prérroga.

La muestra comprobada afecta al servicio del siguiente proveedor:

JIMENEZ Y GUERRERO ASESORES. (3.500 €)

Base juridica:

Articulo 29.8 y 118 LCSP

Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacidn y Supervisidn de la Contratacion,
por la que se publica la Instruccion 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre.

Objetivo o Area Contrataciéon | Comprobacion afectada CONT-02
afectada con terceros
Procedimiento afectado | B.02.01- B.02.02- B.07.01
Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
Incumplimiento de la normativa de aplicacion

Expedientes, cuentas, documentos, Contrato detallado en Anexo Il Tabla 10
periodos o actos afectados

Importe afectado en la 3.500.00 Comentario:
muestra T Contrato con incidencia analizado (Tabla 10 del Anexo I1)
Deficiencia sistémica N Comentario:
o
Comentario:
Importe afectado en el 350000 | Contrato con incidencia analizado (Tabla 10 del Anexo I1)

periodo auditado

Tipo de cuantificacion

de la deficiencia Real

Riesgos Inadecuado sistema de control interno en la Entidad que permita garantizar el
cumplimiento de la normativa de contratacion.

Recomendacion La Fundacion debe adoptar las medidas necesarias y realizar una planificacion de

aquellos gastos recurrentes que tiene todos los afios y someterlos a procedimientos
de licitacion para dar cumplimiento a la normativa de contratacion publica.

En este sentido, se recomienda la utilizacion de los modelos de pliegos tipos
aplicables a los distintos tipos de contratos aprobados por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, asi como aplicar las directrices y
criterios establecidos en los distintos informes y circulares de la Junta Consultiva
de Contratacidn Administrativa de Extremadura; sin perjuicio de solicitar el
correspondiente asesoramiento y coordinacion a la Consejeria de la que
depende o esta adscrita la Fundacidn.

Observaciones del La entidad manifiesta discrepancia con la deficiencia alegando que el contrato
6rgano auditado: enunciado en esta ficha es anterior a la entrada en vigor de la nueva Ley de contratos
del Sector Publico (Ley 9/2017 de 8 de noviembre).

Como medida correctora, hace constar que actualmente se esta elaborando el pliego
de condiciones para proceder a licitar el mismo por la plataforma de contratacion
mediante un contrato super simplificado, no obstante, se ha retrasado debido al
Covid19y el proceso de incorporacién de las nuevas 10 mancomunidades.
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Respuesta a las
observaciones:

No se aceptan las alegaciones presentadas y se mantiene la deficiencia, ya que tanto
en el TRLCSP como en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, los contratos menores no podran tener una duracién superior a un afio ni ser
objeto de prérroga.

Respecto de las medidas correctoras expuestas por la entidad, se consideran
provisionalmente adecuadas y seran objeto de andlisis en las auditorias de los
ejercicios 2020 y siguientes.
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Cdédigo de la deficiencia:

EX1AFC2020002022 - 06

Descripcion de la deficiencia:

Respecto del cumplimiento de las obligaciones de transparencia en materia contractual:
- No consta la informacion relativa a la actividad contractual en el portal de transparencia de la entidad
conforme a lo establecido en el art. 8.1 a) de la Ley 19/2013.

Base juridica:

- Ley 19/2013 (art. 8.1 a)

Objetivo o Area Contratacién Comprobacidn afectada CONT-04
afectada con terceros

Procedimiento B.09.03

afectado

Tipo de deficiencia Significativa Comentario:

Incumplimiento de la normativa de aplicacion

Expedientes, cuentas, do
periodos o actos afectados

cumentos, Totalidad de los contratos formalizados en el ejercicio 2019

Comentario:
Importe afectado en la 12.030.42 Importe de adjudicacion de los contratos analizados
muestra ’
Deficiencia sistémica Comentario:
Si Afecta a la totalidad de contratos durante el ejercicio 2019
Comentario:

Importe afectado en el
periodo auditado

13.780,61 € Afecta a la totalidad de contratos del ejercicio 2019

Tipo de cuantificacion
de la deficiencia

Estimado

Riesgos

Inadecuados sistemas de control interno en la entidad que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Recomendacion

La Entidad debe adoptar las medidas necesarias para implantar los
procedimientos necesarios que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia en materia de contratacion conforme establece la normativa de
aplicacién.

Observaciones del
organo auditado:

La entidad no manifiesta discrepancia en sus alegaciones.

Como medida correctora manifiesta que se ha creado en 2020 una nueva pégina
web para adaptarla a las necesidades requeridas, en la que se ha creado en el
apartado “cada vez mas a mano” dos subapartados “informacién corporativa” y
“transparencia”, donde se estd procediendo a subir de forma paulatina toda esta
informacién.

Respuesta a las
observaciones:

Se mantiene la deficiencia en el presente informe puesto que la Entidad no
manifiesta discrepancia.

Respecto de las medidas correctoras expuestas por la entidad, se consideran
provisionalmente adecuadas y serdn objeto de analisis en las auditorias de los
ejercicios 2020 y siguientes.
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Informe definitivo de auditoria 2019 EX1AFC2020002022
Consorcio Extremenio de Informaciéon al Consumidor

Cddigo de la deficiencia: EX1AFC2020002022 - 07

Descripcion de la deficiencia:

En el Area de seguimiento de las deficiencias puestas de manifiesto en el informe de control correspondiente
al ejercicio 2018, se siguen observando deficiencias que se reiteran en el ejercicio 2019 del presente informe.
Las deficiencias del informe de control 2018 que no se han corregido en el ejercicio 2019, y por tanto, se reiteran
en el presente informe son las siguientes:

- EX1AFC2019001392 -01: R.P.T.

- EX1AFC2019001392 -02: Instrucciones internas para la seleccién del personal.

- EX1AFC2019001392 -03: Altas de personal utilizando listas de espera no vigentes.

- EX1AFC2019001392 -04: Los estatutos del Consorcio no se encuentran adaptados a la Ley 1/2014, de 18 de
febrero.

- EX1AFC2019001392 -05: Contratacién menor de bienes y servicios recurrentes.

- EX1AFC2019001392 -06: Informacion relativa a la actividad contractual en el portal de transparencia de la entidad

Base juridica:

Ley 5/2007 (art. 152 ter)

Objetivo o Area afectada Seguimiento | Comprobacion afectada SEG-01
Procedimiento afectado Seguimiento

Tipo de Significativa Comentario:

deficiencia

Deficiencias significativas del informe de control 2018 que se siguen
observando en el ejercicio 2019.

Expedientes, cuentas, documentos, periodos o | Conclusiones y recomendaciones del Informe definitivo
actos afectados ejercicio 2018
Importe afectado en la N/A Comentario:
muestra
Deficiencia sistémica S| Comentario:
Importe afectado en el Comentario:
. . N/A
periodo auditado
Tipo de cuantificacion de la deficiencia Improcedente
Riesgos Deficiencias e incumplimientos puestas de manifiesto en el ejercicio 2018 que no han sido

corregidas en el ejercicio 2019, puesto que se reiteran en el ejercicio controlado.

Recomendacion La entidad debe adoptar las medidas correctoras necesarias para subsanar las deficiencias
e incumplimientos de los informes de control anteriores y las del presente informe.

Observaciones del | La entidad manifiesta en su escrito de alegaciones que se ha dado respuesta en las fichas
organo auditado: | anteriores.

Respuesta a las Respecto de las medidas expuestas por la entidad, se han valorado en cada una de las fichas
observaciones: del presente informe.
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EX1AFC2020002022

Sevilla, 28 de diciembre de 2020

AUREN AUDITORES SP, S.L.P

Fdo.: Jesus Bustamante Leon
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Informe definitivo de auditoria 2019 EX1AFC2020002022

Consorcio Extremenio de Informaciéon al Consumidor

ANEXO I: NORMATIVA REGULADORA
Tabla 8: Normativa
Titulo
Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones

Real Decreto 1.337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones

Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del gobierno y de la administracién de la CAE
Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la CAE

Decreto 70/2010, de 12 de marzo, Reglamento General en materia de Patrimonio de
Extremadura

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
Ley 2/20019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la CAE para 2019
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas

Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contrataciéon publica socialmente responsable de
Extremadura

Decreto 16/2016, de 1 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
de la Junta consultiva de contratacion administrativa y del Registro de Contratos de la

CAE (DOE 07/03/2016)

Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulaciéon del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y Administracién de la CAE

Decreto 3/2015, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley 1/2014

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de |la Ley del Estatuto de los trabajadores

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral
especial de Alta Direccidon

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
(Disposicién adicional 82 contratos mercantiles y alta direccién del sector publico)

Resolucidon de 21 de febrero de 2019 de la Consejera de Hacienda y Admon Publica de

Extremadura, por la que se establecen las directrices para la incorporacion de personal
en las entidades del sector publico de la CAE para 2018
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Informe definitivo de auditoria 2019 EX1AFC2020002022
Consorcio Extremenio de Informaciéon al Consumidor
ANEXO I: NORMATIVA REGULADORA
Tabla 8: Normativa
Titulo Siglas

Resoluciones de la Direccidén General de la Funcién Publica de la Junta de Extremadura

Res. 28/01/2019

de 28/01/2019 y 12/07/2019 por la que se aprueban y publican las tablas salariales y 12/07/2019

para 2019 en el ambito de la CAE
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén de servicio

Resoluciéon de 26 de febrero de 2008, de la Intervencidon General relativa a gastos e
indemnizaciones por razén de servicios regulados en el Decreto 287/2007

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio delas
Administraciones Publicas

Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003 General de Subvenciones
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, aprueba el Reglamento de desarrollo de la LGS

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la CAE (modificada por Ley 8/2019, de 5

de abril, LAMA)

Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de subvenciones y demas ayudas publicas

Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abiero de Extremadura

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y

buen gobierno

Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos

Resolucidon de 3 de abril de 2009, de la Intervencidn General de la Junta de Extremadura,
por la que se dictan instrucciones sobre la rendicién de cuentas anuales a las

entidades que conforman el sector publico autonémico

Escrituras de constitucion, estatutos de la entidad y otras normas de caracter interno

Otra normativa mercantil, contabley fiscal de cardcter general aplicable a la entidad
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Informe definitivo de auditoria 2019
Consorcio Extremenio de Informaciéon al Consumidor

EX1AFC2020002022

ANEXO Il: ALTA PERSONAL Y CONTRATOS ANALIZADOS

Tabla 8: Altas del ejercicio.

Proceso de Puesto de Trabajo Iniciales del Fecha de Alta Tipo contrato
Seleccion Seleccionado Trabajador
Sin codificar Técnico Formacion M.J.G.G. 05/07/2019 Temporal
Tabla 9: Muestra de contratos analizados
Expediente Naturaleza Forma de Fecha - Importe
Contratacion | del contrato | adjudicacién | adjudicacion Objeto del contrato Proveedor (sin IVA)
03/2019 Servicios Menor 19/06/2019 Proyector oficina de La Vera COPIADORAS DEL SUROESTE, S.L. 520,43 €
04/2019 Servicios Menor 19/06/2019 7 destructoras de Papel COPIADORAS DEL SUROESTE, S.L. 1.527,14 €
06/2019 Servicios Menor 22/11/2019 Adquisicion 11 Tarjetas Solred Regalo SOLRED, S.A. 2.750,00 €
08/2019 Servicios Menor 18/12/2019 Carpetas y Libretas Consorcio JUAN FCO. BALSERA MATEOS 1.282,60 €
09/2019 Servicios Menor 18/12/2019 Material de Publicidad para Talleres SOLUCIONES GRAFICAS Y PUBLICITARIAS, S.L. 2.450,25 €
TOTAL 8.530,42€
Tabla 10: Muestra de gastos recurrente analizados
Expediente Naturaleza Forma de Fecha Objeto del contrato Proveedor Importe
contratacion | del contrato | adjudicacion | adjudicacion (sin IVA)
N/D Servicio N/A N/A Asesoria Jiménez y Guerrero 3.500 €
Ases. y Co
TOTAL 3.500,00
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