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INSTRUCIONES CONJUNTAS DEL DIRECTOR GERENTE Y DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES RECOPILATORIAS DE LAS MEDIDAS RESPECTO
A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD CON MOTIVO DEL
CovID-19

El articulo 59 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud dispone que se podrén establecer medidas especiales en materia de
salud publica sobre el funcionamiento de los centros sanitarios conforme a lo previsto en el
articulo 29.3 de la ley 14/1985, de 25 de abril, general de Sanidad, siempre que tales medidas
asi lo justifiquen y exclusivamente por el tiempo de su duracion.

Desde que la Organizacién Mundial de la Salud declar6 el brote del COVID-19, como enfermedad
de Salud Publica de Importancia Internacional, las autoridades sanitarias tanto del Gobierno
Central como de las Comunidades Auténomas han venido realizando, ante el avance de la
enfermedad y el crecimiento del nimero de contagios, un seguimiento constante de su
evolucién con el fin de adoptar las medidas de prevencién y contencién necesarias en el marco
de nuestro ordenamiento juridico.

El Consejo de Ministros, finalmente, aprobé el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha 14 de marzo de 2020, y
en el que contempla una serie de medidas dirigidas a proteger la salud y seguridad de los
ciudadanos, contener la progresién de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del referido Real Decreto, cada Administracion
conservarda las competencias que le otorga la legislacién vigente en la gestién ordinaria de sus
servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de lo establecido en el
mismo Real Decreto. Asf, desde el Servicio Extremefio de Salud, desde antes de la declaracién
del estado de alarma se han venido dictando Instrucciones y directrices para dar criterios de
actuacidn ante la situacidn de crisis sanitaria.

Ademds, dentro de las competencias para las que le habilita el estado de alarma, el Ministerio
de Sanidad publicé en el BOE de 15 de marzo, la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacidn de crisis ocasionada por el COVID-19. Esta Orden ha sido modificada, posteriormente,
por la Orden SND/299/2020, de 27 de marzo y por la Orden SND/319/2020, de 1 de abril.

La situacién generada por la evolucién del coronavirus COVID-19 requiere la adopcidén de
medidas excepcionales que alnen la proteccién de la salud de las empleadas y empleados
pliblicos con la adecuada prestacion de los servicios publicos. La actividad que se desarrolla por
los profesionales de las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud es esencial para
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garantizar el derecho basico de los ciudadanos a la vida conforme al articulo 15, asi como el
derecho a la proteccién de la salud, previsto en el articulo 43, ambos de la Constitucion Espafiola.

También, el Ministerio de Sanidad ha vuelto a elaborar un nuevo Procedimiento de actuacion
para los servicios de Prevencién de Riesgos Laborales frente a la exposicién al coronavirus (SARS-
COV-2) con fecha 30 de marzo de 2020.

Por todo ello, es necesario adaptar las instrucciones y directrices anteriores a los cambios
normativos introducidos, asi, y en ejercicio de las competencias conferidas por los articulos 4y
5 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados por el
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, la Direccion Gerencia y la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud dictan las siguientes

INSTRUCCIONES

12 Objeto.

Las presentes Instrucciones tienen por objeto refundir, sustituir y actualizar las directrices e
Instrucciones que se han ido dictando por el Servicio Extremefio de Salud desde el comienzo de
la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

29 Ambito de aplicacion.

Las presentes Instrucciones serdn de aplicacién a todo el personal, cualquiera que sea su
régimen juridico y vinculacién, que trabaje en el dmbito del Servicio Extremefio de Salud,
excepto los que trabajando en Servicios Centrales pertenezcan al dmbito de Administracion
General.

39 permisos y licencias y excedencias durante la situacion de pandemia por coronavirus.
Durante el periodo en el que se mantenga la situacién excepcional como consecuencia de la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, las Gerencias de Area, con caracter general,
denegaran la concesién de cualquier permiso o licencia, reducciones de jornada asi como
excedencias, por el tiempo imprescindible y mediante resolucién motivada, siempre y cuando
las circunstancias concretas que concurran en el centro imposibiliten el mantenimiento de la
asistencia sanitaria a la poblacién con los recursos humanos disponibles.

42 Concesidn de excedencias cuidado de hijos o familiares con cardcter excepcional.

En tanto se mantenga la situacién descrita, las excedencias para cuidado de hijos o familiares se
podran conceder con cardcter excepcional, siempre que se garantice y acredite la cobertura de
las necesidades asistenciales.
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En el caso de concesién excepcional de excedencia por cuidado de hijo o familiar, no se podra
disfrutar simultdneamente por los dos progenitores o responsables del dependiente, en el
supuesto de que ambos presten servicios en centros del Servicio Extremefio de Salud.

52 Medidas de flexibilizacion de la jornada.

Las Gerencias de Area adoptaran, con caracter excepcional, aquellas medidas de flexibilizacién
de la jornada ordinaria que permitan integrar el deber de prestar asistencia sanitaria a la
poblacién con el derecho a la conciliacion personal y familiar de los profesionales. Asi, se podrén
reorganizar cambios de turnos, partir la jornada en mafianas y tardes, o cualquier otra
flexibilizacién en la distribucién del tiempo de trabajo que permita adaptar los requerimientos
necesarios para paliar la crisis que supone la pandemia por coronavirus, con la conciliacién
personal y familiar de los trabajadores.

Las Gerencias de Area implementardn, en la medida de lo posible, los puestos de gestion y
servicios susceptibles de teletrabajo y adoptardn medidas de flexibilizacién horaria para intentar
que el nimero de empleados que coindicen fisicamente en una unidad sea el menor posible.

La permanencia en el domicilio del personal que realice teletrabajo con arreglo a lo dispuesto
en el apartado anterior tendrd la consideracion de trabajo efectivo. Estos profesionales
quedaran a plena disposicion de la organizacion con la finalidad de poder cubrir cualquier
necesidad, realizando, en su caso, las tareas encomendadas por su superior jerarquico que
puedan realizarse con los medios disponibles y sin perjuicio de que, de ser necesario, tuvieran
que acudir de forma presencial al centro de trabajo en alguna ocasién.

62 Deber inexcusable.

Sélo excepcionalmente, en el caso de que sea imprescindible, se permitird la permanencia del
personal en su domicilio por deber inexcusable, por tener a su cuidado directo un menor de 12
afios o una persona que por su edad avanzada o discapacidad requiera cuidados directos, y el
trabajador ni con adopcién de medidas de flexibilizacién, teletrabajo, y por imposibilidad de
disponer de otra persona para garantizar esos cuidados, acredite documentalmente la
necesidad ineludible que lo justifique.

72 Exenciones de guardia.

El titular de cada Gerencia de Area podra acordar la denegacién temporal de las exenciones de
guardias por razones de edad y tomar las medidas que sean necesarias sobre las mismas
incluyendo la suspensién o modificacion de las concedidas con anterioridad a la declaracién del
estado de alarma.
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89, Medidas de agilizacion administrativa.

Dada la situacién en la que nos encontramos, a efectos de agilizar en lo posible determinados
procedimientos, y para evitar la comparecencia fisica de los interesados:

1. Se sustituye la obligacién de entrega de ceses para activarse en Bolsa por la de una
comunicacién por fax o correo electrénico.

2. Queda en suspenso la obligacién de la firma de los nombramientos a las personas que con
anterioridad ya hubieran trabajado en el Servicio Extremefio de Salud y de las que ya se disponga
de sus datos.

99 Prestacion de servicios y movilidad del personal.

1.El titular de cada Gerencia de Area podréa adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccién de personas, bienes y lugares, pudiendo imponer a los empleados publicos y
trabajadores al servicio de las mismas, cualquiera que sea su categoria profesional, servicios
extraordinarios por su duracion o por su naturaleza.

Las medidas que se adopten podrén ir dirigidas a la encomienda de funciones distintas de las
correspondientes al puesto de trabajo, categoria o especialidad, asi como medidas de movilidad
geografica.

2. Por tanto, el personal del Servicio Extremefio de Salud podra ser adscrito temporalmente,
como consecuencia de la situacién epidémica, a unidades o centros sanitarios, incluso
pertenecientes a otras areas, distintos al de su destino, que se hallen coyunturalmente
desatendidos, siempre que la medida esté justificada por razones imperativas de la asistencia y
de la organizacién sanitaria, primando la voluntariedad.

3. En el dmbito de sus competencias, los Gerentes de Area dictarén la oportuna resolucién
motivada que disponga la redistribucién, justificando la medida adoptada y garantizando el
respeto de las condiciones laborales y econémicas del personal afectado.

4. cuando exista necesidad de cubrir servicios temporalmente en una unidad o en un puesto de
trabajo se realizara con arreglo al siguiente orden:

1. Redistribucién interna de efectivos cubriéndolas con la misma plantilla.

2. Modificacién de las eventualidades de reduccién de jornada a eventualidades con el
100% de jornada.

3. Adaptacién de funciones y trabajo, en su caso.

4. Movilidad de profesionales procurando la voluntariedad y, si no es posible y la
necesidad del servicio lo requiere, de manera forzosa entre servicios, hospitales e
incluso localidades y areas.

5. La adscripcién temporal de personal a otras unidades o centros, asi como la movilidad
funcional, tendran carécter forzoso, por lo que se respetaran las retribuciones del puesto de
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origen y se abonaran en némina las diferencias retributivas que correspondan conforme a la
prestacion de servicios realizada.

102 Contrataciones excepcionales de personal sin titulo de especialista.

1. Se podrda proceder desde las Gerencias de Area a la contratacién de aquellas personas con un
Grado, Licenciatura o Diplomaturay que carecen aun del titulo de especialista para la realizacion
de funciones propias de una especialidad en |os siguientes supuestos:

a) Profesionales, de cualquier titulacion, que realizaron las pruebas selectivas 2018/2019 y
2019/2020 de formacién sanitaria especializada.

Los profesionales que realizaron las pruebas selectivas 2018 para el acceso en el afio 2019 a
plazas de formacion sanitaria especializada, y que, habiendo superado la puntuacién minima en
el ejercicio, no resultaron adjudicatarios de plaza, podran ser contratados bajo la modalidad
contractual prevista en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la
relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.
El contrato que se suscriba tendra una duracién de tres meses prorrogables por sucesivos
periodos de tres meses.

Asimismo, se podra contratar a los profesionales, de cualquier titulacién, que realizaron las
pruebas selectivas 2019 para el acceso en el afio 2020, a plazas de formacion sanitaria
especializada y que han superado la puntuacién minima en el ejercicio. Podran ser contratados
bajo la modalidad contractual prevista en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el
que se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud. El contrato que se suscriba tendra una duracion de tres meses prorrogables
por sucesivos periodos de tres meses, y se extinguird en el momento en que el profesional
resulte adjudicatario de plaza.

b) Profesionales con titulo de especialista obtenido en Estados no miembros de la Unién
Europea.

Todos aquellos profesionales sanitarios incluidos en el dmbito de aplicacion del Real Decreto
459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efectos
profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados
no miembros de la Unién Europea, que no dispongan del titulo de especialista, pero que hayan
sido evaluados positivamente por el Comité de evaluacion o que hayan superado la parte tedrica
de las pruebas tedrico-précticas reguladas en el citado real decreto, podran ser contratados por
los servicios de salud de las comunidades auténomas.

El contrato que se suscriba permitird el desempefio de la actividad . asistencial y podra
prolongarse hasta un maximo de tres meses prorrogables por sucesivos periodos de tres meses.

119 Reincorporacién de profesionales sanitarios.
Podran ser reincorporados al servicio activo por el titular de la Gerencia de Area
correspondiente, para su posterior contratacion:
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1. Los profesionales sanitarios jubilados médicos/as y enfermeros/as menores de setenta afios
que lo soliciten. Se les realizara un nombramiento estatutario eventual a jornada completa o a
tiempo parcial, percibiendo proporcionalmente las retribuciones correspondientes a su
categoria y/o especialidad, que, segun el apartado Cuatro 3) de la Orden SND/232/2020 seran
compatibles con la pensién de jubilacién. El alta en Seguridad Social se tramitara si procede,
seguin las directrices comunicadas por la TGSS y el INSS.

2. El personal emérito nombrado por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud que
pida su reincorporacién voluntaria al servicio activo para la prestacion de la asistencia sanitaria.
Se les realizard un nombramiento estatutario eventual que podra ser tanto a jornada completa
como a tiempo parcial, percibiendo proporcionalmente las retribuciones correspondientes a su
categorfa y/o especialidad, que, segtn el apartado Cuatro 3) de la Orden SND/232/2020 seran
compatibles con la pension de jubilacion. El alta en Seguridad Social se tramitara si procede,
segln las directrices comunicadas por la TGSS y el INSS.

3. El personal con dispensa absoluta de asistencia al puesto de trabajo por ejercicio de funciones
sindicales que solicite voluntariamente reincorporarse para desempefiar funciones asistenciales
relacionadas con la atencién al COVID-19. En ese caso, la organizacién sindical lo comunicard a
la Direccién General de Recursos Humanos que procederd a revocarle la liberacion desde la
fecha fijada en la solicitud y hasta la finalizacion de la situacién que ha dado lugar a esta
incorporacién, volviendo posteriormente a su situacion de liberado. Durante este periodo,
percibird las retribuciones propias del puesto efectivamente desempefiado. El profesional
sustituto que pudiera existir no cesara en ningun caso.

129 Contratacion de estudiantes de tltimo aiio de profesiones sanitarias.

1. Las Gerencias de Area podran suscribir contratos laborales de duracion determinada, de
auxilio sanitario, destinado a estudiantes en su ultimo afio de formacion de profesiones
sanitarias, asi como de estudiantes del dltimo afio del drea sanitaria de formacién profesional al
amparo de lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Se les asignaran
las categorfas retributivas de “auxilio sanitario”, creadas al efecto percibiendo el salario minimo
interprofesional. En el contrato que se suscriba se indicara que se desarrolla en calidad de apoyo
y bajo la supervisién de un profesional sanitario.

139 Contratacién de titulados en Formacion Profesional.

Conforme al apartado sexto ter de la orden SND/232/2020, de 15 de marzo, afiadido por la
Orden SND/319/2020, de 3 de abril, a las personas que hayan finalizado sus estudios de
Formacién Profesional de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, pero a las que todavia
no se les haya expedido el titulo, podran ser contratadas aportando un certificado expedido por
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la autoridad competente que acredite la finalizacion de sus estudios. Se les realizara un
nombramiento como personal estatutario de carédcter eventual (E3) hasta un méximo de tres
meses prorrogables por periodos sucesivos de tres meses y percibiran las retribuciones
correspondientes a su titulacion.

142 Medidas relativas a los profesionales sanitarios en formacion.

Respecto a las medidas relativas a los profesionales sanitarios en formacion, se posponen las
evaluaciones anuales y la evaluacién final de todos los residentes, cualquiera que sea la
especialidad y el afio que estén cursando. El Ministerio de Sanidad establecera el inicio de los
plazos para realizar las evaluaciones y la fecha final de residencia o de afio formativo.

Por ello, los contratos de relacién laboral especial de todos los residentes se prorrogaran
automaticamente. La prérroga se formalizara con una diligencia en cada uno de los contratos a
partir de la fecha de vencimiento de los respectivos contratos de trabajo y durard hasta el
momento efectivo de las evaluaciones finales que dictara el Ministerio de Sanidad.

Se garantiza que los residentes de dltimo afio de formacién perciban las retribuciones
correspondientes a las funciones que efectivamente realicen como especialistas, bien, desde la
prérroga automatica de sus contratos o desde el momento en que se les hubieren encomendado
realizar las funciones propias de las especialidades objeto de su formacién si es antes de ese
momento.

Asimismo, se garantiza, de conformidad con el apartado Segundo de la Orden SND 232/2020
modificada por la Orden SND 319/2020, que el resto de los residentes que no estén en su ltimo
afio formativo, puedan percibir las retribuciones que le correspondan atendiendo siempre a las
funciones que efectivamente realicen, siempre que conlleven un mayor grado de autonomia y
menor nivel de supervisién que el que les correspondiera antes de la prérroga de su contrato.

Las encomiendas de funciones del personal de ultimo afio de formacién para realizar las
funciones propias de la categoria y/o especialidad correspondiente se realizara por el Gerente
del Area de Salud, excepto que dicha encomienda conlleve medidas de movilidad geografica
entre distintas Areas de Salud en cuyo caso serd competencia del Director General de Asistencia
Sanitaria.

La autoridad sanitaria competente de la comunidad auténoma podra determinar que los
residentes de cualquier afio de formacién y cualquier especialidad presten servicios en unidades
con especial necesidad, en su mismo centro, en centros diferentes de la misma comunidad
auténoma o de distinta comunidad auténoma. En este caso, quedaran suspendidas las
rotaciones en curso o programadas de los residentes, para que puedan prestar servicio en dichas

Avda. de las Américas, 2 06800 MERIDA Teléfono: 924 38 25 00 Fax: 924 38 25 71

7 .



JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Servicio
Extremeio
de Salud

Direccion General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales

unidades y se procederd a adaptar los itinerarios formativos para que los residentes adquieran
las competencias en control de las enfermedades y las situaciones de emergencia.

Se podré autorizar la prolongacién de la estancia en una unidad mas alld de lo permitido dentro
de cada periodo de evaluacion anual, permaneciendo en la misma unidad o autorizando una
hueva rotacién con el objetivo de adquirir competencias en control de las enfermedades y las
situaciones de emergencia.

Excepcionalmente, los residentes que no estén en su Gltimo afio de formacién podran
trasladarse a unidades no acreditadas para la docencia. Los responsables de formacién sanitaria
especializada designaran colaboradores docentes, con caracter temporal, en dichas unidades,
para que puedan tutorizar a los residentes durante el tiempo de prestacion del servicio.

152 Medidas excepcionales en relacion a las ofertas de la bolsa trabajo.

El ordinal Quinto de la Resolucién de 30 de marzo de 2020, del Vicepresidente Segundo y
Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, por la que se adoptan medidas excepcionales de
intervencién sanitaria mientras se prolongue la declaracién del estado de alarma para garantizar
la prestacién de servicios en materia sanitaria en los centros de mayores de cardcter residencial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece medidas en relacién con las ofertas de
la bolsa de trabajo.

Asi, las ofertas que pudieran realizarse para los tres tipos posibles de vinculaciones temporales
se realizaran por orden decreciente de puntuacion en la Bolsa de Trabajo, excepto en el caso de
que se detecte que el/la aspirante que ocupe la primera posicién en esa Bolsa de Trabajo en el
momento de realizar la oferta se encuentra prestando servicios en centros de mayores de
caracter residencial, en cuyo caso pasara a ofertarse ese nombramiento al/la siguiente aspirante
de esa bolsa con mas puntuacién, siempre que no se encuentren prestando servicios en esos
centros.

Una vez terminada la crisis sanitaria, aquellos/as aspirantes de las Bolsas de Trabajo que hayan
sido afectados/as por la medida adoptada en el parrafo anterior, volveran a estar disponibles en
las bolsas de trabajo en la posicién que les corresponda en ese momento y siempre que les
hubiera correspondido el llamamiento, los periodos de servicios prestados en dichos centros de
mayores en los que se encontraban se valoraran como prestados en el Servicio Extremefio de
Salud.

Por otra parte, aquellos aspirantes que sean llamados de la Bolsa de Trabajo del Servicio
Extremefio de Salud para prestar servicios en centros de mayores de caracter residencial, los
servicios prestados se valoraran como prestados en el Servicio Extremefio de Salud.
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163- Mejora de los nombramientos eventuales para la prestacion de servicios
complementarios de una reduccién de jornada ordinaria.

1.El personal estatuario temporal de cardcter eventual nombrado para la prestacion de servicios
complementarios de una reduccién de jornada ordinaria previsto en el articulo 9.3.c) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, podra solicitar a su Gerencia la mejora de empleo de su nombramiento a jornada
completa, que se articulard a través de un nuevo nombramiento eventual adicional al que ya
ostenta.

2. El Gerente del Area de Salud correspondiente podra autorizar dicha solicitud, y determinara
el servicio y unidad de destino del profesional.

172. Cémputo de los servicios prestados a efectos de valoracién de la experiencia profesional
en los procesos de seleccién de personal temporal.

A efectos de valoracién de la experiencia profesional en bolsa de trabajo conforme al baremo
aprobado en el Pacto por el que se regulan los procedimientos de seleccién de personal temporal
y provisién de plazas con carcter temporal en el Servicio de Salud de Extremadura (suscrito con
fecha 17 de enero de 2013), los servicios prestados en el periodo comprendido entre el 15 de
marzo de 2020 vy la finalizacién de la situacién de la crisis sanitaria ocasionada por COVID-19,
serdn puntuados duplicando el nimero de dias, para aquellos/as aspirantes que acepten algun
nombramiento desde la fecha indicada.

182. Contratados laborales que se inscriban posteriormente en las bolsas de trabajo.

Aquellos contratados/as laborales, que hayan prestado servicios durante esta crisis sanitaria, y
que posteriormente a la finalizacion de la misma se inscriban en alguna o algunas de las bolsas
de trabajo, siempre gue cumplan con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién,
tendran doble puntuacién por los servicios prestados durante la citada crisis.

Serian los siguientes casos: segln las Ordenes SND/ 232/2020, de 15 de marzo; la Orden
SND/299/2020, de 27 de marzo, y la Orden SND/319/2020, de 1 de abril:

1) Profesionales con titulo de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no
miembros de la Unién Europea, que no dispongan del titulo de especialista, pero que hayan sido
evaluados positivamente por el Comité de evaluacién o que hayan superado la parte tedrica de
las pruebas tedrico-précticas reguladas en el citado real decreto,

2) Profesionales sanitarios con titulo de Especialista obtenido en Estados no miembros de la
Unién Europea siempre que hayan adquirido una formacion cualitativa y cuantitativamente
equivalente a la que otorga el correspondiente titulo espafiol de Especialista y se encuentren en
la fase de evaluacion.

3) Estudiantes del grado de medicina y enfermeria en su Gltimo afio de formacion.
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4) Estudiantes en su Gltimo afio de formacién de las profesiones sanitarias no previstas en el
apartado anterior (ni medicina y enfermeria), asi como de estudiantes de ultimo afio del area
sanitaria de formacién profesional.

5) Las personas que han finalizado sus estudios de Formacion Profesional de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, pero a las que todavia no se ha expedido el correspondiente
titulo.

192 . Medidas relativas al computo de servicios prestados a los profesionales sanitarios en el
Gltimo afio de formacién del Servicio Extremefio de Salud.

Se computara como servicios prestados en la correspondiente especialidad a los profesionales
sanitarios en el tltimo afio de formacién cuando a éstos se le hayan encomendados funciones
propias de la especialidad para prestar servicios en aquellas unidades en las que se precise un
refuerzo del personal derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, a los efectos de
experiencia profesional en el baremo de méritos para las bolsas de trabajo una vez se inscriban
en las mismas y para cualquier procedimiento de seleccién y provision del Servicio Extremefio
de Salud.

Y en todo caso, de conformidad con el apartado segundo de la Orden SND 232/2020, modificada
por la Orden SND 319/2020, a los profesionales sanitarios en el ambito del Servicio Extremefio
de Salud que se encuentren en su ultimo afio de formacion, se les computara como antigiiedad
(experiencia profesional) los periodos de servicios prestados como en la especialidad
correspondiente en el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha en la que deberia haberse
realizado la evaluacién final y la fecha en la que finalmente se lleve a cabo dicha evaluacién,
siempre que la evaluacion final sea favorable.

202 Medidas sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Todos los Protocolos sobre medidas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales son
actualizados constantemente, conforme a las directrices y Protocolos de la OMS y el Ministerio
de Sanidad, y se trasladan a las Unidades de Prevencion de RRLL. Se pueden consultar en el
Portal del Empleado, dentro del Gestor Documental en el Epigrafe 12. Prevencion de Riesgos
Laborales. También estan disponibles informacién y Protocolos en la p4gina Salud Extremadura.
Asf se indico en el Comité Sectorial de Seguridad y Salud, celebrado el 10 de marzo de 2020 para
trasladar informacién sobre el coronavirus COVID-19, en fecha previa a la declaracion por el
Gobierno del estado de alarma. En los distintitos Comités celebrados en las areas de salud esa
semana se trasladé esta misma circunstancia.

En relacién al apoyo psicolégico para los profesionales, tan importante en una situacién como
la que nos encontramos, existe el documento Recomendaciones dirigidas a profesionales del
SES para la gestion emocional frente al COVID-19 y una infografia de Programa de
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acompafiamiento telefénico, disponibles ambos documentos a disposicién de todo personal que
lo necesite también en el Gestor Documental.

Las personas, que, por patologias previas, sean especialmente sensibles, deberdn acudir a su
Unidad Basica de Prevencién para que se valore su caso individualmente. La Direccién de
Recursos Humanos de su drea seguird las indicaciones gue incluya el informe de la Unidad Bésica
de Prevencién. Si fuera imposible adaptar su puesto en otro servicio o en otro ambito asistencial
de especializada a primaria o viceversa, se procederd a comunicar de nuevo a la Unidad Basica
de Prevencién que, en ese caso, indicard que el trabajador debe pasar a situacion de Incapacidad
Temporal, tramitandose la baja del trabajador desde las Direcciones de Recursos Humanos por
los cauces oportunos.

219 Informacion a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales.

Las Gerencias de Area deberan notificar a la Direccién General de Recursos Humanos 'y Asuntos
Generales todas aquellas medidas que hayan adoptado en aplicacién de la presente Instruccion
con el fin de llevar un seguimiento de las mismas.

224 Entrada en vigor.

1. Las presentes Instrucciones serdn de aplicacién desde el mismo dia de su firma, y se
extenderan durante el periodo en el que se mantenga la situacién excepcional antes descrita,
sin perjuicio de su adaptacion en funcién de la situacién de cada momento, quedando
supeditadas, en su vigencia y contenido, a lo que pueda disponer el Ministerio de Sanidad, en
ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 15 del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Mérida, 7 de abril de 2020.

EL DIRE

TE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS UMANOS Y
DEL SERVICO EXTR ) )

MENQ/DE SALUD J ) ASUNTOS GENERALES DEL
/ 0.l SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Servicio
Extremeiio

| T
050 Horrillo.
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