CIRCULAR DE 20 DE MARZO DE 2020, DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD,
RELATIVA A LA ORDEN SND/232/2020, DE 15 DE MARZO, POR LA QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS PARA LA GESTION DE LA

SITUACION DE CRISIS OCASIONADA POREL COVID-19.

Desde gue la Organizacion Mundial de la Salud declard el brote del COVID-19, como
enfermedad de Salud Pablica de Importancia Internacional, las autoridades sanitarias
tanto del Gobierno Central como de las Comunidades Auténomas han venido
realizando, ante el avance de la enfermedad y el crecimiento del namero de contagios,
un seguimiento constante de su evolucién con el fin de adoptar las medidas de
prevencidn y contencidn necesarias en el marco de nuestro ordenamiento juridico.

E! Consejo de Ministros, finalmente, aprobé el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha 14
de marzo de 2020, y en el que contempia una serie de medidas dirigidas a proteger la
salud y seguridad de los ciudadanos, contener la progresion de la enfermedad y reforzar
el sistema de salud publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del referido Real Decreto, cada Administracion
conservara las competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestién ordinaria
de sus servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de lo
establecido en el mismo Real Decreto.

Ademas, dentro de las competencias para las que le habilita el estado de alarma, el
Ministerio de Sanidad publicé en el BOE de 15 de marzo, la Orden SND/232/2020, de 15
de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios
para la gestién de la situacion de crisis ocasionada por el COVID-19.

Por todo ello, en el ejercicio de la facultad conferida por los Estatutos del Organismo
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Comunidad Auténoma de Extremadura, y siendo fundamental establecer medidas que

Fave 924 38 25 63

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Socizles




JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

garanticen en todo momento su adecuado funcionamiento, se dictan las siguientes
directrices:

Primero. Régimen de prestacion de servicios.

Al amparo de lo establecido en el articulo Décimo de la Orden 232/2020, de 15 de marzo,
se podran adoptar medidas de caracter excepcional en la prestacion de servicios
dirigidas a poder dar cobertura a todas las necesidades que se pongan de manifiesto
durante la gestién de esta crisis sanitaria. Todas las medidas deberadn adoptarse con el
fin de contribuir a la correcta prestacién asistencial o de los dispositivos de prevencion,
control o seguimiento y su aplicacién se realizard con caracter gradual, utilizando de
manera racional los recursos humanos disponibles y no seran de aplicacion a las mujeres
que se encuentren en estado de gestacion

1. Ei titular de cada Gerencia de Area podra adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de personas, bienes y lugares, pudiendo imponer a los
empleados publicos y trabajadores al servicio de las mismas, cualquiera que sea su
categoria profesional, servicios extraordinarios por su duracién o por su naturaleza.

Las medidas que se adopten podrén ir dirigidas a la encomienda de funciones distintas
de las correspondientes al puesto de trabajo, categoria o especialidad, asi como medidas
de movilidad geogréfica. Por ello y, atendiendo a la necesidad en cada momento, se
podré encomendar a cualquier trabajador la realizacién de sus funciones en el nivel
asistencial y/o servicio que lo requiera, aunque ello conlleve movilidad de su centro de
frabajo.

2. El titular de cada Gerencia de Area podrd acordar la suspensién temporal de las
exenciones de guardias por razones de edad y tomar las medidas que sean necesarias
en relacién con las reducciones de jornada, incluyendo la suspensién o modificacion de
las concedidas con anterioridad a la declaracion del estado de alarma.

3. Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES
podra suspender temporalmente las autorizaciones de compatibilidad para el ejercicio
de otras actividades.

4. Podran adoptase medidas en materia de jornada de trabajo y descanso, permisos,

licencias y vacaciones.

5. Debera garantizarse que la suma de los descansos que deban tener lugar en el
conjunto de una semana no sea inferior a setenta horas, con un promedio de descanso
entre jornadas de trabajo de diez horas. '
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segundo. Medidas excepcionales de contrataciéon de personal facultativo y no
facultativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo Tercero de la Orden SND232/2020, de
15 de marzo, se podra proceder desde las Gerencias de Area a la contratacion de
aquellas personas con un Grado o Licenciatura en Medicina y que carecen aun del titulo
de especialista para la realizacién de funciones propias de una especialidad en los
siguientes supuestos:

a) Profesionales que realizaron las pruebas selectivas 2018/2019 de formacion sanitaria
especializada.

Los profesionales que realizaron las pruebas selectivas 2018 para el acceso en el afio
2019, a plazas de formacidn sanitaria especializada para Médicos, y que, habiendo
superado Ia puntuaciéon minima en el ejercicio, no resuitaron adjudicatarios de plaza,
podran ser contratados bajo la modalidad contractual prevista en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

El contrato que se suscriba tendrd una duracidn de tres meses prorrogables por
sucesivos periodos de tres meses.

b) Profesionales con titulo de especialista obtenido en Estados no miembros de la Union
Europea.

Todos aquellos profesionales sanitarios incluidos en el ambito de aplicacién del Real
Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el
reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias
de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea, que no dispongan
del titulo de especialista, pero que hayan sido evaluados positivamente por el Comité
de evaluacién o que hayan superado la parte tedrica de las pruebas tedrico-practicas
reguladas en el citado real decreto, podran ser contratados por los servicios de salud de
las comunidades auténomas.

El contrato que se suscriba permitird e} desempefio de la actividad asistencial y podra
prolongarse hasta un mdximo de tres meses prorrogables por sucesivos periodos de tres
meses.

Tercero. Medidas de reincorporacién de profesionales sanitarios.

De acuerdo con lo recogido en los articulos Cuarto y Quinto de fa Orden SND232/2020,

de 15 de marzo, podran ser reincorporados al servicio activo por el titular de la Gerencia |
de area correspondiente, al amparo de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto |
463/2020, de 14 de marzo, parasu posterior contratacion:
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1. Los profesionales sanitarios jubilados médicos/as y enfermeros/as menores de
setenta afios que lo soliciten a los que les realizard un nombramiento estatutario
eventual.

2. El personal emérito nombrado por el Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud que pida su reincorporacién voluntaria al servicio activo para la prestacion de la
asistencia sanitaria. Se les realizard un nombramiento estatutario eventual que podra
ser tanto a jornada completa como a tiempo parcial, siendo compatible dicho
nombramiento con la pensién de jubilacion.

3. El personal con dispensa absoluta de asistencia al puesto de trabajo por ejercicio de
funciones sindicales podra solicitar voluntariamente reincorporarse para desempefiar
funciones asistenciales relacionadas con la atencién al COVID-19. La reincorporacién de
estos trabajadores no supondra el cese del personal sustituto que pudiera existir.

Cuarto. Contratacién de estudiantes de los grados de medicina y enfermeria.

1. Las Gerencias de Area podrén suscribir contratos laborales de duracion determinada,
de auxilio sanitario, destinado a estudiantes del grado de medicina y enfermeria en su
ultimo afio de formacién, al amparo de lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y de conformidad con el articulo Sexto de la orden
SND 232/2020, de 15 de marzo.

2. El contrato que, en su caso, se suscriba deberd indicar que se desarrolia en calidad de
apoyo y bajo supervisién de un profesional sanitario.

Quinto. Puesta a disposicién de centros y establecimientos sanitarios privados y
habilitacion de espacios para uso sanitario.

Durante el tiempo en el que por la progresion o afectacion de la epidemia de COVID-19
no se pueda atender adecuadamente la asistencia sanitaria de la poblacion con los
medios materiales y humanos adscritos al Servicio Extremefio de Salud, este organismo
podra tener a su disposicidn los centros y establecimientos sanitarios privados, su
personal, y las Mutuas de accidentes de trabajo bajo el amparo de fa Orden SND
232/2020, de 15 de marzo.

lgualmente, si la necesidad 1o requiriese, se podran habilitar espacios para Uso sanitario
en locales publicos o privados que reunan las condiciones necesarias para prestar
atencion sanitaria, ya sea en régimen de consulta o de hospitalizacion.
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Sexto. Temporalidad de las medidas.

Las medidas incluidas en la presente resolucién resultaran de aplicacién por un plazo
inicial de tres meses a contar desde el 15 de marzo de 2020, pudiendo ser prorrogadas
en funcién de las necesidades organizativas y asistenciales derivadas de la evolucion de
la crisis sanitaria y siempre que el titular del Ministerio de Sanidad lo permitiese,
prorrogando, a su vez, las recogidas en la Orden SND 232/2020, de 15 de marzo.

Mérida, 20 de marzo de 2020.

EL DIRECTOR égER NTE DEL LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO EXTREMENG DE SALUD Y ASUNTOS GENERALES
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