RETRIBUCIONES
2022




INDICE:

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SES de 24 de enero
de 2022.

ANEXO I: Personal Estatutario: Retribuciones basicas.
ANEXO II: Personal Estatutario: Complemento de destino.

ANEXO lll: Personal Estatutario: Complemento Especifico vy
Turnicidad.

ANEXO |IV: Personal Estatutario: Complemento de Atencion
Continuada.

ANEXO V: Personal Estatutario: Complemento de Productividad
(Factor Fijo).

ANEXO VI: Personal Directivo: Complemento Especifico.
ANEXO VII: Personal Funcionario y Eventual: Tablas salariales.

ANEXO VIII: Personal Laboral acogido al V Convenio Colectivo:
Tablas salariales.

ANEXO IX_A: Carrera y Desarrollo Profesional.

ANEXO IX_B: Desbloqueo de Carrera y Desarrollo Profesional.
ANEXO X: Indemnizaciones por razon del servicio.

ANEXO XI: Grados de dispersion geografica.

ANEXO XIllI: Retribuciones del Personal en Formacion.

ANEXO XIlI: Retribuciones del Personal con plaza vinculada a tiempo
completo.

TABLA |: Retribuciones del Personal Estatutario de Atencion
Especializada.

TABLA |lI: Retribuciones del Personal Estatutario de Atencion
Primaria.

TABLA llI: Retribuciones del Personal Estatutario de Area.
TABLA IV: Retribuciones del Personal Funcionario o Laboral.

TABLA V: Retribuciones del Personal Estatutario, Funcionario y
Eventual de Servicios Centrales.

TABLA VI: Retribuciones del Personal Estatutario o Funcionario que
ocupa puestos de Jefatura, Coordinacion o Responsabilidad.



Extremefio Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Eg —— JUNTA DE EXTREMADURA
de Salud

Direccion Gerencia

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS TABLAS RETRIBUTIVAS Y SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LA NOMINA DEL PERSONAL
ESTATUTARIO, FUNCIONARIO, EVENTUAL, LABORAL Y DIRECTIVO SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD CORRESPONDIENTES AL ANO 2022

El dia 31 de diciembre de 2021, se publico en el Boletin Oficial del Estado Ley 22/2021, de

28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

En el articulo 19 apartado Dos se establece que “En el aiio 2022, las retribuciones del
personal al servicio del sector piiblico no podrdan experimeniar un incremento global superior al 2
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo. Los gastos de accion social no podrdn incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2021. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son
beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del

citado personal al servicio del sector piiblico”.

Los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022 se

aprobaron en virtud de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, (D.O.E. nim. 251, de 31 de diciembre).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es de
obligada negociacion en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Puablica, la aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de

las Administraciones Publicas.

Con base en lo expuesto, y en atencion a la Disposicion Final Tercera de la Ley 3/2021, de 30
de diciembre que establece que: “se auforiza al Consejo de gobierno a dictar, a propuesta de la
consejeria competente en materia de hacienda y administracion piblica, las disposiciones y actos

necesarios para el desarrollo y ejecucion de esta ley y, en particular para adaptar las tablas
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retributivas que aparecen en la misma al incremento de refribuciones que permita el Estado
determinado por Acuerdo de Consejo de Gobierno”, sin perjuicio de su aplicacion directa en virtud
de lo dispuesto en el articulo 14 de esta Ley”, en fecha 20 de enero de 2022, se acuerda en Consejo
de Gobierno que: “con efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones integras del personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Auténomos, experimentardn un

incremento general del 2% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

Experimentardn idéntica variacion las retribuciones del Presidente, resto de miembros del
Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura, asi como el
Presidente del Consejo de la Juventud y el Director General de la Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales CEXMA, tal y como establece el articulo 15 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022,

Asi mismo, se autoriza en la mencionada Disposicion Final Tercera a la persona responsable
en cada ambito, de la gestion de politica retributiva y de la ndmina del personal a aprobar y publicar
las tablas retributivas que afecten a su ambito de némina de personal, asi como dictar mediante

resolucion las instrucciones necesarias para su desarrollo e interpretacion.

Por todo lo anterior, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 10/2001, de 28 de
junio de Salud de Extremadura, asi como en el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, modificado por el
Decreto 145/2019, de 10 de septiembre, se ha procedido por el Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud, a propuesta de la Directora General de Recursos Humanos y Asuntos Generales,
a actualizar, en el porcentaje anteriormente indicado, las retribuciones del personal de este Organismo

Auténomo segiin consta en las Tablas que como Anexos, figuran a continuacion.

Por otro lado, la estructuracion del Servicio Extremefio de Salud desde el punto de vista
territorial en ocho Areas de Salud, y la circunstancia de que corresponda a la Gerencia de Area de
cada una de ellas la gestién y coordinacion de los recursos que le correspondan, bajo la dependencia
del Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, aconsejan la elaboracion de una Instruccion
que uniformice la aplicacién por dichas Gerencias de Area, de la normativa en materia retributiva y
facilite la confeccion de las ndminas del personal dependiente del Servicio Extremefio de Salud. Esta

Instruccion, se limita a la aplicacion de la Ley de Presupuestos citada y de las disposiciones
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reguladoras de los vigentes regimenes retributivos reflejando las diversas cuantias en los Anexos que

acompafian a la misma.

Tanto la Instruccién, como las Tablas comprensivas de las retribuciones actualizadas seran
objeto de publicacién en el portal institucional del Servicio Extremefio de Salud, en atencion a lo

dispuesto en el articulo 5 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura.

INSTRUCCION PARA LA ELABORACION POR PARTE DE LAS GERENCIAS DE AREA
DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL
ESTATUTARIO, FUNCIONARIO, EVENTUAL, LABORAL Y DIRECTIVO PARA EL ANO
2022.

La Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura para el afio 2022, en su articulo 14 dispone que con efectos desde 1 de enero del afio

2022, las retribuciones integras del personal de la Asamblea, de la Administracion de la Comunidad

Auténoma y de sus Organismos Autoénomos, de la Universidad de Extremadura y demas entes,
experimentaran el médximo incremento que permita el Estado, en términos de homogeneidad, tanto
por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, con respecto a las
establecidas en la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma

de Extremadura para 2021.

El mé4ximo incremento que permite el Estado para este ¢jercicio viene recogido en el articulo
19 apartado Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, que estable que: “en el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector
piiblico no podrdn experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigenles
a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,

tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo”.

Bste incremento serd de aplicacion directa, sin petjuicio de lo establecido en la disposicion
final tercera de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad

Auténoma de Extremadura para el afio 2022, y normas y acuerdos posteriores.
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Sobre la base de estos preceptos y demas normativa aplicable,

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION
EL SISTEMA RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL: REAL DECRETO-LEY 3/1987
Y LA LEY 55/2003 DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE
LOS SERVICIOS DE SALUD.

Con efectos economicos de 1 de enero del afio 2022, el Personal Estatutario del SES percibira

las cuantias correspondientes al sueldo vy los trienios, que se detallan en el Anexo I de la presente

Resolucion.

Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio en los meses de junio y diciembre, se

devengaran de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2022. Cada una de ellas se compondra del importe de una
mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento personal garantizado de
antigliedad que en su caso pueda tener reconocido, y del complemento de destino que le
corresponda. Para el afio 2022 las cuantias correspondientes de Sueldo y Trienios por Grupos

que integran cada paga extraordinaria serdn las recogidas en el Anexo L.

Los trienios se percibiran en el mismo porcentaje y discriminacion en que fueron reconocidos,
siempre que la jornada de trabajo que se realiza sea igual o superior a los distintos porcentajes

de los trienios reconocidos.

Los trienios que tengan un porcentaje reconocido superior al de la jornada de trabajo que se

realiza, se abonaran en igual porcentaje que la jornada que se realiza.

Los trienios que fueron objeto de reduccion en aplicacion de la regla anterior recuperaran su

cuantia y porcentaje inicial, con relacion al abono, cuando la jornada que se realiza pase a ser
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igual o superior al porcentaje del trienio reconocido.

El importe de la antigiiledad reconocida al personal estatutario fijo de conformidad con el
sistema retributivo anterior al Real Decreto-Ley 3/1987, no experimentara variacion alguna.

Las cuantias correspondientes al Complemento de Destino se detallan en el Anexo II de la

presente Resolucion.

Por lo que respecta al Complemento Especifico, segin el articulo 17 apartado B) de la Ley

3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2022 al que hace referencia el articulo 20 “Retribuciones del personal
docente no universitario y del personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud”, sera de
14 pagas iguales, 12 ordinarias y 2 adicionales, y se compondra del complemento especifico .
general y otros especiales o adicionales, si se determina en la relacién de puestos de trabajo.
Las cuantias correspondientes del complemento especifico asignado al puesto de trabajo se .

establecen en el Anexo I11.

Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la forma de devengo
equivalente al desarrollado para las pagas extraordinarias, conforme al articulo 23 apartado Dos

de esta ley.

Se recogen, asimismo, en el Anexo IIL.B, los importes que percibiran el personal de Atencion
Especializada y el personal de Urgencias de Atencion Primaria en concepto de Complemento

Especifico por Turnicidad. Dicho complemento formara parte de las dos pagas adicionales del

complemento especifico.

Este complemento se abonard cuando se cumplan los requisitos establecidos en la normativa
vigente que den lugar a su percepcion. A los Unicos efectos del percibo de este complemento,
se entenderd que realizan turnos rotatorios aquellos trabajadores que roten por cualquiera de los
turnos establecidos. Devengaran mensualmente el complemento por turnicidad aquellos

trabajadores que con caracter habitual realicen una rotacién minima de una semana al mes.
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Ademas, podran percibir esporadicamente este complemento aquellos trabajadores que vean
modificado su turno en al menos una semana en computo bimestral; en este caso se devengara
el citado complemento unicamente en el mes en el que completen una semana de cambio

efectivo de turno de trabajo (tres noches o cinco turnos diurnos).

Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencion Continuada se recogen en el Anexo

IV, que contempla tanto las fijadas por la prestacion efectiva de servicio fuera de la jornada
ordinaria de trabajo (jornada complementaria), como las que retribuyen la prestacion de servicio
efectivo en noches o festivos dentro de la jornada ordinaria de trabajo, de aquellos profesionales

que no realizan jornada complementaria.

a) En el ambito de la Atencién Primaria, el Complemento de Atencién Continuada Modalidad .
A, a percibir con cardcter mensual por el personal médico y de enfermeria, retribuye la
realizacién fuera de la jornada ordinaria de trabajo de actividades relacionadas con la
comunidad, asi como otras actividades de asistencia sanitaria en los términos previstos en .
la Resolucion nim. 545, de 29 de abril de 1988 de la Direccion General de Recursos
Humanos, Suministros e Instalaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo. En su
Modalidad B este complemento retribuye las horas de guardia (fuera de la jornada
ordinaria).

b) En el ambito de Atencion Especializada, en cuanto al personal que no realiza guardias, el

Complemento de Atencion Continuada retribuye la realizacién de noches y festivos dentro

de la jornada ordinaria de trabajo, y corresponderd su abono por turnos efectivamente

realizados, cuando se haya prestado servicios en horario nocturno entre las 22 horas y las 8
horas del dia siguiente (Modalidad A) o en domingos y festivos en horario diurno, en sus
dos turnos entre las 8 horas y las 22 horas (Modalidad B). La compatibilidad de ambas
Modalidades A y B (noches/festivos) segtin se reconoce en el Pacto de 2 de febrero de 2007
de la Mesa Sectorial sobre los complementos de atencion continuada y turnicidad del
personal de Atencidén Especializada, a los tnicos efectos de la percepcion de los citados
complementos, retribuird la prestacion de servicios desde las 22 horas del domingo o festivo
y las 8 horas del dia siguiente. En el caso de que la prestacion de servicios no se efectie en

la totalidad de los tramos horarios sefialados, se abonara la parte proporcional.
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El abono de complemento de atencidon continuada por noches y festivos sera aplicable, al
objeto de garantizar igualdad de trato en ¢l conjunto del servicio de salud en virtud de

criterios de homogeneidad, a los celadores que presten servicios de atencidén continuada.
No procedera el abono de estos complementos en los supuestos en los que se preste servicios
fuera de la jornada ordinaria anual con motivo de la realizacién de guardias o jornada

complementaria, al tener establecida una retribucion especifica.

El Complemento de Atencion Continuada Modalidad Festivos Especiales y Noche de

Festivos Especiales retribuye la prestacion de servicios que se realice los dias 25 de

diciembre y 1 de enero en sus dos turnos diurnos y las noches del 24 y 31 de diciembre

(desde las 22 horas de estos dias hasta las 8 horas del dfa siguiente). Cuando éstos coincidan

con sabado o domingo, sélo se abonard el precio del festivo especial.

Los servicios localizados de los Enfermeros y otros colectivos de enfermeria se modifican en
los términos negociados en la Mesa Sectorial de Sanidad, en sesion celebrada el 31 de octubre
de 2019, quedando para 2022 como aparece reflejado en el cuadro del apartado VIII del Anexo

IV de Atencion Continuada.
Las localizaciones del personal no sanitario se establecen en virtud de la propuesta de Atencion
Continuada Localizada para gestién y servicios, personal no sanitario, de 17 de mayo de 2021,

y sus cuantias son las que se recogen en el apartado IX del Anexo IV de Atencion Continuada.

Se recogen ademas los importes a abonar en concepto de Atencion Veterinaria Continuada, los

que percibiran el personal Médico y de Enfermeria de los Equipos de Cuidados Paliativos en

concepto de Atenciéon Continuada Telefonica, asi como el Complemento de Atencién

Continuada establecido para las categorfas estatutarias de Informatica y Telecomunicaciones.

Tgualmente, se establecen los importes que percibiran en concepto de Atencién Continuada el
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personal Médico y de Enfermeria de Urgencias en Atencidn Primaria en virtud del Pacto de la

Mesa Sectorial de Sanidad de 9 de abril de 2010 para la regulacion de las condiciones laborales
del personal de las categorias de médico y enfermero de Urgencias en Atencion Primaria del

Servicio Extremefio de Salud.

Segun los Pactos firmados en materia de derechos sindicales entre el Servicio Extremefio de
Salud y las Organizaciones Sindicales, a los profesionales que, tanto en el ambito de atencion
primaria como en el de especializada, se encuentren liberados, se les abonard, en concepto de
atencion continuada, el promedio de lo percibido por los profesionales de la misma categoria
partiendo, como estructura bésica, de la unidad organizativa, computandose anualmente un
promedio mensual, en funcion de las cantidades abonadas por este concepto durante los doce
meses anteriores a dichas fechas en la unidad organizativa, seglin resulta de la Mesa Técnica en

materia de derechos sindicales, celebrada en sesion de fecha 22 de mayo de 2018.

El personal al servicio de los Centros Sanitarios dependientes del SES tendrd derecho a percibir

durante el periodo de vacaciones reglamentarias un promedio de lo percibido en los seis meses
anteriores, en concepto de Atencion Continuada, a excepcion del Personal Facultativo

Jerarquizado de Asistencia Especializada, cuyo promedio se referira a los tres meses anteriores.

De conformidad la Resolucion de 17 de diciembre de 1997 de la presidencia ejecutiva del
INSALUD, por la que se desarrolla la figura del jefe de guardia, regulada en la Orden
Ministerial de 9 de diciembre de 1977, las cuantias que abonar por ejercicio de las funciones

de Jefatura de Guardia en Atencion Especializada ascendera al 50 % del valor total del importe

que corresponda a las guardias de presencia fisica en el dia en que desenvuelva ese cargo. Se
abonaran en concepto de Productividad Variable, y seran adicionales a las que correspondan al
facultativo en concepto de Complemento de Atencién Continuada como consecuencia de la

realizacion de la guardia médica.

Las cuantias correspondientes al Complemento de Productividad (factor fijo) para 2022, se

recogen en el Anexo V de esta Resolucion.
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En relacion al abono de productividad fija por acumulacién de consultas, corresponderd este

complemento a los médicos de familia, enfermeros y pediatras que forman parte de las
Unidades Basicas Asistenciales que conforman los Equipos de Atencién Primaria del Servicio
Extremefio de Salud (articulo 48 apartado 2 de la Ley de Salud de Extremadura) y que tienen
asignado un cupo de pacientes que determina la cantidad a percibir en concepto de
productividad fija por tarjetas (T.L.S). Estos profesionales acumulan el cupo de pacientes de un
compafiero por el disfrute de vacaciones reglamentarias o de dias de libre disposicién y siempre
que no haya posibilidad de sustituirle, sobre la base de los Acuerdos de 4 de julio de 2005 y
de 11 de mayo de 2006 suscritos entre el SES y las Organizaciones Sindicales. Las cuantias
correspondientes a esta modalidad estan recogidas en el Anexo V que acompafia a estas

Instrucciones.

Por su parte, la Productividad Fija a percibir por el personal Médico y de Enfermeria que presta
sus servicios en los centros CEDEX y COPF, asi como los procedentes de los Servicios
Territoriales, son las asignadas en virtud del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 29 de

febrero de 2008.

Los Médicos de Familia de EAP que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia de la
falta de Médicos Pediatras en la Zona de Salud, percibiran por tatjeta las mismas cuantias que

los Médicos Pediatras.

Los Pediatras de Equipos percibiran la Productividad Fija correspondiente al cupo pediatrico

atendido, en proporcion a la parte de la jornada dedicada al mismo.

El Coordinador Médico de cada EAP y Responsables de Enfermeria, percibiran en concepto de
productividad, ademdas de la cuantia sefialada por el desempefio de dichos puestos (factor fijo),

las cantidades que les correspondan por las TIS que tengan asignadas, o concepto equivalente.

El Indice en que deben quedar ubicados los Trabajadores Sociales de Area se corresponde con

el mayor factor de dispersion geografica del total de los Equipos que atienden.
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El Anexo V de la presente Resolucion recoge los importes a percibir en concepto de
Productividad Fija Modalidad B por el personal Licenciado Sanitario que ejerza la opcion de
renuncia al complemento especifico y le sea reconocida la compatibilidad para el ejercicio de

una segunda actividad.

1.6 El complemento de Productividad Variable retribuird la especial dedicacién, el interés o
iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, la adscripcion de funciones adicionales
de responsabilidad dentro de la jornada laboral, asi como la participacién en programas o
actividades especiales. El Gerente del Area de Salud que corresponda asignard las cantidades a
percibir por este concepto, de acuerdo con la Resolucién de 21 de febrero de 2020, de la
Direccion Gerencia, de delegacion del ejercicio de competencias en materia de asignacion
individual y abono del complemento retributivo de Productividad Variable. (DOE n®45, de 5 de
marzo).
Excepcionalmente, se abonara por este concepto la prestacion de servicios fuera de la jornada

ordinaria que no hayan de ser retribuidos a través del complemento de atencién continuada,

siempre y cuando no sea posible su compensacion en tiempo de descanso.

1.7 Los importes correspondientes al Complemento de Carrera y Desarrollo Profesional para el

ejercicio 2022 son los que se recogen en los Anexo IX_A y IX B de esta Resolucion, y su

abono se realizard en doce mensualidades.

A través de la Resolucion de 16 de mayo de 2019 del Consejero de Sanidad y Politicas Sociales
(D.0.E. de 24 de mayo de 2019), se aprueba el Acuerdo entre el Servicio Extremefio de Salud
y las Organizaciones Sindicales relativo al abono de los Complementos de Carrera y Desarrollo
Profesional del personal estatutario al servicio del citado organismo. Segin el mencionado
Acuerdo, en 2019 se procedid al abono del 35 % de aquellos niveles, tanto de Carrera como de
Desarrollo Profesional, a aquellos profesionales que los tuvieran reconocidos con efectos
administrativos hasta el 31 de diciembre de 2018, y cuyo abono se encontraba suspendido desde

2012.
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Segin acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno el 25 de noviembre de 2020, se suspende la
aplicacién de los apartados segundo y tercero del acuerdo mencionado en el parrafo precedente,
relativo al abono de los complementos de carrera y desarrollo profesional del personal
estatutario de dicho organismo. No obstante, se continuara con el abono del 35 %, tal y como se
ha indicado anteriormente. Esto se aplicara tanto al personal fijo como al personal temporal,
siempre que se encuentre en activo con mdas de tres afios de servicios prestados

ininterrumpidamente.

Las cuantias a abonar por este concepto son las que se indican en el Anexo IX A para aquellos
profesionales que vinieran percibiendo el nivel correspondiente antes de que se acordara la
suspension de su abono por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2012, y en el Anexo IX_B se recogen las cuantias correspondientes al régimen

transitorio al que hemos hecho referencia.

1.8 Las retribuciones establecidas en esta Instruccion seran de aplicacion al Personal Estatutario que

preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del SES, designado mediante

nombramiento para desempefiar sus funciones con caracter temporal, excluidas aquellas

retribuciones que son propias del personal con nombramiento en propiedad.

1.9 Fl personal nombrado para la realizacion de guardias médicas percibira exclusivamente como
retribucion, el complemento de atencién continuada en las mismas cuantias y condiciones que
se abona al resto de los facultativos de plantilla por la realizacién de las mismas, segim los

apartados I y II del Anexo IV, para atencién especializada y atencién primaria respectivamente.

2. RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS Y EL PERSONAL DIRECTIVO DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

2.1 Conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022, la cuantia de
los conceptos retributivos a los que tienen derecho durante el afio el Presidente, el resto de
miembros del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura,

experimentaran la misma variacion prevista en el articulo 14 de esta ley respecto al afio 2021,
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asi como en el Acuerdo de Consejo de gobierno de 20 de enero de 2022, el cual establece en
su apartado Primero que: “experimentardn idéntica variacion las refribuciones del Presidente,
resto de miembros del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de
Extremadura, asi como el Presidente del Consejo de la Juventud y el Director General de la
Corporacion Extremeiia de Medios Audiovisuales CEXMA, tal y como establece el articulo 15
de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2022

Bl régimen retributivo del Director Gerente serd el correspondiente al de los Consejeros de la
Junta de Extremadura.

Ios cargos publicos indicados en el parrafo anterior que tuviera previamente la condicion de
empleado piiblico de cualquiera de las Administraciones Publicas percibiran, en concepto de
antigiiedad, la misma que tengan reconocida, o que les sea reconocida durante el ejercicio de
esas funciones, por su Administracion de origen. Igualmente tendran derecho a percibir los
complementos retributivos correspondientes al nivel de desempefio referido a la carrera

profesional, carrera docente y carrera investigadora que tuvieran reconocidos previamente por

su Administracién Publica en sus puestos de origen, con el limite méximo de las cuantias

establecidas para los funcionarios de la Junta de Extremadura.

Segtin lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
regulacién del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el personal funcionario de carrera al servicio de la
Junta de Extremadura y sus organismos auténomos, en el desempefio de los cargos de
Presidente, resto de miembros del Consejo del Gobierno o Altos Cargos, consolidard por el
desempefio de dichos cargos publicos desde su nombramiento, el grado personal en idénticos
términos a los previstos en la regulacion de la carrera profesional para los funcionarios en el
desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo. Este personal, en ningun caso podra
consolidar un nivel mas alto del intervalo asignado al Grupo/Subgrupo en que se encuentre

clasificado el cuerpo o escala al que pertenezca el funcionario.

De acuerdo con el articulo 16 apartado 4 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022, y segtin lo previsto en el
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apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 1/2012 de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012, la cuantia del complemento especial
recogido en esta iltima norma, se abonara en los términos alli previstos, al personal funcionario
de carrera, docente y estatutario, tomando como referencia las cuantias del complemento de
destino indicadas en el articulo 17 de la Ley 3/2021, citada, y que vienen recogidas en las tablas
del apartado Segundo del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de enero de 2022, el cual
establece que: “De conformidad con la Disposicién final tercera de la Ley 3/2021, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2022, los importes de las tablas retributivas de los articulos 17 y 19 de dicha Ley se
adaptan al incremento de retribuciones del personal comprendido en el apartado primero del
presente Acuerdo”. Dicho apartado Primero incluye al Presidente, resto de miembros del
Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura, asi como el .
Presidente del Consejo de la Juventud y el Director General de la Corporaciéon Extremefia de

Medios Audiovisuales CEXMA.

A este tinico efecto, al personal estatutario que tuviere reconocido el complemento especial se
le aplicard, como referencia para determinar la cuantia del complemento, el nivel mas alto del
intervalo correspondiente al personal funcionario al que se refiere el parrafo anterior,

atendiendo al Grupo en el que se clasifique la categoria profesional de pertenencia.

2.4 Las cuantias de las retribuciones del personal directivo, con independencia de la normativa por
Ja que fueron nombrados, experimentaran para 2022 la variacion general del articulo 14 de la
mencionada Ley de Presupuestos Generales para 2022, respetando en todo caso los limites
previstos en el articulo 17 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los
Cargos Publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y ello sin petjuicio de la percepcion referida a catorce mensualidades, de los
trienios que pudieran tener reconocidos como personal al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o les pudiera reconocer durante ¢l ejercicio de estas funciones, su

administracion de origen, que seran abonados por la empresa o entidad de destino.

2.5 De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Décima de la Ley 3/2021, de 30 de
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diciembre para 2022, “el personal directivo del Servicio Exiremefio de Salud que con
anterioridad a su nombramiento ocupase un puesto de trabajo de cardcter asistencial en el
organismo aulénomo y como consecuencia del nombramiento, viera minoradas sus
retribuciones anuales, podrd solicitar un complemento retributivo transitorio por la diferencia,
a percibir mensualmente durante el periodo de duracion de su nombramiento.

Para el cdlculo de dicho complemento se tendrdn en cuenta las refribuciones percibidas en los
seis meses anteriores al nombramiento como personal directivo, excluida la productividad
variable en todas sus modalidades, y tendrd efectos econdmicos a partir del mes siguiente a la

resolucion favorable del Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud.

Lo establecido en esta disposicion serd aplicable al personal directivo cuyo nombramiento
fuese anterior a la entrada en vigor de esta ley, aunque en ningiin caso esta medida tendrd

cardcter retroactivo”.

No se tendra derecho a indemnizacion alguna cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de

Alta Direccion se extinga por desistimiento del empresario, ostente la condicion de funcionario

de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, o sea
empleado de entidad integrante del sector publico estatal, autonomico o local con reserva de
puesto de trabajo, de conformidad con la disposicién adicional octava Real Decreto-ley 3/2012,

de 10 de febrero.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL DEL SES, ASi
COMO DEL PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL V CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA.

Con efectos econémicos de 1 de enero de 2022, las retribuciones del Personal Funcionario,
Eventual y Laboral del SES, cuyas cuantias se indican en los Anexos VII y VIII de esta
Resolucién, experimentaran el incremento general previsto en el articulo 14 de la Ley 3/2021,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

que serad como maximo del 2 % respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, tal y como
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se recoge en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de enero de 2022.

El Personal Eventual percibira las retribuciones basicas y complementarias asignadas al puesto
de trabajo para el que haya sido nombrado, y si ademads tuviera la condicién de funcionario de
carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica, percibira
en concepto de antigiiedad la misma cuantia que tenga reconocida, o que le sea reconocida

durante el ejercicio de estas funciones, por su Administracion de origen.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio en los meses de junio y diciembre, se
devengaran de acuerdo con lo previsto el articulo 24 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2022. Cada una de ellas se compondra del importe
de una mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento personal
garantizado de antigiiedad que en su caso pudiera tener reconocido y del complemento de

destino que le corresponda.

Para el afio 2022 las cuantias correspondientes de Sueldo y Trienios por Grupos que integran

cada paga extraordinaria seran las recogidas en el Anexo VII y VIIL

Con respecto al complemento de Carrera Profesional Horizontal queda suspendido el apartado
cuarto del Acuerdo para el desarrollo e impulso de la carrera profesional horizontal en el &mbito
de la Administracion General de la Junta de Extremadura de 8 de mayo de 2019, por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 25 de noviembre de 2020.

Sera percibido, en la cuantia que se refleja en el Anexo VII para personal funcionario y en el
Anexo VIII para el personal laboral acogido al V Convenio Colectivo de la Junta de
Extremadura, con caracter mensual por todo el personal que lo tuviera reconocido antes del 31

de diciembre de 2021.

El Complemento de Atencidén Veterinaria Continuada se abonara desde 1 de enero de 2022

segun los importes establecidos en el Anexo VII de esta Resolucion.
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4. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LICENCIADO Y DIPLOMADO SANITARIO
EN FORMACION QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SES.

4.1 La retribucién del personal licenciado y diplomado sanitario en formacidn que preste servicios
en el Servicio Extremefio de Salud, comprendera los siguientes conceptos de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion

laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud:

a) Sueldo, cuya cuantia serd equivalente a la asignada, en concepto de sueldo base, al personal .
estatutario de los servicios de salud en funcién del titulo universitario exigido para el
desempefio de su profesion, atendiendo, en el caso de los residentes, al exigido para el

ingreso en el correspondiente programa de formacion. .

b) Complemento de Grado de Formacion, destinado a retribuir el nivel de conocimientos, asi
como la progresiva adquisicion de responsabilidades en el ejercicio de las tareas
asistenciales. Su percepcion se devengard a partir del segundo curso de formacion, y su

cuantia sera porcentual respecto al Sueldo, en los siguientes porcentajes:

- Residentes de segundo curso:................ 8 %.

- Residentes de tercer curso: ................... 18 %.
- Residentes de cuarto curso: ..........ccccue. 28 %.
- Residentes de quinto curso: .................. 38 %.

¢) Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Continuada, recogidas en el

apartado cuarto del Anexo I'V.

4.2 Todos los emolumentos experimentaran el incremento general previsto en el articulo 14 de la Ley
3/2021, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Extremadura para 2022, asi como el establecido en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de
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enero de 2022.

4.3

4.4

4.5

5.1

Dicho personal percibira dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses de junio y
diciembre, compuestas, cada una de ellas, por una mensualidad de Sueldo y complemento de
Grado de Formacién. Para el afio 2022 las cuantias correspondientes al Sueldo por Grupos y
complemento de Grado de Formacion que integran cada paga extraordinaria seran las recogidas

en el Anexo XII de esta Resolucion.

El personal en formacion percibird en concepto de Atencion Continuada durante el periodo de
vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese mismo concepto en los seis

meses anteriores.

Asimismo, corresponde percibir al personal residente, el complemento consolidado derivado
del reparto del 0,5 por ciento del fondo adicional sobre la masa salarial, previsto en el Acuerdo
de 23 de noviembre de 2004, entre la administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las Organizaciones Sindicales sobre medidas retributivas para 2005, que se

liquidara en el mes de diciembre, o a la finalizacion del contrato.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO
COMPLETO.

El Anexo XIII de esta Resolucidon recoge las cuantias mensuales que corresponde transferir,
del crédito asignado, a las Universidades para que ¢éstas elaboren la ndmina de aquellos
Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad y Escuela Universitaria con plaza vinculada
a tiempo completo, cuyo régimen retributivo se regula a través del Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias, el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, y la Resolucion de 7 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se fijan las retribuciones del personal que ocupa

plaza vinculada y del personal sanitario que tenga formalizado contrato de profesor asociado.
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Se incluyen los importes a percibir en concepto de Productividad Fija Modalidad B, por el

Personal Licenciado Sanitario sin dedicacion exclusiva.

Ademas de las cuantias que aparecen reflejadas en el Anexo XIII, corresponde transferir, las
cantidades correspondientes a los complementos de Productividad (factor variable), de
Atencion Continuada y Carrera Profesional en las mismas condiciones de percepcion que el

personal estatutario.

En lo referente a la antigliedad, se transferira a las Universidades en concepto de Trienios, la
cantidad correspondiente, siempre y cuando el titular haya optado por percibir la antigiiedad
que se le venia abonando como Personal Estatutario. No obstante lo anterior, el devengo de

nuevos trienios serd abonado, en todo caso, por la Universidad. .

REDUCCION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO .

La reduccion del importe del complemento especi