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ESTRATEGIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EXTREMADURA

Objetivo:
Garantizar, en la region extremeiia, el disfrute pleno,
independiente y en igualdad de condiciones, de todas las

oportunidades que se presentan en las diferentes areas de la
vida en comunidad.

Estructura:
PARTE 1: OBSERVANDO NUESTRO ENTORNO E@

1 Filosofia de la accesibilidad universal

2 Diagnéstico de la situacion actual en la region

PARTE 2: ACTUANDO EN NUESTRO ENTORNO E@

3 Contenido de la estrategia

Transversal

AREAS ESTRATEGICAS

Perspectiva de género y discniminacion multiple e
interseccional.
Personas con mayores necesidades de apoyo.

Ruralidad y reto demografico.

4  Modelo de gestion, sequimiento y evaluacion
(Implementacion)

ANEXOS
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PARTE 1

PARTE 1: OBSERVANDO NUESTRO ENTORNO. Situacién y diagnéstico.

1. FILOSOFIA DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

1.1. Reflexiones previas. .

1.2. La visién en Extremadura de la accesibilidad universal. Su nueva filosofia y valores. . .

1.2.1. Principios para garantizar la accesi ad universal a todas las personas.
1.2.2. Decalogo para trazar un itinerario accesible en la vida diaria.

1.3. La necesaria inclusion de todas las personas y los derechos humanos. .
1.3.1. La busqueda de la integracion en el panorama internacional y europeo. .

1.3.2. La busqueda de la integracion en el panorama nacional y regional.

1.4. Evolucion del concepto de accesibilidad en el plano teérico y normativo.
1.5. Hacia la accesibilidad universal desde el disefio para todas las personas.

1.6. Benefi

arios de la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades.

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN LA REGION.

2.1. El territorio extremefio y las personas que lo habitan. ...
2.2. La accesibilidad universal en Extremadura en datos.

ESTRATEGIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EXTREMADURA

1.2.1. Principios para i la ibili i a todas las p

1 PRINCIPIO DE IGUALDAD

La conformacion de una sociedad en la que todas las
personas tengan los mismos derechos, oportunidades y trato.

2 PRINCIPIO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La garantia de una vida independiente a través de la
accesibilidad universal

3 PRINCIPIO DE INFORMACION Y CONCIENCIACION

La garantia de que todas las personas conozcan sus derechos
Y la visibilidad de las personas més vunerables.

4 PRINCIPIO DE ACCESO A LOS SERVICIOS
SANITARIOS

La creacion, a través del disefio para todas las personas, de
espacios accesibles, amables y saludables.

5 PRINCIPIO DE ACCESO A LA EDUCACION

La garantia de atender las necesidades educativas de todo
el alumnado, mediante la reguiacion de apoyos y ajustes
razonables

6 PRINCIPIO DE ACCESO AL TRABAJO

La apuesta por la creacion de entornos laborales seguros,
amables, saludables y accesibles, para que todas las personas
puedan elegir y desarroliar libremente su trabajo.

7 PRINCIPIO DE PROTECCION SOCIAL

La bsqueda de medidas que garanticen el incremento de la
calidad de vida de Ias personas y su bienestar.

8 PRINCIPIO DE ADAPTA(,ZI(’)N DE LOS
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS

La garantia de que todas las personas tengan derecho a
Ios ajustes necesarios para participar en Ios procedimientos
juridicos segin sus necesidades.

9 PRINCIPIO DE PARTICIPACION EN LOS ASUNTOS
PUBLICOS

La garantia de poder participar en organizaciones y
asociaciones relacionadas con la vida piblica y politica

10 PRINCIPIO DE PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE
ocio

La biisqueda de una sociedad participativa ¢ inclusiva en la

que todas las personas tengan la posibilidad de acceder &
integrarse en las actividades culturales, deportivas y de ocio
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1.2.2. Decélogo para trazar un itinerario accesible en la vida diaria.

1 ESTRATEGIAS DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL & DISENO DE LA ACCESIBILIDAD FiSICA

«Una sociedad inclusivas
La adopeion de medidas para hacer realidad los derechos de

las personas, la creacion de estrategias de fransversalidad y
proyectos piloto, con el objetivo de generar redes que se conecten
para nutrir el Observatorio de la accesibiiidad universal, como
herramienta indicadora de calidad y guia de buenas précticas.

2 ALIANZAS Y VALORES ENCADENADOS
«La piel integradora de todas las personasn
La cultura de las alianzas para promover la accesibilidad, donde
1as personas que integran [as entidades e nsiuciones diigen
la ion de la capa de la
unwerszl en el territorio.

DISENIO PARA TODAS LAS PERSONAS

«La transversalidady

La accesibilidad universal, desde una vision que atafie a distintos
mbios ¢ ivohicra e orma cooperaiva,coordnada & mleg ol
a todos |
favorecer la incorporacion it personas en todos 1os Smbos
de lavida

3

DISERO DE LA ACCESIBILIDAD COGNITIVA

«El entorno facil de entender»

La biisqueda de un disefio adecuado para todas las personas,
independientemente de sus capacidades y habilidades cognitivas,
para convertir nuesiros enfomos en lugares faciles de entender
porl dificultades de

4

5 DISENO DE LAACCESIBILIDAD SENSORIAL
«El entorno facil de sentirs
Los espacios, servicios y productos deben ser disefiados para
todas las personas con dificultades de vision ylo audicién, sin la
necesidad de que sean ellas las que s adapten al entorno.

«El entorno facil de transitars
El disefio debe ser flexible, simple, funcional y eficaz, objetivos
que favorecen la alegria de vivir, y ser capaz de adaptarse
alas diferentes preferencias de las personas y sus diversas
capacidades fisicas.

MACROAmbito INTEGRADOR

«El territorio alcanzable, vivo y saludable»

El territorio, sus redes, las conexiones y transportes, entendidos

desde la

Ia cadena que conecta el ambito territorial en la macroescala,

pasando pore el pusblo, el barrio ] Ias edificaciones, y llegando a la
nla . la informacion,

los sanvicio, ot prodution de spuyu y el rato con las personas.

7

g MESOAmbito INTEGRADOR
«El entorno rural y urbano transitablex
La accesibilidad universal, surgiendo como Ia nueva piel de la
trama urbana y rural, en una etapa y sociedad sensibilizadora, que
intente transformar los espacios perdidos en espacios amables,
y que sea la indicadora de la calidad del medio adaptado a las
personas.

9 MICROAmbito INTEGRADOR
«El hogar para todas las personas»
La arquitectura de calidad, inclusiva y amable, proyectando
edificios que curen y se conviertan en sello de la accesibilidad y
en refugios accesibles de las personas.

10 ELTRATO AMABLE
«El eslabén mas cercanos

La accesibilidad universal se convierte en testadora de salud

en una sociedad igualitaria y justa, garantizando el bienestar

y calidad de vida de las personas. En nuestras manos est la

oportunidad de crear un mundo més humano, solidario e inclusivo
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PARTE 1. Observando nuestro entorno




OBJETIVOS

Mejorar el nivel de accesibilidad universal de todas las personas en
la regidn, garantizando el disfrute pleno e independiente de todas las
oportunidades gue se presentan en las diferentes areas de la vida en
comunidad, y lograr asi una sociedad mas justa y solidaria.

Poner en conocimiento de todas las personas el concepto de accesibilidad
universal de manera transversal, con la consiguiente ruptura de las
barreras sociales y psicologicas para edificar una vida mas facil y
accesible.

Divulgar los avances que se estan realizando en los diferentes ambitos
de actuacion, como en la vivienda, los espacios plblicos y la edificacion,
los transportes, el turismo, el ocio, la cultura, la educacion, la salud o el
empleo.

Poner de manifiesto la apuesta dinamica y multisectorial que lleva a cabo
Extremadura por la inclusion social de todas las personas que habitan

en la region, el libre desarrollo de su personalidad y la promocion de su
bienestar, siendo necesario para el cumplimiento del objetivo implicar en
el proceso al conjunto de personas y entidades que conforman nuestra
sociedad en todas las escalas territoriales.

Impulsar actuaciones que garanticen la transformacion de los entornos
(fisicos y virtuales) para garantizar los itinerarios de la vida.

Apostar por un modelo de gestion de la accesibilidad en el seno de las
organizaciones, procesos y procedimientos.

Implantar planes y/o acciones formativas que favorezcan el conocimiento
de la accesibilidad universal en las diferentes ramas profesionales, tanto
en las administraciones plblicas y sus redes en el territorio, como en las
empresas privadas.

Mejorar la imagen de las personas con mayores dificultades a través
de la promocion de sus capacidades, mediante camparias de difusion,
atendiendo con mayor incidencia a la perspectiva de género, la
multidiscriminacion (mujer, rural, con discapacidad) y discnminacion
interseccional.
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PARTE 2 Actuando en nuestro entorno
Estrategia y acciones

La apuesta por el incremento de los recursos en nuestros pueblos y el
fortalecimiento de la identidad de sus habitantes, avanzando en la idea

de un entono rural inclusivo para todas las personas y la creacion de
nuevas oportunidades para promover el acceso al empleo y las actividades
econdmicas vinculadas a los cuidados.

Promover la creacion del Fondo para la promocion de la Accesibilidad,

a través del pertinente estudio que apoye el impulso a inversiones en
materia de accesibilidad universal con el objetivo de alcanzar de manera
progresiva, al menos 1,5% anual del total de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma.




Plan de participacion ciudadana y difusion.

: Participacion:

: 482 Personas, en cuestionario ciudadania
112 Personal de la Junta de Extremadura.
43 entidades tercer sector
73 Personas en Focus group y mesas
58 Consejo Extremefo para la promocion

: de la Accesibilidad Universal. 20.12.2022  :

2 8 Personas en la Concertacién Social. H

d Q

1 Cuestionario para la ciudadania. \
’

Un cuestionario diagndstico situacion
actual AU. También en lectura facil.

2 Cuestionario administracion y entidades publicas y privadas.

Dos cuestionario diagndstico situacion
actual AU. También en lectura facil.

3 Focus Group online.

Instrumento innovador a través de una
dinamica a tiempo real de participacion
colectiva.

4 Mesa de trabajo presencial.

5 Mesas de trabajo de sensibilizacion a otras entidades.




Plan de participacion ciudadana y difusion.

2. ESTRATEGIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EXTREMADURA.

|—> METODOLOGIA DE UN PROCESO PARTICIPATIVO
CRONOGRAMA

DIC

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

3a|4a

1a|2a|3a|4a

1a|2a|3a|4a

1a|2a|3a|4a|5a

1a|2a|3a|4a

Fase 1: parala sociedad en su
conjunto

Creacion de instrumentos de comunicacion: bbdd, web, prensa

Fase 2: para las entidades del
ambito de la discapcidad

Cuestionario sobre el diagnéstico de la accesibilidad universal
Creacion del cuestionario-diagndstico sobre AU

Apertura a entidades del cuestionario diagnédstico

Andlisis de lainformacion sobre el diagndstico de AU

FOCUS GROUP sobre el diagndstico, lineas estratégicas y acciones
Celebracion del FOCUS GROUP y andlisis de resultados
Incorporacién de los resultados al documento de Estrategia de AU

Fase 3: para las entidades de
ambito publico y privado

Cuestionario sobre la Estrategia de AU

Apertura del cuestionario a la entidades y a la ciudadania

Andlisis de lainformacion sobre el diagndstico de AU
Incorporacién de los resultados al documento de Estrategia de AU

Fase 4: para entidades de ambito
publico

Mesa de trabajo: Disefio de politicas de AU
Creacion de la mesa de trabajo y andlisis de resultados
Incorporacién de los resultados al documento de Estrategia de AU

Fase 5: para otras entidades
publicas y agentes sociales

2 Mesas de trabajo de sensibilizacion para entidades y agentes sociales

Incorporacién de los resultados al documento de Estrategia de AU

Fase 6: para la sociedad en su
conjunto

Redaccion final de la Estrategia y evento de presentacion




AREAS Y EJES TRANSVERSALES de la Estrategia de Accesibilidad Universal =
Para la igualdad de oportunidades en Extremadura B

CONTENIDO DE LA ESTRATEGIA Areas estratégicas > Lineas de accion >{Puntos a emprender

AREA ESTRATEGICA 1. Concienciando (Sensibilizando). FZ/f AREA ESTRATEGICA 4. Normativizando (Validando). -
Toma de conciencia ciudadana. tg:‘ Validacion de la normativa.
1.1. Promover y fomentar la concienciacion ciudadana. 4.1. Adecuar, revisar y desarrollar la normativa técnica existente.
1.2.  Difundir actuaciones y proyectos representativos. 4.2, Vigilar por la aplicacién de la accesibilidad universal en los
. distintos ambitos.
1.3. Apoyar y coordinar los recursos humanos para el fomento de publi did i 5n de | .
la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades. 4.3. ublicar medidas para la interpretacion de la normativa.
AREA ESTRATEGICA 2.Disefiando (Planificando). | AREA ESTRATEGICA 5. Mejorando (Completando). ol
Politicas publicas. Mejora de la accesibilidad universal. =
2.1, Implementar la transversalidad de la accesibilidad universal 54  Mejorar la accesibilidad universal en la informacion y las
en la ejecucion de politicas publicas. """ tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).
2.2.  Crear redes y alianzas. 5.2.  Mejorar la accesibilidad universal en el entorno fisico.

Fomentar la participacion en todos los procesos de adopcion
2.3. de decisiones en el ambito publico para garantizar la 5.3.
accesibilidad universal.

Mejorar la accesibilidad universal en las actividades
culturales, ocio y deportivas.
5 4 Mejorar la accesibilidad universal en otros bienes y servicios

54  Transversalizar la accesibilidad universal en el sistema de a disposicion del piblico.
“" gestion organizativo.
2.5.  Difundir la accesibilidad universal en la funcion publica. AREA ESTRATEGICA 6. Apoyando (Impulsando). ‘
2.6 Adoptar medidas para implantar la accesibilidad universal Apoyos complementarios.
en las relaciones con las administraciones publicas. 6.1 Fomentar la I+D+i en la accesibilidad universal, el disefio
- - 3 *" para todas las personas y los productos de apoyo.
AREA ESTRATEGICA 3. Formando (Capacitando). — 6.2
.. s . -£- Apoyar a las personas.
Formacion, capacitacion, voluntariado y empleo.

g 6.3. Impulsar la calidad.
3.1.  Promover la accesibilidad universal en el empleo. P

3.2. Promover la accesibilidad universal en la educacion. Ejes transversales:

3.3 Incorporar la accesibilidad universal y el disefio para todas L5 a) Perspectiva de género y discriminacion multiple e
las personas en la ensehanza. interseccional.
34 Formar y capacitar a profesionales especializados y b) Personas con mayores necesidades de apoyo.

voluntariado. c) Ruralidad y reto demografico.



Ejemplo de una lineas de accion. Area Estratégica 2

Lineas de accion del area estratégica 2

2.1. Implementarla transversalidad de la accesibilidad universal en la ejecucién de politicas publicas.
22 Crear redes y alianzas.
23 Fomentar la participacién en todos los procesos de adopcion de decisiones en el ambito publico para garantizar la accesibilidad

1

in universal.
L 24 Transversalizar la accesibilidad universal en el sistema de gestion organizativo.
- 2.5 Difundir la accesibilidad universal en la funcién pablica.
7 - 26 Adoptar medidas para implantar la accesibilidad universal en las relaciones con las administraciones publicas.

* NOTA: propuestas y acciones planteadas teniendo como referencia, expernencia piloto desarrollada en el territorio extremefio.

=3 Lineas de accion 2.1. Implementarla transversalidad de la accesibilidad universal en la ejecucion de politicas publicas.

Punto 16. Incorporacion de la accesibilidad universal como factor esencial y transversal en el disefio y planificacion de politicas publicas.

Propuestas y acciones:

+ Reuniones transversales, en horizontal, con las diferentes Direcciones Generales y Secretarias Generales de
la Junta de Extremadura, en vertical, con otras Administraciones como las Diputaciones provinciales, FEMPEX,
Ayuntamientos y Direcciones Generales incluidas en diversos Ministerios como la DG de los derechos de las
personas con discapacidad, DG de Agenda Urbana y Arquitectura, . Real Patronato sobre Discapacidad y sus centros
dependientes. Asociaciones de personas con discapacidad (CERMI), Consejo de la Juventud, Colegios profesionales,
Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Esparia, agentes sociales y econdmicos.

+ de 225 reuniones y entrevistas para transmitir la accesibilidad desde una vision coordinadora e integral para alinear
esfuerzos en la incorporacion la accesibilidad universal y a las personas con y sin discapacidad sea cual sea el ciclo de
vida en el que se encuentren, en todos los ambitos de la vida.

Punto 17. Transversalizacion de la accesibilidad universal en el desarrollo normativode Extremadura y Estatal.

Propuestas y acciones:

+ DGAyC Aportaciones en materia de accesibilidad universal en normativa y leyes: Ley de Reto demografico
de Extremadura y la Estrategia de Intervencion ante el reto demografico y territorial de Extremadura, Directrices
de Ordenacién del Territorio (DOTEX), Decretos de Curriculo de ordenacion de infantil, primaria, secundaria y
bachillerato, Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible, Plan de Salud de Extremadura 2021-2028, VIl Plan de
Juventud de Extremadura, Ley de Calidad de la Arquitectura, Il Plan Nacional de los Derechos Humanos. . etc.



Punto 6. Divulgacién de los derechos de las personas con discapacidad, las de mayores necesidades de apoyo y otros grupos vulnerables, en redes
sociales y medios de comunicacion.

ESTRATEGIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EXTREMADURA

Propuestas y acciones: P e .
OFFICIALY [
«  DGAyC+COADE - SideEvents de «Filare»: accesibilidad y creacion contemporanea en el medio rural de k. SIDE =
Extremadura. En el proyecto piloto «Filare» se ha elaborado un plan de comunicacion para difundirlo a través de las S EVENT] o "
distintas redes sociales: pagina web, Instagram y Twitter. - = |_ L

Punto 7. Elaboracion de material didactico inclusive para el fomento de la accesibilidad universal (formato digital, en video y papel).

Propuestas y acciones:

+ DGAyC - Elaboracion de manuales no técnicos con temas genéricos en materia de accesibilidad universal.

G de Comunicacide Mgl
LS A RIER Y LR S LI

+ DGAyC - Protocolo de comunicacion inclusiva. El disefio de esta herramienta aborda, desde una visién holistica,
los aspectos positivos y relevantes del lenguaje inclusivo, no discriminatorio.

« DGAyC. Elaboracion de guias practicas de desarrollo del reglamento y manuales técnicos de accesibilidad
universal para centros y establecimientos sanitarios.

P = T



Agentes intervinientes en el area estratégica 1

DGAyC, Direccion General de Accesibilidad y Centros.
OTAEX, OACEX, SAS Y SILS.

Organizaciones de defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

IEEX, Instituto de Estadistica de Extremadura (14009).
IJEX, Instituto de la Juventud de Extremadura (17004) (OA).
IMEX, Instituto de la Mujer de Extremadura (17101) (OA).
CEXMA, Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.
Canal Extremadura.

Medios de comunicacién privados.

Fundacién Primera Fila. Revista Grada.

Indicadores para evaluar el area estratégica 1

Creacion de una plataforma para el conocimiento en
accesibilidad universal.

Creacion de la red de orientacion, concienciacion y divulgacion
de los valores de la accesibilidad universal en el territorio.
Numero de campafias informativas en los medios de
comunicacién (prensa, radio, television, redes sociales, ...)
dirigidas a la ciudadaniaen materia de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas.

MNamero de campanias de sensibilizacion y concienciacion,

en medios de comunicacion (prensa, radio, television, redes
sociales, ), dingidas a la ciudadania, en las que ademas de
la tematica principal objeto de las mismas, se incluyera un
enfoque desde el punto de vista de la accesibilidad universal, la
perspectiva de género y la discriminacion interseccional.
MNamero de publicaciones realizadas para la divulgacion de

los derechos de las personas con discapacidad y otros grupos
vulnerables en redes sociales y medios de comunicacion.
idem al anterior que incluyan lenguaije inclusivo.

MNimero de encuestas participativas para conocer el grado de
cumplimiento de la accesibilidad universal.

10

11

12

13

14

15

Agentes intervinientes por areas e indicadores para evaluar.

Numero de publicacionescon datos desglosados sobre la situacion
de las personas con discapacidad y sobre las barreras que
encuentran en la sociedad.

Numero de intervenciones de las personas con discapacidad y otros
grupos vulnerables en los canales de radio y television publica en
Extremadura.

Numero de videos creados para el fomento y difusion de los valores
de la accesibilidad universal a través delosmedios audiovisuales.

MNumero de actos realizados para reconocimiento las buenas
practicas en materia de accesibilidad universal.

MNumero de premios otorgados para la difusion y reconocimiento de
actuaciones destacables en matena de accesibilidad universal.

Numero de jornadas divulgativas y de sensibilizacién en entidades
privadas y publicas.

Numero de foros y congresos realizados sobre accesibilidad
universal.

Disefio, elaboracién, envio y analisis de encuestas participativas
para conocer el grado de cumplimiento de la accesibilidad universal
en los entornos de las organizaciones.

MNumero de redes de orientadores puestas en marcha y seguimiento
de las mismas.




REDES EN EL TERRITORIO

Asociacion Regional de Universidades Populares de Extremadura {(AUPEX).

Universidad de Mayores.

Consorcio para la Informacion del Consumidor.

Asociaciones de Consumidores: ADICAE, UCEX, ACUEX, FEACCUU, etc.
Red de Inspectores de consumo.

Red de agentes para la dinamizacion del Comercio.

Asociaciones, federaciones y confederaciones del sector del comercio y el
turismo.

Red conectadas en EME, Extremadura empresarial.

Red de Empresas.

Red de Mentoring.

Red de Empresas del Turismo en Extremadura.

Proyecto Crisol.

Alcaldes y Concejales.

Grupos de accion local (GAL).

Directores de Area de Salud.

Red del Territorio de Adiciones.

Escuela de Ciencias de la Salud y Atencion Sanitaria.

Participacion Comunitaria.

Oficinas de Igualdad en el territorio.

Espacios de la Creacion Joven.

Red de Formacion Permanente del Profesorado.

Clubes de lectura facil. Red de Bibliotecas Municipales.

Red Extremefia de escuelas por una cultura de paz, igualdad y no violencia.
Innovacion y Educacion Inclusiva.

Red Extremefia de escuelas de inteligencia emocional.

Centros de Formacion para el empleo.

Escuelas profesionales.

Red de Oficinas de Turismo de Extremadura.

ESTRATEGIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EXTREMADURA

Gestores publicos. Organos Directivos de las diferentes Administraciones.
Red de Voluntariado de Extremadura.

Empresas de Transporte Interurbano y Urbano.

Agentes sociales y economicos.

Red de Proteccidn y Atencidn a la infancia.

Red de Atencion a familias.

Red de atencion a menores infractores.

Red Asociaciones Juveniles.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Instituciones Penitenciarias.

Abogados, funcionarios de los tribunales, jueces, fiscales y agentes del
orden publico, incluidos los agentes de la policia y los funcionarios de
instituciones penitenciarias.

Profesionales técnicos de la Administracion Local y Diputaciones.
Profesionales técnicos de la Administracién Autondmica.

Familia profesional: edificacion y obra civil (FP).

Familia profesional: servicios socioculturales y a la comunicacion (FP).
Escuelas profesionales vinculadas a la rama de la construccion.
Profesorado de especialidades técnicas.

Agentes de la Policia Local.

Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible
(OTUDTS).

Fundacién Laboral de la Construccion (FLC).

Agentes de la Propiedad Inmobiliaria (APIS).

Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana.

Profesionales técnicos de la Subdireccion de Patrimoniales, Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unioén Europea y Cooperacion.

Empresas del sector de la construccion.

Colegios profesionales: COADE, COAAT, COLEGIO DE INGENIEROS, efc.

En las numerosas reuniones llevadas a cabo con los principales drganos gestores de la Junta de Extremadura, consecuencia directa de la politica transversal, se
han localizado las siguientes redes en el territorio, entre otras que no han sido detectadas. En funcion de los diferentes perfiles, dichas redes seran concienciadas,
sensibilizadas, formadas y capacitadas en materia de accesibilidad universal. Ademas, estaran incluidas en el resto de areas estratégicas de manera transversal.



Marco de Colaboracion:

Concertacion social por la accesibilidad universal en
Extremadura:

* Junta de Extremadura

* Agentes econdmicos y sociales.
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" JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales

Direccion General de Accesibilidad y Centros

Consejo Extremefio para la promocién de la AU:
* Junta Extremadura

e CERMI

* Colegios profesionales

* Diputaciones de Caceres y Badajoz

* FEMPEX

* Agentes econdmicos y Sociales.
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4. MODELO DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (IMPLEMENTACION)

4.1. Instrumentos para la puesta en practica de la Estrategia.

" Plan de divulgacién y difusién

Medios de comunicacion

Articulos y resefias.
Notas de prensa.

Confeccion de material para la promocién en ruedas de prensa,
reuniones, talleres y mesas de participacion.

Introduccién de noticias en la pagina Web de |a Estrategia.

Cartas de presentacion e invitaciones a representantes de empresarios
y emprendedores.

Actos y eventos

Informacion sobre actividades y reuniones que se propongan.

Jormnadas de sensibilizacion, con especial incidencia en el territorio rural.

Mesas de encuentro profesionales y de experiencias compartidas.

Mesa final como resumen de todas las actividades realizadas y las
aportaciones recogidas.

Filosofia y principios de la DGAyC

Jornadas en el territorio para:
- Potenciar |a filosofia y los decalogos de la DGAyC.
- Objetivos y acciones.

Publicaciones y material de referencia a difundir

Textos de la Estrategia.
Difusion de la imagen que identifica a la Estrategia.
Esquemas con informacion general de la Estrategia redactada.

Web y Tecnologias de la Informacion
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ACTUACIONES EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 2021
1. INVERSIONES REALES

1. En la rehabilitacion/adaptacion de edificios dependientes de la Secretaria
General/Direccion General.

2. En la mejora del patrimonio histérico, artistico y cultural.

3. En espacios publicos urbanizados y espacios publicos naturales.

4. En la adaptacion de los medios de transporte.

3. En materia de servicios a disposicion del piblico y relaciones de la
Administracion con la ciudadania.

6. En +D+i, y relacionadas con la fabricacion de productos de apoyo, o la
mejora tecnolégica de entormos o servicios.

2. TRANSFERENCIAS

1. Transferencias destinadas a entidades integrantes del sector piblico local
{municipios, ELM, diputaciones u ofras).

2. Transferencias destinadas a la 1+D+i y relacionadas con la accesibilidad
universal y el disefio para todas las personas, para la fabnicacion de productos
de apoyo, o la mejora de entormos o servicios.

3. Transferencias a empresas privadas.

4. Transferencias destinadas a familias e instituciones sin fines de lucro.

3. ACTIVIDADES SIN CUANTIA ECONOMICA: Servicios,
normativas, campanas de sensibilizacion, convenios...

4. CONSULTAS  ESPECIFICAS a: DG FUNCION PUBLICA,
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO, DG DE TRABAJO, (SEXPE),
DG DE SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS, SEPAD,
SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION.
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Todas las partidas econdmicas descritas
cantidad aproximada de unos 208 M €
capitulos de inversiones reales y
transferencias (capitulos 4,6 y 7) en los
presupuestos CC.AA 2021.

FONDO PARA LA PROMOCION

DE LA ACCESIBILIDAD

5 6
4 2% 3%
0%
Ejecutadas 2021 Previstas 2022
3
0% 2
| 0%
4
40%
4
3 93%
0% 2
0% Ejecutadas 2021 Previstas 2022
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FONDO PARA LA PROMOCION
DE LA ACCESIBILIDAD

Gasto ejecutado en % Respecto al gasto % Reszpecto al gasto

JEEET TP e TP PP EE TR PO PR EUPRP EUURE EEPRPE " 091 Cldegs e  nespecto & oot
K ) . 20 :
E 2021 el presupuesto %asto social Gosto en accesibid seain o 043%
: 4.063.624.588€, 63,3% del total i I g en empleo relacionsas :
. . . 18.181.493,20 0,45% 0,28% :
presupuestado 6.423.894.820€, : I juosecdee * :

. « Gasto detectado en los :

Sanldad (46%) y Educacidn (29%) } : PresupuesiosGenerales.  207.843390€ 511% 3,24% :
....................................................... «*"  © Gastototal en accesibilidad y :

: E:f;;f’;;f‘;";;g“;ﬁ'm 243 430 967 68 € 5,99% 3,79% :

% presupuestanas :'

La presente Estrategia promueve la creacion real y efectiva de este

SR AN AN AN A A AN AR AR AR N R NN A NAANAREAREAREEEEEEEEEEE ", E Fondo para la promgciﬁn dela Agcesihi"dad, a traves del per[inente

' Estudio del Fondo para : . estudio que apoye el impulso a inversiones en materia de accesibilidad

. .. o ene = = universal con el objetivo de alcanzar de manera progresiva, al menos

la Promocidn de la Accesibilidad : 1 1.5% anual del total de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Yannnnnnnns l ..................................................... N E Autonoma. E

1
: Encuestas anuales
: JuntaEx



4. MODELO DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (IMPLEMENTACION) .
4.2. Implementacién. .
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Planes de espacios publicos urbanizados / Planes de

i | Plan de accion de la Estrategia de A.U 2023-2026 * accesibilidad rurales y urbanos
. ., . ' (Area estratégica 5)
a. | Plan de accion de la EStrategla de A.U. 2026-?Q?:0 5 ’.: Se realizaran planes de accesibilidad municipales utilizando una
---------------------------------------------------------------'wmmw . metl)dﬂlcgiaparti[:ipadayparticipati‘.radelasociedad,Sabiendﬂ
A i que la difusidn y concienciacion en esta materia son esenciales
?ﬁﬂ‘ para conseguir una inclusion plena y efectiva. Actualmente se estan
Skt desarrollando varios planes de accesibilidad en diferentes municipios
'm ﬁ\ ﬁk y entidades locales menores, como proyectos piloto, con el animo de
- establecer unas direcftrices a seguir en la elaboracion de los mismos.
) Plan de Sensibilizacién y Divulgacién de la Estrategia a En colaboracion con las Direcciones Generales de la Junta de Extremadura.
través de diversos canales: g Plande formacién dirigido a los diferentes sectores
Actos y eventos. profesionales (Area estratégica 3)
Filosofia y principios de la DGAyC. Elaboracion de estudio para identificar todas las profesiones
Medios de comunicacion. Acciones formativas
Publicaciones y material de referencia a difundir. Procedimientos de inclusion en los sistemas de formacion continuada.
Web y Tecnologias de la Informacion. En colaboracion con agentes piblicos y sus redes en el territorio y privados,
Establecimiento de una pagina Web propia de la Estrategia. asi como con agentes sociales.
Participacion en redes sociales. -
En colaboracién con los medios de comunicacién. 6 Planes que_ estudien las diferentvfs areas sobre las cuales
es necesario elaborar uno especifico:
Plan de Concienciacion Plan de los espacios nalurales. , .
. .. Plan de Turismo inclusivo (la tecnologia como instrumento de apoyo).
(Area estrategica 1) Protocolo de Comunicacion digital.
Redes en el terntorio. Cultura y ocio accesibles e inclusivos
Ciudadania.
En colaboracién con asociaciones de personas con discapacidad, mayores, etc. 7 Plan de accesibilidad universal para entorno digital:
Fomentara la creacion de productos y servicios digitales basados en
5 Plan de estudio de adaptacion a la accesibilidad universal disefio accesible y creara un certificado o marca de calidad. Se evaluara
de los edificios publicos de la Junta de Extremadura su accesibilidad de forma periodica.

Formacion de personal expertofa en accesibilidad digital con especial
incidencia en administraciones publicas, UEX y FP.

Difusion a la ciudadania sobre la accesibilidad de los productos y
servicios digitales. Solicitudes y reclamaciones de mejoras.

Apoyo y orientacion sobre accesibilidad en medios digitales para

(Area estratégica 5)

Se elaborara un plan de accesibilidad de adaptacion de edificios
publicos de la administracion autonomica, empezando por los edificios
sociosanitarios, que sirva de punta de lanza a ofras administraciones y
llevar a cabo actuaciones calendanizadas en un corto plazo de tiempo asesorar a empresas y administraciones a nivel tecnoldgico.

para la consecucién final de una accesibilidad plena. Fomento del desarrollo y uso de herramientas de apoyos integradas en
En colaboracion con las Direcciones Generales de la Junta de Extremadura. los productos y servicios digitales.



Evaluacion para seguir construyendo ESTRATEGIAS

" Mesas colaborativas y educativas:

....

Disefio de politicas (planificacion)
Responsables y técnicos de las Consejerias + empresas y Entes Publicos + organismos
auténomos + Diputaciones + Entidades locales.

2 Sensibilizacién y proximidad. (Areas de Salud-territorio rural)
Municipios, E.L.M, mancomunidades, grupos de accion local, agentes privados y @
asociaciones. Redes en el territorio. :

Mesas de Mejora.
Profesionales Expertos/as, diversas tematicas relacionadas con la Accesibilidad Universal

4  Mesa Resumen.
Resultados de las mesas anteriores +sociedad + medios de comunicacion




- Estrategia de Accesibilidad Universal para la Igualdad de Oportunidades en L
.~ Extremadura. B

Aprobada por unanimidad en el Consejo extremefo para la promocio’n\
de la Accesibilidad Universal el 20.12.2022.

Concertacion Social entre la Junta de Extremadura y los agentes
economicos (CREEX) y sociales (UGT Y CC.00), en la mesa de
accesibilidad universal constituida el 27 de febrero de 2023, en el
marco de la Comision Sectorial de Sanidad, Politicas de Proteccion
Social e Igualdad.

https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-
estructurado?content=proceso-participativo-de-la-estrategia-de-
accesibilidad-universal-en-extremadura /

SALUD EDUGAGION TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DECALIDAD Y CRECIMIENTO

DESIGUALDADES LOGRAR

ECONOMICO L0S OBJETIVOS

OBJETIV::S Zpesascone RN | TP < B
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https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=proceso-participativo-de-la-estrategia-de-accesibilidad-universal-en-extremadura
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- JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales

Direccion General de Accesibilidad y Centros



https://saludextremadurades.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=para-una-navidad-segura-y-llena-de-ilusion

