








Un cuestionario diagnóstico situación
actual AU. También en lectura fácil.

Dos cuestionario diagnóstico situación
actual AU. También en lectura fácil.

Instrumento innovador a través de una
dinámica a tiempo real de participación
colectiva.

Plan de participación ciudadana y difusión.

Participación:
482 Personas, en cuestionario ciudadanía
112 Personal de la Junta de Extremadura.
43 entidades tercer sector
73 Personas en Focus group y mesas
58 Consejo Extremeño para la promoción
de la Accesibilidad Universal. 20.12.2022
8 Personas en la Concertación Social.
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Fase 1: para la sociedad en su 

conjunto
Creación de instrumentos de comunicación: bbdd, web, prensa

Cuestionario sobre el diagnóstico de la accesibilidad universal

Creación del cuestionario-diagnóstico sobre AU

Apertura a entidades del cuestionario diagnóstico

Análisis de la información sobre el diagnóstico de AU

FOCUS GROUP sobre el diagnóstico, líneas estratégicas y acciones

Celebración del FOCUS GROUP y análisis de resultados

Incorporación de los resultados al documento de Estrategia de AU

Cuestionario sobre la Estrategia de AU

Apertura del cuestionario a la entidades y a la ciudadanía

Análisis de la información sobre el diagnóstico de AU

Incorporación de los resultados al documento de Estrategia de AU

Mesa de trabajo: Diseño de políticas de AU

Creación de la mesa de trabajo y análisis de resultados

Incorporación de los resultados al documento de Estrategia de AU

2 Mesas de trabajo de sensibilización para entidades y agentes sociales

Incorporación de los resultados al documento de Estrategia de AU

Fase 6: para la sociedad en su 

conjunto
Redacción final de la Estrategia y evento de presentación

Fase 2: para las entidades del 

ámbito de la discapcidad

Fase 3: para las entidades de 

ámbito público y privado

Fase 4: para entidades de ámbito 

público

Fase 5: para otras entidades 

públicas y agentes sociales

DIC ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

METODOLOGÍA DE UN PROCESO PARTICIPATIVO

CRONOGRAMA

2. ESTRATEGIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN EXTREMADURA.

Plan de participación ciudadana y difusión.



AREAS Y EJES TRANSVERSALES de la Estrategia de Accesibilidad Universal 
Para la igualdad de oportunidades en Extremadura

CONTENIDO DE LA ESTRATEGIA Áreas estratégicas > Líneas de acción > Puntos a emprender

ÁREA ESTRATÉGICA 1. Concienciando (Sensibilizando).

Toma de conciencia ciudadana.

Promover y fomentar la concienciación ciudadana.

Difundir actuaciones y proyectos representativos.

Apoyar y coordinar los recursos humanos para el fomento de

la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades.

1.1.

1.2.

1.3.

ÁREA ESTRATÉGICA 2.Diseñando (Planificando).

Políticas públicas.

Implementar la transversalidad de la accesibilidad universal

en la ejecución de políticas públicas.

Crear redes y alianzas.

Fomentar la participación en todos los procesos de adopción

de decisiones en el ámbito público para garantizar la

accesibilidad universal.

2.1.

2.2.

2.3.

Transversalizar la accesibilidad universal en el sistema de

gestión organizativo.
2.4.

Difundir la accesibilidad universal en la función pública.2.5.

Adoptar medidas para implantar la accesibilidad universal

en las relaciones con las administraciones públicas.
2.6.

ÁREA ESTRATÉGICA 3. Formando (Capacitando).

Formación, capacitación, voluntariado y empleo.

Promover la accesibilidad universal en el empleo.

Promover la accesibilidad universal en la educación.

Incorporar la accesibilidad universal y el diseño para todas

las personas en la enseñanza.

3.1.

3.2.

3.3.

Formar y capacitar a profesionales especializados y

voluntariado.
3.4.

ÁREA ESTRATÉGICA 4. Normativizando (Validando).

Validación de la normativa.

Adecuar, revisar y desarrollar la normativa técnica existente.

Vigilar por la aplicación de la accesibilidad universal en los

distintos ámbitos.

Publicar medidas para la interpretación de la normativa.

4.1.

4.2.

4.3.

ÁREA ESTRATÉGICA 5. Mejorando (Completando).

Mejora de la accesibilidad universal.

Mejorar la accesibilidad universal en la información y las

tecnologías de la información y la comunicación (TIC).

Mejorar la accesibilidad universal en el entorno físico.

Mejorar la accesibilidad universal en las actividades

culturales, ocio y deportivas.

5.1.

5.2.

5.3.

Mejorar la accesibilidad universal en otros bienes y servicios

a disposición del público.
5.4.

ÁREA ESTRATÉGICA 6. Apoyando (Impulsando).

Apoyos complementarios.

Fomentar la I+D+i en la accesibilidad universal, el diseño

para todas las personas y los productos de apoyo.

Impulsar la calidad.

6.1.

6.2.

6.3.

Apoyar a las personas.

Ejes transversales:
a) Perspectiva de género y discriminación múltiple e 

interseccional.

b) Personas con mayores necesidades de apoyo.

c) Ruralidad y reto demográfico.



Ejemplo de una líneas de acción. Area Estratégica 2





Agentes intervinientes por áreas e indicadores para evaluar.





Marco de Colaboración:
Concertación social por la accesibilidad universal en
Extremadura:
• Junta de Extremadura
• Agentes económicos y sociales.

Consejo Extremeño para la promoción de la AU:
• Junta Extremadura
• CERMI
• Colegios profesionales
• Diputaciones de Cáceres y Badajoz
• FEMPEX
• Agentes económicos y Sociales.

Plan de divulgación y difusión



ACTUACIONES EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 2021

1. INVERSIONES REALES

2. TRANSFERENCIAS

3. ACTIVIDADES SIN CUANTÍA ECONÓMICA: Servicios,

normativas, campañas de sensibilización, convenios…

4. CONSULTAS ESPECÍFICAS a: DG FUNCIÓN PÚBLICA,

SECRETARÍA GENERAL DE EMPLEO, DG DE TRABAJO, (SEXPE),

DG DE SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS, SEPAD,

SECRETARÍA GENERAL DE EDUCACIÓN.

Todas las partidas económicas descritas
cantidad aproximada de unos 208 M €
capítulos de inversiones reales y 
transferencias (capítulos 4,6 y 7) en los 
presupuestos CC.AA 2021.



2021 el presupuesto gasto social 
4.063.624.588€, 63,3% del total 
presupuestado 6.423.894.820€, 

Sanidad (46%) y Educación (29%)

Estudio del Fondo para
la Promoción de la Accesibilidad

Encuestas anuales
JuntaEx



I Plan de acción de la Estrategia de A.U 2023-2026
I Plan de acción de la Estrategia de A.U. 2026-2030



Consejo Extremeño para la promoción de la accesibilidad universal

Evaluación para seguir construyendo ESTRATEGIAS

Mesas colaborativas y educativas:

Diseño de políticas (planificación)
Responsables y técnicos de las Consejerías + empresas y Entes Públicos + organismos

autónomos + Diputaciones + Entidades locales.

Sensibilización y proximidad. (Áreas de Salud-territorio rural)
Municipios, E.L.M, mancomunidades, grupos de acción local, agentes privados y 
asociaciones. Redes en el territorio.

Mesas de Mejora. 
Profesionales Expertos/as, diversas temáticas relacionadas con la Accesibilidad Universal

Mesa Resumen. 
Resultados de las mesas anteriores +sociedad + medios de comunicación



▪ Aprobada por unanimidad en el Consejo extremeño para la promoción
de la Accesibilidad Universal el 20.12.2022.

▪ Concertación Social entre la Junta de Extremadura y los agentes
económicos (CREEX) y sociales (UGT Y CC.OO), en la mesa de
accesibilidad universal constituida el 27 de febrero de 2023, en el
marco de la Comisión Sectorial de Sanidad, Políticas de Protección
Social e Igualdad.

▪ https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-
estructurado?content=proceso-participativo-de-la-estrategia-de-
accesibilidad-universal-en-extremadura

Estrategia de Accesibilidad Universal para la Igualdad de Oportunidades en
Extremadura.

https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=proceso-participativo-de-la-estrategia-de-accesibilidad-universal-en-extremadura


https://saludextremadurades.ses.es/web/detalle-contenido-
estructurado?content=para-una-navidad-segura-y-llena-de-ilusion

https://saludextremadurades.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=para-una-navidad-segura-y-llena-de-ilusion

