Consejeria de Salud y Servidos Sodiales

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER
DIRECTIVO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO SOCIO-SANITARIO “ADOLFO
DiAZ AMBRONA” DE MERIDA.

Reunido el 6rgano técnico de valoracion del procedimiento de provision de puesto de trabajo
de caracter directivo de Director/a del Centro Socio-Sanitario “Adolfo Diaz Ambrona” de
M¢érida, convocado mediante Resolucion de 16 de octubre de 2024 de la Secretaria General de
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales (DOE n°® 208, de 24 de octubre de 2024), se
procede a dar publicidad a las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas admitidas
en el proceso, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 13/2015, de 8 de

abril, de Funcion Publica de Extremadura.

1.- FRANCO ALVAREZ, CARMEN.
- BAREMO DE MERITOS.

A) Curriculum vitae.
a.1) Curriculum Académico: 8 puntos.
a.2) Curriculo Docente: 2,19 puntos.
a.3) Experiencia: 22 puntos.
B) Memoria: 9 puntos.
C) Proyecto de Direccion: 16 puntos.
- ENTREVISTA: 24,50 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 81,69 PUNTOS.
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2.- HERCULANO FOLGADO, EVA.
- BAREMO DE MERITOS.

A) Curriculum vitae.
a.1) Curriculum Académico: 8 puntos.
a.2) Curriculo Docente: 0,025 puntos.
a.3) Experiencia: 1,87 puntos.
B) Memoria: 10 puntos.
C) Proyecto de Direccién: 5 puntos.
- ENTREVISTA: 19,10 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 44,00 PUNTOS.

3.- NUNEZ MANAS, NATALIA.
- BAREMO DE MERITOS.

A) Curriculum vitae.
a.1) Curriculum Académico: 8 puntos.
a.2) Curriculo Docente: 0 puntos.
a.3) Experiencia: 12,39 puntos.
B) Memoria: 4 puntos.
C) Proyecto de Direccion: 1,50 puntos.
- ENTREVISTA: 15,50 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 41,39 PUNTOS.
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4.- ORTIZ LADERA, ROCIO.
- BAREMO DE MERITOS.

A) Curriculum vitae.
a.1) Curriculum Académico: 8 puntos.
a.2) Curriculo Docente: 0,75 puntos.
a.3) Experiencia: 17,15 puntos.
B) Memoria: 9 puntos.
C) Proyecto de Direccion: 6,25 puntos.
- ENTREVISTA: 18,40 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 59,55 PUNTOS.

En Badajoz a 14 de febrero de 2024
EL SECRETARIO DEL ORGANQ TECNICO DE VALORACION
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