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PRESENTACION

El término de edadismo, discriminacion
por motivos de edad, lo acuii6 el
gerontoélogo estadounidense Robert
Butler en el afio 1967. El edadismo se
refiere a la forma de pensar
(estereotipos), sentir (prejuicios) y actuar
(discriminacién) con respecto a los demas
0 a nosotros mismos por razén de la
edad.

Segln un informe publicado el 18 de
marzo de 2021 por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), la Oficina del
Alto Comisionado para los Derechos
Humanos (ACNUDH), el Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las
Naciones Unidas (DAES) y el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA), el edadismo es la tercera causa
de discriminacién en el mundo, después
del racismo y el sexismo. Apunta este
informe que una de cada dos personas
tiene actitudes edadistas, lo que
empobrece la salud fisica y mental de las
personas mayores, ademas de reducir su
calidad de vida y cuesta cada afio, miles
de millones de délares a la sociedad; por
ello, se pide actuar con urgencia para
luchar contra el edadismo

Desde el SEPAD (Servicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de
la Junta de Extremadura) y AUPEX
(Asociacion de Universidades Populares
de Extremadura), en el marco del
programa SEPADCTIVOS, se inicia en el
afio 2022 una linea de trabajo en torno al
edadismo con el fin de generar
conocimiento y experiencias para trabajar
desde las organizaciones y la sociedad en
su conjunto en la prevencion del
edadismo y la promocién del buen trato
hacia las personas mayores.

A partir de esta linea de trabajo se han
editado materiales y desarrollado
acciones formativas como las jornadas
que se proponen “NO ES CUESTION DE
EDADES".

Este encuentro de profesionales, se
plantea desde las lecciones aprendidas y
pretende ser un espacio para compartir el
conocimiento generado, asi como para
debatir sobre nuevas lineas de acciéon de
presente y futuro.
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PROGRAMA

Conductora: Dfia. Yolanda Deocano Ruiz. Profesora

Facultad de Educacién y Psicologia. Grupo de
Investigacién Edutransforma-T. Universidad de
Extremadura.

9.30 HORAS.

Acogida de personas participantes.

10.00 HORAS.

Bienvenida. Mesa institucional.

* Diia. Sara Garcia Espada. Consejera de Salud y

Servicios Sociales

¢ D.Juan Andrés Tovar Mena. Presidente de AUPEX

10.15 HORAS.

Presentaciéon Guia practica de actividades para la

prevencién del edadismo hacia las personas mayores.

* Diia. Estrella Angeles Martinez Lavado. Directora-

Gerente del SEPAD
¢ Difia. Ménica Calurano Vellarino. Directora de
AUPEX

10.30 HORAS.
Café

11.00 HORAS.

Charla inspiradora Cumplir afios no resta derechos

¢ D.Vicente Pérez Cano. Secretario de la
Confederacion Estatal de Mayores Activos
(CONFEMAC)

12.00 HORAS.

Mesa de experiencias. Ambitos sociosanitario,
educativo, cultural y tecnolégico.

« Diia. Marta Garcia Lozano. Enfermera.
Técnica del Plan de Salud. Servicio de
Planificacién Ordenacién y Coordinacién
Sanitaria y Sociosanitaria. Consejeria de Salud y
Servicios Sociales.

* D. Ignacio Chato Gonzalo. Profesor IES
Jaranda.

« Diia. Francisca Sanchez Ramos. Emérita de
patrimonio.

* Diia. Prudencia Gutiérrez Esteban. Titular de
tecnologia educativa y directora de la Oficina
de Igualdad de la Universidad de Extremadura.

12.45 HORAS.

Mesa de experiencias. Ambitos de empleoy
economia, participacién comunitaria, relaciones
sociales y medios de comunicacién.

« Diia. Pilar Bueno Espada. Directora General
de Trabajo. Junta de Extremadura

« Diia. Maria Pérez Berrocoso. Vocal Consejo
Asesor Municipal de Personas Mayores de
Plasencia.

« Diia. M? Jesus Blanco Lara. Directora UP de
Azuaga.

¢ Dia. Guadalupe Jerez Barroso. Editora
"Palabras Mayores" Canal Extremadura Radio.

13.30 HORAS.

Despedida y cierre.



