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Vicepresidencia Segunda JUNTA DE EXTREMADURA

y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER DIRECTIVO DE
DIRECTOR/A DEL CENTRO SOCIO-SANITARIO DE PLASENCIA.

Mediante Resolucion de 20 de noviembre de 2020, de la Secretaria General (DOE n.° 228, de 25
de noviembre de 2020), se convocd provision del puesto de trabajo de caracter directivo de
Director/a del Centro Socio-Sanitario de Plasencia, y de conformidad con lo dispuesto en la
Base Cuarta 4.1 de la referida resolucion, esta Secretaria General,

RESUELVE

Primero.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos del procedimiento de
provision del puesto de trabajo de caracter directivo de Director/a del Centro Socio-Sanitario de
Plasencia, en los términos que figuran en los Anexos | y 11, respectivamente, de esta resolucion.

Segundo.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién en la pagina web del SEPAD
https://saludextremadura.ses.es/sepad y los tablones de anuncios referenciados en la base
Cuarta, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion y efectuar reclamaciones
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos. Igualmente aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de datos personales podran
manifestarlo en este plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé su exclusién o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serén definitivamente excluidos del proceso.

Tercero.- La relacion provisional de admitidos y excluidos del presente procedimiento de
provision permanecera expuesta al pablico durante el plazo de subsanacion de defectos, en la
pagina web del SEPAD https://saludextremadura.ses.es/sepad y en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de la Direccién
Gerencia del SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD de Céceres y Badajoz y del
Centro Sociosanitario de Plasencia.

Cuarto.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, se dictard Resolucion que se publicara en la pagina web y en los tablones de
anuncios anteriormente citados, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de la fecha, lugar y hora del comienzo de la entrevista.

Meérida, en fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL
DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
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RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

ANEXO |
NIF APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
52.016.979H DONAIRE SANCHEZ ISABEL MAGALY
11.780.907R COBOS BERMEJO SORAYA
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RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

ANEXO I
NIF APELLIDO 1 | APELLIDO2 | NOMBRE CAUSA

EXCLUSION
(CODIGOS)

44.410.162Z | ALVAREZ MATEOS | M?ESTRELLA 2

11.776.723X DELRIO | HERNANDEZ |M?DEL PILAR|  34y6

17.783.226G | MANZANO NURNEZ MONICA 2

76.125.011W | MARTIN ALONSO | CRISTINA M2 2

76.111.967E | RODRIGUEZ | MONTERO JUANA 1y4

MARIA

CODIGOS CAUSAS DE EXCLUSION

ok wn e

- Solicitud presentada fuera de plazo
- No aportacion de documentacion que acredite las circunstancias y méritos del Curriculum Vitae.
- No aportacion de Memoria.
- No aportacion de Proyecto de Direccion

- No posesién titulacion requerida en las Bases
- No aportacion del C.V.




