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FUNCIONES ECONOMICAS DE LA COORDINACION

Marco legislativo

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

2. Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacién publica socialmente responsable de Extremadura.

3. Decreto 165/1996, de 26 de noviembre, por el que se crea y regula el funcionamiento de la Escuela de Salud
de Extremadura.

4. Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Planificacidn, Formacion y Calidad Sanitaria y
Sociosanitaria, por la que se establecen los criterios y el baremo de remuneraciones por colaboracién en
actividades de formacién y perfeccionamiento organizadas por la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion
Sociosanitaria.

En todas las actividades formativas propuestas a la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencién Sociosanitaria
(en adelante ECSAS) existira siempre un COORDINADOR que sera el responsable de la gestién documental.
Todos los colaboradores de las actividades formativas estaran sujetos a lo establecido en el art. 25 del Decreto
42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracién Pablica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Este articulo establece que: “se podrdn abonar asistencias por la colaboracidn, con cardcter no permanente ni
habitual, en las actividades a cargo de los institutos o escuelas de formacidn y perfeccionamiento de personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en aquellas actividades formativas
organizadas por los distintos departamentos y organismos de la Junta de Extremadura, siempre que el total de
horas del conjunto de estas actividades no supere individualmente el mdximo de 75 horas al afio”.

1.-FUNCIONES GENERALES DEL COORDINADOR:

1. Comunicar atodos los colaboradores (coordinadores, docentes, etc.) de la actividad formativa que SOLO se
podra remunerar un maximo de 75 horas segln establece el art. 25 del Decreto 42/2025, de 19 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracidn Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; a excepcién de si la colaboracion se realiza con personas juridicas o entidades
que sera de aplicacidn la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable
de Extremadura.

2. Remitir la documentacién econdmica y la de todos los colaboradores de la actividad formativa escaneada
en un unico archivo PDF vy al siguiente correo electronico pilar.gomezt@salud-juntaex.es. El plazo de
remisidn serd al menos de 10 dias antes de la fecha de inicio del curso.

3. Sise produjeran cambios en la programacion, por causa mayor debidamente justificada, se comunicardn
inmediatamente para su autorizacidn. El plazo mdximo para tales modificaciones sera el ultimo dia de
celebracion del curso.

4. Enviar, si procede, justificantes de gastos por las indemnizaciones que hubiera (exceptuado el kilometraje
en vehiculo propio).

5. Remitir la documentacion solicitada por la Técnico responsable de la actividad en relaciéon a la evaluacién
del curso (examenes, encuestas de evaluacion, memoria, etc.), en el plazo de diez dias naturales
posteriores a la celebracion del curso.
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6. El pago de la actividad formativa se realizard siempre que el coordinador haya enviado toda la
documentacién requerida por la ECSAS (econdmica, justificantes de las indemnizaciones, si procede y la
solicitada por la Técnico responsable).

7. La coordinacion se certificara y pagara conforme a las horas lectivas publicadas en la ficha técnica que se
anuncia en la correspondiente convocatoria en el DOE o la recogida en la pagina web de la ECSAS.

8. Sialgun ponente estuviese en periodo de formacién (MIR, FIR, BIR, QIR, PIR o EIR, etc.), no podran percibir
remuneracion alguna por su intervencién, aunque si podrdn recibir certificacion.

9. Los descansos realizados durante el programa de la actividad estdn exentos de pagos y de certificacién
académica.

10. En situacién de IT (incapacidad temporal) no podran participar en actividades formativas ni como
coordinador ni como docente.

11. En la actividad formativa que actien como coordinador o docente NUNCA podran participar como
ALUMNOS.

12. Las jornadas formativas dirigidas a profesionales sanitarios, no seran retribuidas, aunque si podran recibir
certificacion. Estas actividades se enmarcan dentro de las estrategias institucionales de mejora continua,
actualizacién de conocimientos y desarrollo profesional del Sistema Sanitario Publico.

Esta participacion se entiende como una actividad incluida dentro de las funciones propias del puesto de
trabajo, especialmente en el caso de personal técnico o sanitario con competencias en los contenidos
impartidos. Por tanto, no se trata de una colaboracidn externa ni extraordinaria, sino de una contribucion
institucional alineada con los objetivos del servicio.

13. Los formularios y legislacién estan disponibles en la pagina web de la ECSAS, apartado Profesores —
Documentos de interés: https://saludextremadura.ses.es/escuelasalud/web/profesores

1A. FUNCIONES DEL COORDINADOR SI LA COLABORACION NO SE REALIZA CON PERSONAS JURIDICAS O
ENTIDADES

Como se detalla en las funciones generales del coordinador, éste remitira la documentacidon econémica que
sera:

DOCUMENTACION ECONOMICA A ENTREGAR POR EL COORDINADOR:
a) Propuesta de Docentes

Segun la modalidad del curso, debera remitir debidamente cumplimentada, la propuesta de docentes en
los siguientes modelos:

Anexo I:

o Cursos presenciales
o Cursos semipresenciales
o Cursos online sin creacién /sin modificacién de contenidos, masivos

Anexo Il.

o Cursos semipresenciales si hubiera creacidn /modificacion de material didactico.
o Cursos online con creacién/modificacion de contenidos.

En el caso de que algun docente esté jubilado, desempleado o renunciara a las remuneraciones deberd
especificarlo en el anexo correspondiente.
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b) Documentacidon Econdmica Colaboradores:

o Alta de Terceros: Es imprescindible que todos los colaboradores, coordinadores y docentes, de la
ECSAS estén dados de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura con anterioridad
al inicio de la actividad formativa.

Si no tuviesen alta, pueden realizar este tradmite de manera presencial en su entidad bancaria o telematicamente,
tal como se indica en este enlace: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

En el apartado de Mas Informacion encontrard el manual de instrucciones para la tramitacién digital y el siguiente

enlace de sede para realizarla: https://sede.gobex.es/SEDE/

Serd responsabilidad del interesado que las cuentas estén actualizadas. Por ello, deberan asegurarse de que las
cuentas bancarias siguen activas y operativas para recibir ingresos a su nombre; si alguna de las cuentas que
dieron de alta ya no estan activas deberdn comunicar su baja. Para dar de baja alguna de las cuentas que
mantiene activas en el Sistema, el interesado debera tramitarla a través de sede electrdnica, (enlace detallado
con anterioridad).

o Declaracion personal colaborador de la ECSAS, siempre.

Ademas, si el curso es online y tuviera actualizacidn, modificacién o creacion de contenidos de formacion online,
también aportaran, el modelo de declaracién de cobro por creacion/actualizacién/modificacién de contenidos
en formacion online

Si el curso es masivo, ademas aportaran el modelo de declaracion de aceptacion de las funciones como mentor.

En el caso de que el docente esté jubilado, desempleado aportaran el modelo de declaracién de personal
colaborador jubilado, desempleado.

En el caso de que renuncie a las remuneraciones por su colaboracién, aportard el modelo de declaracion de
renuncia de retribucion.

c¢) Documentos acreditativos para el pago de indemnizaciones (exceptuado el pago por kilometraje en
vehiculo propio).
El dia siguiente a la finalizacidon de la actividad nos remitird escaneadas facturas, resguardos, billetes, para el
pago de las indemnizaciones a las que, si procediera, tuvieran derecho los colaboradores.

1B.- FUNCIONES DEL COORDINADOR SI LA COLABORACION SE REALIZA CON PERSONAS JURIDICAS O
ENTIDADES

La ECSAS puede realizar la colaboracién con personas juridicas o entidades ajenas a la Administracion y en su
finalidad debe incluir la formacién, es decir, que han de estar autorizadas para el ejercicio de actividades
docentes. Ademas de cumplir las funciones detalladas en el punto 1 (funciones generales del coordinador)
deberan realizar las siguientes funciones:

1. Informarles de quetienen que estar dados de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura
y de que si carecieran de este alta deben realizarla telematicamente, en el enlace
https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true
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En el apartado de Mas Informacidn encontrara el manual de instrucciones para la tramitacion digital
y el siguiente enlace de sede para realizarla: https://sede.gobex.es/SEDE/

2. Comunicar al colaborador que la factura ha de tramitarla electronicamente, a través del Punto General
de Entrada de Facturas Electrénicas (FACe). https://face.gob.es/es e indicarle los datos de la ECSAS para
que pueda emitir la factura. La factura nunca puede ser superior al presupuesto previamente remitido.

Datos de la ECSAS:
Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencién Sociosanitaria
C/ Jerusalén 2
06003 Badajoz
NIF: S0611001 |

Cddigos DIR 3 identificativos que han de especificar en la factura seran:
OFICINA CONTABLE: A11046192. Intervencion Delegada de Salud y Servicios Sociales.
ORGANO DE CONTRATACION: A11044884. Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
UNIDAD TRAMITADORA: A11030109. Direccidn General de Planificacidn, Formacidon y Calidad Sanitarias

y Sociosanitarias.

DOCUMENTOS ECONOMICOS A ENTREGAR POR EL COORDINADOR:

a) Presupuesto emitido por la persona o entidad colaboradora.
b) Declaracién de personal colaborador, siempre.

Ademas, si el curso es online y tuviera actualizacidn, modificacién o creacion de contenidos de formacion online,
también aportaran, el modelo de declaracién de cobro por creacion/actualizacién/modificacién de contenidos
en formacion online.

Si el curso es masivo, ademas aportaran el modelo de declaracion de aceptacion de las funciones como mentor.
En el caso de que el docente esté jubilado, aportaran el modelo de declaracion de personal colaborador jubilado.

2- REMUNERACIONES

A) PAGO DE DOCENCIA, COORDINACION Y MATERIAL DIDACTICO DEL PERSONAL COLABORADOR EN
ACTIVIDAD DOCENTE DE LA ECSAS

a) Pago de docencia y coordinacion:

Las remuneraciones a percibir se ajustaran al Anexo Baremo de remuneraciones de las actividades formativas aprobado
por Resolucién, 29 de junio de 2020, del Director General de Planificacidn, Formacién y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, por la que
se establecen los criterios y el baremo de remuneraciones por colaboracién en actividades de formacion y perfeccionamiento
organizadas por la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencidn Sociosanitaria (DOE niim. 131 de 8 de julio de 2020).

Todas las colaboraciones detalladas en el Anexo anterior y que se remuneren por horas, estaran sujetas a la
limitacidn de las 75 horas estipulada por el art. 25 del Decreto 42/2025, 19 de mayo, comentado anteriormente.



Escuela de Ciencias
dela Salud y de la
Atencion Sociosanitaria

b) Pago de material didactico:

El material didactico de formacién online tendra una validez media de dos afios. Si antes de esos dos afios se
realizase la actualizacion / modificacion de material, ésta se pagara de la siguiente forma:

e Si la modificacidon o actualizaciéon del material didactico es del 15% hasta el 50%, la compensacion
econdmica que se realizara sera del 50% sobre la creacion de contenidos de formacién online previa
valoracién por el equipo técnico de la ECSAS. (Anexo Baremo de remuneraciones. Cédigo 10.1 Creacion
de contenidos de formacidn online. Resolucion de 29 de junio de 2020).

e Sila modificacidn o actualizacién del material didactico es superior al 50%, la compensacidn econdmica
que se realizara sera el 100% de lo expresado en el cddigo 10.1 sobre la creacidon de contenidos de
formacién online previa valoracion por el equipo técnico de la ECSAS.

B) INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL COLABORADOR EN ACTIVIDAD DOCENTE DE LA ECSAS:

Se ajustaran a lo establecido en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio del personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE nim. 101 de 28 de mayo de 2025) y se abonaran siempre que remitan los justificantes de esos gastos.
No dard lugar a indemnizacién, las actividades cuya localidad de celebracién coincida con la localidad
del puesto de trabajo o localidad dénde tenga su domicilio particular.



