JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Extremeiio
de Salud

RESOLUCION de 20 de mayo de 2024, de la Direccién General de
Recursos Humanos, por la que se establece un corte extraordinario de
actualizacion de valoracion de méritos e inscripcion de nuevos
aspirantes en las Bolsas de Trabajo de las categorias de Enfermero/a
Especialista de Salud Mental, Enfermero/a Especialista del Trabajo,
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria,
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica, Enfermero/a
Especialista en Enfermeria Pediatrica y Enfermero/a Especialista
Obstétrico Ginecologico.

Mediante Resolucion de 14 de noviembre de 2022 (DOE N° 227, de 25 de noviembre) de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, se convocaron Bolsas de Trabajo en las
categorias de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermero/a
Especialista en Enfermeria Geriatrica y Enfermero/a Especialista en Enfermeria Pediatrica, por
Resolucién de 14 de febrero de 2014 (DOE N° 42, de 3 de marzo) en la categoria de
Enfermero/a Especialista de Salud Mental, por Resolucién de 23 de septiembre de 2014 (DOE
N° 191, de 3 de octubre) en la categoria de Enfermero/a Especialista del Trabajo y por
Resolucién de 6 de noviembre de 2013 (DOE n° 225, de 21 de noviembre) en la categoria de
Enfermero/a Especialista Obstétrico Ginecoldgico, para la seleccion de personal estatutario
temporal en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, realizandose,
posteriormente, actualizaciones en estas Bolsas de Trabajo para la valoracion de nuevos
méritos.

La Direccién General de Recursos Humanos, ha constatado que algunas de estas Bolsas de
Trabajo se han agotado o estan integradas por un escaso nimero de aspirantes, la mayoria de
los cuales se encuentran prestando servicios, por lo que es previsible el rechazo de las ofertas
gue se les realicen, pudiéndose llegar a la situacion de no poder realizar mas llamamientos y
posteriores nombramientos para la cobertura de las plazas que se encuentren provisionalmente
desatendidas, con el consiguiente detrimento de la calidad asistencial.

Por lo tanto, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 de la clausula séptima del Pacto
suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE,
SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos sanitarios
publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013, publicado
mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de Trabajo (DOE N.°
45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante
Resolucién de 21 de abril de 2016, de la Direccion General de Trabajo (DOE N.° 94, de 18 de
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mayo), el Pacto de 13 de febrero de 2020, publicado mediante Resolucién de 2 de junio de
2020, de la Direccion General de Trabajo (DOE N.° 108, de 5 de junio) y el Pacto de 30 de
septiembre de 2020, publicado mediante Resolucion de 16 de octubre de 2020, de la Direccion
General de Trabajo (DOE N.° 208, de 27 de octubre), la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Extremefio de Salud decide establecer un nuevo corte de actualizacién
de valoracién de méritos en las categorias antes citadas, por lo que

RESUELVE

Primero. - Establecer como fecha final para la realizacién de un corte extraordinario de
actualizacion de valoracién de méritos, el dia 5 de junio de 2024, para aquellos aspirantes ya
inscritos, asi como para los que deseen inscribirse por primera vez en las Bolsas de Trabajo y
formulen la solicitud inicial de inscripcion en alguna o algunas de las categorias sefialadas con
anterioridad.

No obstante, al tratarse de Bolsas de Trabajo con caracter abierto y permanente podran
inscribirse nuevos aspirantes a partir del dia siguiente a la fecha indicada, siendo incluidos en
los siguientes listados de las Bolsas de Trabajo a partir del préximo corte de actualizacién de
valoracion de méritos.

Segundo. - Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta, los
aspirantes tendran que completar el proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud antes de la fecha sefialada, haciendo constar los
requisitos de admision y consignando la valoracion de los méritos que pudieran tener y elegir
las opciones de zonificacion y tipos de vinculacién temporal.

Una vez cumplimentado el proceso anterior, el sistema generard una solicitud que los
aspirantes deberan imprimir y registrar cuando les sean requeridas, asi como los documentos
acreditativos de los requisitos y méritos alegados por los aspirantes.

Los aspirantes ya inscritos que deseen incluir nuevos méritos, modificar los tipos de vinculacién
temporal o la zonificacidon seleccionada, podran hacerlo antes de la fecha establecida en el
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apartado primero de esta Resolucién para que les sean tenidos en cuenta en este corte
extraordinario.

Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha indicada en el apartado primero
de esta Resolucion publicada en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico
del Servicio Extremefio de Salud.

Tercero. - El funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de estas categorias se regulara por lo
establecido en las Resoluciones y el Pacto de Seleccion de Personal Temporal, suscrito el 17
de enero de 2013, antes citados.

Cuarto. - Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el 6érgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10, 14 y 46 la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
segun se dispone en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de
Marzo y BOE n.° 92, de 17 de Abril), del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interpuesto recurso de reposicién no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

En Mérida a la fecha de la firma
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