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LISTADO DEFINITIVO ASPIRANTES EXCLUIDOS - 30/05/2023
CATEGORIA: Facultativo/a Especialista de Area - Farmacologia Clinica - Resolucién: 29/01/2015 - DOE: 33 de 18/02/2015

EMPLEO PUBLICO

JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Sanidad y Senicios Sociales ll

Ne NIF Apellidos, Nombre Misma Cat | Cat Equiv |Otra Cat| C.Priv [ OtraAP | Invest |Formac| Nota Total [Solicitud
***4703** | MANZANO MARTIN, MARIA ISABEL 12,1743 0,0000| 1,5293( 0,0000| 0,0000( 0,0000( 10,0000| 0,0000| 23,7036 151460

! Motivos: 15 0,0000 0,0000| 1,5293( 0,0000| 0,0000( 0,0000| 0,0000( 0,0000| 1,5293
¥x7776%* | SALAZAR SALAZAR, DAVID SALVADOR 12,1743 0,0000| 6,6627| 0,0000| 0,0000( 0,0150| 5,6100| 0,0000( 24,4620| 231047

2 Motivos: 15 0,0000 0,0000| 0,4198( 0,0000| 0,0000( 0,0000| 0,0000( 0,0000| 0,4198
***2997** | VILLAR FERNANDEZ, ESPERANZA MACARENA 0,0000 0,0000| 0,3462( 0,0000f 0,0000| 0,0000( o0,0000| 0,0000f 0,3462 44910

3 Motivos: 15 0,0000 0,0000| 0,3396( 0,0000| 0,0000( O0,0000( 0,0000| 0,0000| 0,3396
***8495** | SANCHEZ POLO, BERTULFO JAVIER 0,0000 0,0000| 0,0000( 0,0000| 0,0000( O0,0000( 0,0000| 0,0000| 0,0000( 231432

‘ Motivos: 15 0,0000 0,0000| 0,0000( 0,0000| 0,0000( O0,0000( 0,0000| 0,0000| 0,0000
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DESCRIPCION DE LOS ENCABEZADOS DE LA TABLA:

Misma Cat: Instituciones Sanitarias Publicas en la Misma Categoria Invest: Experiencia en Investigacion
Cat Equiv: Instituciones Sanitarias Publicas en Categoria Equivalente Formac: Total Formacion

Otra Cat: Instituciones Sanitarias Publicas en Otra Categoria Nota: Nota de Oposicion

C.Priv: Centros Privados Total: Total Baremado

Otra AP: Otras Administraciones Publicas Solicitud: Numero Solicitud

Este color indica la puntuacion obtenida después de la revision por parte de la Administracion.

(*) Del total de los apartados de la experiencia profesional (‘(Misma Cat'+'Cat Equiv'+'Otra Cat'+'C.Priv'+'OtraAP'+'Invest) la puntuacién
maxima alcanzable es de 55 puntos, segun se establece en el Pacto de 17 de enero de 2013 por el que se regulan los procedimientos de
seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal.

MOTIVOS DE EXCLUSION:
1 - Falta requisito nacionalidad.
2 - No ha cumplido los 16 afios.
3 - Edad excede la de jubilacion forzosa.
4 - Falta titulacion exigida para la categoria, falta documentacion de pago de tasas o documentacion referida no compulsada.
5 - No posee la capacidad funcional necesaria.
6 - Separado del servicio y/o inhabilitado.
7 - Solicitud no oficial.
8 - Condicion de estatutario fijo de la misma categoria/especialidad.
9 - NIF/NIE incorrecto / no compulsado 0 no presentado.
10 - Nombre y apellidos incompletos o incorrectos.
11 - Solicitud sin firmar.
12 - Solicitud presentada fuera de plazo o sin sello de registro.
13 - Falta de experiencia profesional o curso tedrico-practico unidades especiales caracteristicas o doc. referida no compulsada o fuera de plazo
14 - Puntuacion por debajo del minimo exigido.
15 - Solicitud no presentada.
16 - Resolucién Grado Discapacidad No Presentada/No Valida/Sin compulsar
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17 - Aspirantes Admitidos en otras bolsas para personas con discapacidad intelectual
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