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LISTADO DEFINITIVO ASPIRANTES ADMITIDOS - 30/05/2023
CATEGORIA: Facultativo/a Especialista de Area - Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia - Resolucion: 29/01/2015 - DOE: 33 de 18/02

Ne NIF Apellidos, Nombre Misma Cat | Cat Equiv |Otra Cat| C.Priv | OtraAP | Invest [Formac| Nota Total [Solicitud
23,7605 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 0,0000| 10,0000| 27,0666| 60,8270 54401
1|  *==2424*|ROMERO SILLERO, ESTRELLA MARIA
23,7605 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000( 9,7800( 27,0666 60,6070
35,8835 0,0000| 0,8759| 0,0000| 27,9541| 0,0000| 9,7300| 0,0000| 64,7300| 231396
2| **5472*| MANZANO LOPEZ, DIEGO
36,0287 0,0000| 4,2587| 0,0000( 0,0000 0,0000( 3,7300( 0,0000| 44,0174
37,0332 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 10,0000 0,0000| 47,0332 43055
3| **3719**| MESEGUER YEBRA, CARMEN
18,5249 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 10,0000 0,0000| 28,5249
2,9658 0,0000 0,0000 0,0000( 0,0000 0,0000 9,9400( 0,0000| 12,9058 272486
4| *9657** [ MEDINA MIGUELAREZ, MARIO
2,9658 0,0000 0,0000( 0,0000 0,0000 0,0000| 3,0400( 0,0000( 6,0058
0,0000 0,0000| 0,0000| 0,0000 0,0000| 0,0000| 10,0000 0,0000| 10,0000| 272472
5| **1959* | PUEBLA TORNERO, LAURA
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000( 3,0200( 0,0000( 3,0200
DESCRIPCION DE LOS ENCABEZADOS DE LA TABLA:
Misma Cat: Instituciones Sanitarias Publicas en la Misma Categoria Invest: Experiencia en Investigacién
Cat Equiv: Instituciones Sanitarias Publicas en Categoria Equivalente Formac: Total Formacion
Otra Cat: Instituciones Sanitarias Publicas en Otra Categoria Nota: Nota de Oposicion
C.Priv: Centros Privados Total: Total Baremado
Otra AP: Otras Administraciones Publicas Solicitud: Numero Solicitud

Este color indica la puntuacion obtenida después de la revision por parte de la Administracion.

(*) Del total de los apartados de la experiencia profesional (‘Misma Cat'+'Cat Equiv'+'Otra Cat'+'C.Priv'+'OtraAP'+'Invest) la puntuacién
maxima alcanzable es de 55 puntos, segun se establece en el Pacto de 17 de enero de 2013 por el que se regulan los procedimientos de
seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal.
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