Extremeiio Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

de Salud

@ Servicio JUNTA DE EXTREMADURA

RESOLUCION DE 29 DE MAYO 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y ASUNTOS GENERALES, POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL LISTADO UNICO DE
ASPIRANTES INSCRITOS ADMITIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE
MEDICO/A DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA, CONVOCADA POR RESOLUCION DE
29 DE ENERO DE 2015, EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO EXTREMENO
DE SALUD, REFERENTE AL CORTE EXTRAORDINARIO DE ACTUALIZACION DE
VALORACION DE MERITOS RECOGIDO EN LA RESOLUCION DE 16 DE MAYO DE 2023.

Por Resolucion de 29 de enero de 2015, de la Direccion Gerencia (DOE N° 33 de 18 de febrero de 2015), se
convoca la constitucion de la Bolsa de Trabajo para la seleccion y cobertura de plazas bésicas de personal
estatutario temporal en la categoria de Médico/a de Urgencia de Atencion Primaria en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

Por Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, se constituye la Bolsa de Trabajo en la
categoria de Médico/a de Urgencia de Atencion Primaria.

De conformidad con lo establecido en la clausula 7 del Pacto suscrito entre el Servicio Extremeiio de Salud
y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos
de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y
establecimientos sanitarios ptblicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013, y
publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la Direccién General de Trabajo (DOE n.° 45, de
6 de marzo) y modificado por el Pacto suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucion de 21
de abril de 2016, de la Direccion General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), se actualiza el listado tnico
de aspirantes admitidos en la Bolsa de Trabajo de la categoria de Médico/a de Urgencia de Atencion Primaria,
referente al corte extraordinario de actualizacion de valoraciéon de méritos recogido en la Resolucion de 16 de
mayo de 2023. En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales

RESUELVE

Primero.- Hacer publico el listado tinico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo de la categoria
de Médico/a de Urgencia de Atencién Primaria, referente al corte extraordinario de actualizacién de valoracion
de méritos.

El listado unico de aspirantes admitidos recogen las solicitudes y los méritos registrados por los aspirantes con
la puntuacién de acuerdo con la valoracién de sus méritos. Dicho listado se expondra en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremeiio de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina
web de empleo publico del Servicio Extremerio de Salud. En el mismo no existen causas subsanables de
exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

El hecho de figurar en la relacion unica de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacién de la valoracién
de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base de datos de las Bolsas de Trabajo de personal
estatutario temporal del Servicio Extremerio de Salud.

Segundo.- Todos los aspirantes incluidos deberin presentar en el plazo de veinte dias habiles signientes
a la publicacion de los mismos en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremeiio de Salud, la
solicitud generada por el sistema electronico y los siguientes documentos acreditativos de los requisitos y
méritos alegados en la valoracion de sus méritos (salvo aquellos documentos que se hubieran presentado como
consecuencia de actualizaciones anteriores):
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a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que sea el drgano instructor
quien compruebe de oficio los datos de identidad personal y residencia mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI), dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, todo ello en
aplicacion del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados
de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimientos administrativos de
la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos puiblicos vinculados o dependientes, y del
Decreto-Ley 5/2020 de 3 de abril (DOE n.” 67, de 6 de abril), por el que se aprueban medidas urgentes y
extraordinarias en materia de politica social y sanitaria (convalidado mediante Resolucién de 30 de abril de
2020, de la Asamblea de Extremadura -Suplemento DOE n.” 83, de jueves 30 de abril-).

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica del Titulo de Médico Especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria o equivalente, o en su defecto, certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos para la
expedicién de aquel titulo.

¢) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos registrados para la generacion de
la valoracién de sus méritos. Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos
titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se acreditaran por
medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda, acreditando su traduccion por el Organismo
Oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigird su homologacién por parte de la oficina diplomatica
espaiiola del pais de que se trate.

Los servicios prestados en el Servicio Extremefio de Salud se valoraran de oficio por la Administracién, no
debiendo ser aportados por el aspirante. En caso de no estar de acuerdo con los servicios prestados que se
muestran en la aplicacion telematica de la Bolsa de Trabajo, podra realizar las reclamaciones oportunas en la
correspondiente Gerencia de Area para su posterior modificacion si fuera el caso.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos
alegados en la solicitud, el aspirante quedard provisionalmente excluido, actuando la Administracién de
conformidad con el Cédigo Penal en este ultimo supuesto.

Méridafla 29-de mayo de 2023
LA DIRECTORA GENERAL DE REC|JRSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES DEL
i L,  SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.
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