
JUNTA DE EXTREMADURA
Servicio ~ Conseleria de Sanidad y Servicios SeciaiesExtremefio
de Salud

Direccioén General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales

RESOLUCION DE 20 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES, POR LA QUE SE PUBLICA LA
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DE JEFES DE SERVICIO Y DE SECCION DE CARACTER
ASISTENCIAL DE ATENCION ESPECIALIZADA, DEL SERVICIO EXTREMENO DE
SALUD, EN EL AREADE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA.

Por Resolucién de 30 de enero de 2023, de la Direccién Gerencia, (DOE. n.° 27 de 8 de febrero) se

convoca, mediante el sistema de libre designacién, la provision de puestos de trabajo de Jefes de

Servicio y de Seccién de caracter asistencial de Atencién Especializada del Servicio Extremefio de

Salud en el Area de Salud de Don Benito-Villanueva, y de conformidad con la Base cuarta de la

referida Resolucion, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero: Hacer publica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en los términos

que figuran en el Anexo I y II, respectivamente de esta Resolucién, con indicacién de la causa de

exclusion para participar en el procedimiento de provision de Jefaturas de Servicio y de Seccién de

caracter asistencial de Atencion Especializada, convocado por Resolucién de 30 de enero de 2023.

Segundo: Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la

publicacién de esta Resolucion en la pagina web

https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php para subsanar los defectos que hayan

motivado su exclusién y efectuar reclamaciones justificando su derechoa ser incluidos en la relacién

de admitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente aquellos

aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de datos personales podran manifestarlo

en este plazo.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motiv6 su exclusién o no

presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran

definitivamente excluidos del proceso.

Tercero: Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos permaneceran expuestas al

publico durante el plazo de subsanacién de defectos, en los tablones de anuncios de los Servicios

Centrales y de las Gerencias de Areas de Salud del Servicio Extremefio de Salud y en la pagina web

https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

Cuarto: Transcurrido el plazo para subsanar los defectos y resueltas las reclamaciones presentadas

se elevara a definitiva la relacién de aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en los

mismos lugares de exposicidn de la relacién provisional.

Mérida, a 20 de marzo de 2023.
LADIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

GENERALES

Barroso Horrillo.
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ANEXO I

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA

JEFATURA DE SERVICIO

CATEGORIA/ DNI SOLICITUDES PRESENTADAS
ESPECIALIDAD

CIRUGIA ORTOPEDICA Y ***6951** SANCHEZ GARCIA- ORTEGA, ANGELATRAUMATOLOGIA

JEFATURAS DE SECCION

CATEGORIA/ DNI SOLICITUDES PRESENTADAS
ESPECIALIDAD

ANESTESIOLOGIA Y REANI- No se han presentado solicitudes
MACION

APARATO DIGESTIVO FEETAAZ* DELCASTILLO CORZO, FRANCISCO
JOSE

ANEXO II

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

No existen solicitudes excluidas


