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Direcciéon Gerencia

RESOLUCION DE 15 DE MARZO DE 2018, DE LA DIRECCION GERENCIA, POR LA QUE SE
MODIFICA LA RESOLUCION DE 23 DE JUNIO DE 2017 POR LA QUE SE HICIERON PUBLICOS
LOS LISTADOS DEFINITIVOS DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS REFERENTES AL
CORTE DE ACTUALIZACION DE VALORACION DE MERITOS DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016,
EN LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A DE ATENCION
CONTINUADA, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2014, DE LA
DIRECCION GERENCIA, EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO EXTREMENO
DE SALUD.

Por Resolucién de 23 de septiembre de 2014, de la Direccion Gerencia (DOE n.° 191 de 3 de octubre), se
convoca la constitucion de la Bolsa de Trabajo para la seleccién y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en la categoria de Enfermero/a de Atencidén Continuada en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud.

Por Resolucién de 23 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia, se hacen pablicos los listados definitivos
de aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa de Trabajo en la categoria de Enfermero/a de Atencién
Continuada, referentes al corte de actualizacion de valoracion de méritos del 30 de septiembre de 2016.

Como consecuencia de la publicacion de la Orden de 4 de diciembre de 2017 (DOE n.° 239 de 15 de
diciembre) por la que se suprime la categoria estatutaria de Enfermero/a de Atencién Continuada en el
ambito de las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud y se integra en la categoria de
Enfermero/a, se modifica la valoracion de los servicios prestados en la categoria de Enfermero/a de Atencidn
Continuada en aplicacién de la disposicién adicional Gnica de la citada orden, que establece: "El tiempo de
servicios prestados en la categoria de Enfermero de Atencion Continuada se considerard como prestados en
la categoria de Enfermero a todos los efectos”, por lo que esta Direccién Gerencia,

RESUELVE

Primero.- Hacer publicos los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos en la nueva Bolsa de
Trabajo de Enfermero/a con denominacion/funcién de Atencion Continuada, que sustituye a la Bolsa de
Trabajo de Enfermero/a de Atencién Continuada, incluyéndose la modificacién de la valoracion de los
servicios prestados en la categoria de Enfermero/a de Atencion Continuada.

Segundo.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea competente de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE n.° 167, de 14 de julio),
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante
el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y en el articulo 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero (DOE n.° 35, de 26 de Marzo y BOE n.° 92 ,de 17 de Abril), del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.
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