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« INTRODUCCION.

La formacion médica especializada en Espafia se basa, desde |la aprobacion del Real
Decreto 127/1984 de 11 de Enero, por el que se regula la formacion médica especializada y la
obtencion del titulo de Medico Especialista, en el sistema denominado de residencia, que
consiste en el aprendizaje mediante el ejercicio profesional programado, supervisado y
tutelado, de forma tal que el especialista en formacion adquiere, de manera paulatina y
progresiva los conocimientos, habilidades y actitudes, asi como la responsabilidad profesional
que permiten el ejercicio autbnomo de la especialidad.



En el Real Decreto 127/1984 de 11 de Enero se denomina oficialmente la especialidad y
se explican los requisitos de la misma. El programa formativo de la especialidad de
Radiodiagnéstico se aprueba en la orden SCO/634/2008.

Para realizar la especialidad de Radiodiagndstico se exige como requisito previo ser
Licenciado en Medicina y la superacion de la prueba selectiva MIR. Consta de 4 afios de
formacion.

Ademas de los establecidos con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores, los
residentes tienen los siguientes derechos y deberes especificos senalados en el Real Decreto
1146/2006, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud:

1.1 DERECHOS:
El residente tendra especificamente los siguientes derechos:

a) A conocer el programa de formacién de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como,
en su caso, las adaptaciones individuales.

b) A la designacion de un tutor que le asistira durante el desarrollo de las actividades
previstas en el programa de formacion.

c) A recibir, a través de una practica profesional programada, tutelada y evaluada, una
formacion tedrico-practica que le permita alcanzar progresivamente los conocimientos y la
responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio autbnomo de la especialidad, mediante
su integracién en la actividad asistencial, ordinaria y de urgencias del centro.

d) A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y
objetivos asignados a su unidad, centro o institucion, y de los sistemas establecidos para la
evaluacion del cumplimiento.

e) A ejercer su profesién y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un
nivel progresivo de responsabilidad a medida que se avance en el programa formativo.

f) A conocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en la que el
residente esta prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo cuando lo considere
necesario, sin que ello pueda suponer la denegacion de asistencia o el abandono de su puesto.

g) A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestién clinica
en las que intervenga la unidad acreditada.

h) Al registro de sus actividades en el libro del residente.

i) A que la evaluacion continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con la
maxima objetividad.

j) A la prérroga de la formacion en caso de evaluacién negativa, en las condiciones en
las condiciones legalmente fijadas.

k) A la revisidn de las evaluaciones anuales y finales realizada segun el procedimiento
que se regula en dicho Real Decreto.

I) A estar representado, en los términos que establezca la legislacion vigente, en la
Comision Nacional de la Especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

m) A evaluar la adecuacién de la organizacion y funcionamiento del centro a la actividad
docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha informacion.

n) A recibir asistencia y proteccién de la entidad docente o servicios de salud en el
ejercicio de su profesion o en el desempefio de sus funciones.



i) A contar con la misma protecciéon en materia de salud laboral que el resto de los
trabajadores de la entidad en que preste servicios.

0) A no ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincion
previstas en dicho Real Decreto o de otras causas previstas legalmente.

1.2 DEBERES:
El residente tendra especificamente los siguientes deberes:

a) Realizar todo el programa de formacién con dedicacion a tiempo completo, sin
compatibilizarlo con cualquier otra actividad en los términos establecidos en el articulo 20.3.a)
de la Ley 44/2003.

b) Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los
organos unipersonales y colegiados de direccion y docentes que, coordinadamente, se
encargan del buen funcionamiento del centro y del desarrollo del programa de formacion de la
especialidad correspondiente.

c) Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las
instituciones que integran la unidad docente, especialmente en lo que se refiere a los derechos
del paciente.

d) Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca
el correspondiente programa de formacién y la organizacion funcional del centro, para adquirir
la competencia profesional relativa a la especialidad y también contribuir a los fines propios de
la institucién sanitaria.

e) Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo
para su propio provecho o de terceras personas.

+ RECURSOS Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DOCENTE.

En el area sanitaria de Don Benito - Villanueva el Servicio de Radiodiagnostico se
encuentra dividido en 2 localizaciones: Hospital de Don Benito - Villanueva y Hospital Siberia -
Serena. El Servicio de Radiodiagnostico gestiona la asistencia radiolégica en los Centros de
Especialidades de Don Benito y Villanueva de la Serena.

. RECURSOS HUMANOS.

En el Servicio de Radiodiagnéstico del Hospital Don Benito — Villanueva trabajan
actualmente 11 radidlogos:

Jefe de Servicio: Dra. Leticia Fadén Guerrero

F.E.AS.: Dra. Mar Barrero Marban
Dr. Manuel Carmona Calderén
Dra. Trinidad Fernandez Sarabia
Dr. José M?@ Calzado Téllez
Dra. Pilar Torres Ropero
Dr. José Pedro Mora Encinas (tutor de residentes)



Dra. Isabel Quintana Rodriguez
Dr. Yonil Pina Alcantara

Dr. Ariel Amado Nallar Arenas
Dr. Andrés Vazquez

Dra. Saray Fernandez Gémez
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. RECURSOS TECNICOS.
. Hospital de Don Benito — Villanueva (ANTIGUO).

Las dependencias del Servicio de Radiodiagndstico se localizan en la planta baja del
Hospital. La dotacion tecnolégica es la siguiente:

o 3 Salas de Radiologia convencional.

3 Ecografos.

1 Sala mixta (Telemando y ortopantomografia).

1 Aparato de Mamografia digital con esteroataxia.

1 Aparatos de TC multicorte de 64 detectores.

1 Aparato de RM de 15 Tesla.

2 Arcos de radiologia digital en quiréfano.

2 Equipos de radiologia portatil.

O O O O O O O

El Servicio cuenta con sistema de RIS-PACS. Para la realizacion de informes existen
estaciones de RIS en las salas de ecografias y de RIS-PACS en la sala de TC-RM (2
estaciones), y en la sala de informes general (6 estaciones).

El Servicio dispone de sala de reuniones.

. Hospital de Don Benito — Villanueva (NUEVO).

La dotacion tecnoldgica es la siguiente:

o 1 Sala de Radiologia convencional.

o 1 Ecégrafo.

o 1 Densitomografo

. Hospital Siberia — Serena (Talarrubias).

La dotacion tecnoldgica es la siguiente:

o 2 salas de Radiologia con digitalizacion por CR.

o 1 aparato de ecografia dotado de Doppler-duplex y power-color.
o 1 aparato de mamografia.

o 1 aparato de TC de 8 detectores.

El Servicio también dispone de sistema RIS-PACS con 1 estacion de RIS y 2 estaciones
de RIS-PACS.

. CARTERA DE SERVICIOS

El Servicio de Radiodiagndstico del area sanitaria de Don Benito - Villanueva ofrece un amplio
abanico de pruebas diagndsticas:

. Todas las exploraciones de radiolégica convencional.

. Todas las exploraciones diagndsticas guiadas por fluoroscopia: estudios
baritados, urolégicos, histerosalpingografia...

. Todo tipo de ecografias habituales: estudios convencionales, ecografias doppler-

color, ecografias endorrectales, ecografias con contraste...



. Todo tipo de estudios de TC habituales: estudios helicoidales convencionales,
angio-TC, colonoscopia virtual... No se realizan estudios de TC coronario y TC
perfusion.

. Todo tipo de estudios de RM habituales: estudios de RM convencionales, angio-
RM, estudios de difusion y mapas ADC, espectroscopia, estudios de perfusion, entero-
RM, artro-RM, cardio-RM, RM de cuerpo entero...

. Procedimientos intervencionistas: PAAF, biopsia guiada por Ecografia o TC,
colocaciéon de arpones, barbotaje de tendinopatia calcificante... No se dispone de la
Subespecialidad de Radiologia Vascular.

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

3. 1 DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

El Radiodiagndstico o Diagnéstico por Imagen es la especialidad médica que se ocupa
del estudio morfolégico, dinamico, funcional y de actividad celular de las visceras y estructuras
internas, determinando la anatomia, variantes anatémicas y cambios fisiopatolégicos o
patolégicos, utilizando para ello, como soporte técnico fundamental, las imagenes y datos
funcionales obtenidos por medio de radiaciones ionizantes 0 no ionizantes y otras fuentes de
energia.

El Radiodiagnéstico tiene una estrecha relacion con la mayoria de las especialidades
médicas ya que los examenes radiolégicos son necesarios de una forma creciente para un
correcto diagndstico y tratamiento de la mayoria de las enfermedades.

Las areas de competencia son las siguientes:

* Radiologia general y de urgencias.

* Radiologia toracica

* Radiologia abdominal (digestivo y genitourinario).
* Radiologia de la mama.

* Neurorradiologia y radiologia de cabeza y cuello.
* Radiologia musculoesquelética.

* Radiologia pediatrica.

» Radiologia vascular e intervencionista.

3. 2 OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION: RESPONSABILIDADES,
COMPETENCIAS Y ACTITUDES DEL ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO.

El médico especialista en Radiodiagnostico necesita la base clinica suficiente para
trabajar en estrecha colaboracion con los especialistas de otras especialidades médicas. Debe
tener conocimientos de las ciencias basicas relativas al diagnéstico por imagen, los aspectos
patolégicos y funcionales de las enfermedades, la practica habitual relacionada con la
radiologia clinica, la bioética, la gestién de los Servicios, los aspectos médico-legales de la
practica radiologica y los elementos basicos de la investigacion.

Al término de su periodo formativo el médico especialista en Radiodiagndstico debera
ser capaz de:



» Determinar, de acuerdo con la Historia Clinica, las exploraciones que conduciran
a un diagnostico adecuado de las patologias de los pacientes.

» Ser el interlocutor que oriente al resto de los médicos especialistas en las
pruebas de imagen necesarias.

* Realizar, supervisar o dirigir las exploraciones que se realizan en los Servicios
de Radiodiagnéstico (incluye decisiones relacionadas con los medios de contraste).

* Realizar los procedimientos terapéuticos incluidos en la especialidad, informar
adecuadamente a los pacientes y realizar el seguimiento de los mismos.

o Utilizar y garantizar el cumplimiento del criterio ALARA en todas las
exploraciones radioldgicas.

* Emitir un informe escrito de todos los estudios realizados.

» Trabajar de forma coordinada con el resto de profesionales del Servicio con el
objeto de conseguir los objetivos comunes previamente marcados.

» Participar en los comités del Hospital relacionados con su especialidad.

+ Desarrollar su actividad como médico consultor en el Ambito de Atencién
Primaria y Especializada.

» Participar activamente en las sesiones del Servicio y en las multidisciplinarias.

» Sustentar su trabajo en el método cientifico teniendo una actitud continua de
autoevaluacion.

* Participar en actividades de formacion continuada necesarias para la
actualizacion de sus conocimientos y habilidades que le permitan mantener su
competencia profesional.

» Colaborar en la docencia de otros profesionales, en pregrado y post-grado y en
programas de formacion continuada.

» Reconocer de acuerdo a las normas deontoldgicas los limites de su competencia
y responsabilidad, debiendo conocer las situaciones en que se ha de derivar el paciente a
otros niveles de atencion médica.

* Comunicarse adecuadamente con los pacientes y con los demas especialistas.

» Participar activamente en la elaboracion de documentos de consentimiento
informado que atanan directa o indirectamente a su labor.

» Participar en el proceso de eleccion y adquisicidén de equipamiento radiolégico y
de materiales y farmacos utilizados en las exploraciones radiolégicas.

* Mantener una actitud ética basada en los valores anteriormente descritos y en la
autonomia del paciente, el respeto a su intimidad y la confidencialidad de los informes
emitidos.

* Llevar a cabo actividades de investigacion que puedan ayudar al desarrollo de la
especialidad.

* Actuar si existen conflictos de interés para evitar una mala atencién a los
pacientes, comunicandolo a sus superiores si es necesario.

El objetivo final es conseguir especialistas competentes y bien preparados que sean
capaces de ser reconocidos como tales, siendo autosuficientes y estando capacitados para
asumir la totalidad de las funciones profesionales actuales de la especialidad y las que en un
futuro aporte segun su evolucion.

Los conocimientos y habilidades a adquirir vienen definidos ampliamente por la sociedad
cientifica competente y se pueden consultar en la pagina web de la SERAM ( Sociedad
Espafiola de Radiologia Médica ) ( www.seram.es ).


http://www.seram.es/

3.3 ROTACIONES POR LAS DIFERENTES SECCIONES

El sistema formativo es el de residencia por lo que se basa en el autoaprendizaje
tutorizado con adquisicion progresiva de responsabilidad en las tareas asistenciales, implicando
por tanto que el residente adquiera un numero cada vez mayor de conocimientos y
responsabilidades en las actividades radioldgicas segun avanza en su programa formativo.

La duracion de la residencia en Radiodiagndstico es de 4 afios.

Es importante que el residente tenga clara la idea de que el aprendizaje es, sobre todo,
un reto personal. Es fundamental su ilusion e interés por aprender, la voluntad en implicarse en
las tareas del Servicio, el seguimiento de casos, la contribucion al archivo docente...Los
adjuntos del Servicio tienen, por su parte, la funcion de facilitar, estimular y encauzar el
aprendizaje del residente.

La organizacion del trabajo en nuestro Servicio se realiza con agendas” por “érganos y
sistemas”, aunque esta organizacion esta sujeta a la demanda asistencial. Para una formacién
integral del residente es conveniente que este estudie y evalle las diferentes patologias de una
forma integrada por 6rganos y sistemas (acorde al temario previsto por la Sociedad), lo cual le
ayudara a estudiar las distintas enfermedades globalmente, asi como a discriminar el orden
radiologico de las pruebas necesarias para el diagnéstico y manejo de una enfermedad y
patologia concretas. El siguiente plan de formacion trata de aunar el programa tedrico de la
especialidad con nuestra realidad e idiosincrasia en beneficio de la formacién de nuestros
residentes.

El sistema de rotaciones concretas consistira en varias rotaciones (habitualmente en
bloques de 2-3 meses) por las distintas secciones de la Radiologia General: Radiologia de
urgencias, abdominal, toracica, neurradiologia, radiologia musculoesquelética, mamaria,
vascular-intervencionista y pediatrica. El objetivo es el residente adquiera progresivamente los
conocimientos importantes relacionados con la especialidad. Ademas se contempla una
rotacion de 1 mes en Medicina Nuclear, especialidad muy relacionada también con el
diagnéstico por imagen y con la que se comparte y se complementan muchas técnicas. El
sistema de rotaciones se podra adaptar a las necesidades especificas de cada residente,
siempre que se cumplan los objetivos de la formacion.

. Nuestra unidad docente no dispone de secciones dedicadas de Medicina
Nuclear, Radiologia pediatrica, Radiologia Toracica, Radiologia Abdminal y Radiologia
Vascular-Intervencionista. Esta falta se compensara con rotaciones en otras Unidades
Docentes de la especialidad, que se encuentren debidamente acreditadas. Algunas
rotaciones se haran mediante acuerdos docentes y otras como solicitudes individuales.

Asi, un esquema general de rotaciones seria parecido al siguiente:

R1
R2
R3
R4

RX Urgencias -------------------=---- Vacacions Ecografia/Digestivo Doppler (Externa)  TAC------------------—-
<-TAC------ RMN-----mmmmmmemmmemee Vacacions Torax (Externa)------------------ RMN Ecografia/digestivo Pediatria (Externa)->
<-Pediatr TAC--—---------------——--- Vacacions RMN------- Abdomen (Ext)---——-- TAC-------- Nucl.(Ext) MSK (Externa) ----------------—-----
<-Neuro/cuell (Ext) Vacacions Vascular (Externo) Mama RMN Refuerzo

NOTA: este esquema es orientativo y se adaptara en funcion del afio, las circunstancias personales y las rotaciones
externas disponibles. Se han marcado en sombreado las rotaciones que se suelen realizar en otros hospitales.



ROTACION POR RADIOLOGIA DE URGENCIAS.

Se realizara en la planta de Radiodiagnoéstico del Hospital de Don Benito - Villanueva.
Integrara conocimientos en radiologia convencional, ecografia y tomografia. Se realizara en el
primer afio de residencia.

Conocimientos teodricos:

. Adquirir conocimientos basicos relacionados con la Especialidad. Familiarizacién
del residente con las principales técnicas diagnosticas y con los problemas mas basicos
y acuciantes de nuestra especialidad.

. Conocer la importancia de la relacion entre la clinica y los hallazgos radiolégicos,
de la informacion clinica para la correcta realizacion y valoraciéon de la radiologia y de la
elaboracion de informes radiolégicos adecuados a la situacion clinica.

. Conocer la relaciéon entre el Servicio de Radiodiagndstico con los Servicios
Clinicos y la interdependencia de ambos.

. Conocer la anatomia ecografica, en TC y en las radiografias simples. Aprender a
diferenciar lo normal de lo patolégico y comprender los rudimentos de la aproximacién
diagnostica.

. Asimilar las indicaciones de las pruebas radioldgicas en Urgencias.

. Familiarizarse con los protocolos mas habituales.

ROTACION EN RADIOLOGIA DE ABDOMEN.

Integrar conocimientos de radiografia convencional, fluoroscopia, tomografia,
resonancia e intervencionismo basico abdominal.

. Conceptos basicos de la imagen.

. Anatomia radiologica del abdomen. Variantes normales.
. Planificacién y aplicacion de los protocolos.

. Aprendizaje e interpretacion de las técnicas principales.
. Procesado de imagenes.

. Deteccion de imagenes patoldgicas e interpretacion

. Elaboracion del diagndstico diferencial

. Redaccion de informes y correlacion clinico-radiologica

. Revision del archivo docente-PACS

ROTACION EN RADIOLOGIA TORACICA

Tiene como objetivo integrando conocimientos de radiografia convencional, tomografia,
resonancia toraco-cardiaca e intervencionismo basico toracico. Actualmente hay un acuerdo de
colaboracioén para rotar en el Hospital de La Paz (Madrid).

. Conceptos basicos de la imagen.

. Anatomia radiolégica del torax. Variantes normales.

. Planificacién y aplicacion de los protocolos.

. Aprendizaje e interpretacion de las técnicas principales.
. Procesado de imagenes.

. Deteccion de imagenes patolégicas e interpretacion



. Elaboracion del diagndstico diferencial
. Redaccion de informes y correlacion clinico-radiologica
. Revision del archivo docente-PACS

ROTACION POR NEURORRADIOLOGIA

El objetivo es integrar conocimientos de ecografia cervical y doppler, tomografia,
resonancia e intervencionismo basico cérvical..

. Conceptos basicos de la imagen.

. Neuroanatomia radioldgica. Variantes normales. Aplicacion de los protocolos.
. Planificacién y aprendizaje e interpretacion de las técnicas principales.

. Procesado de imagenes.

. Deteccion de imagenes patoldgicas e interpretacion

. Elaboracion del diagndstico diferencial

. Redaccion de informes y correlacion clinico-radioldgica

. Revision del archivo docente-PACS

ROTACION EN RADIOLOGIA MUSCULO-ESQUELETICA

Trata de integrar conocimientos de radiografia convencional, ecografia, tomografia,
resonancia e intervencionismo basico.

. Conceptos basicos de la imagen.

. Anatomia radiolégica del aparato locomotor. Variantes normales.
. Planificacién y aplicacion de los protocolos.

. Aprendizaje e interpretacion de las técnicas principales.

. Procesado de imagenes.

. Deteccion de imagenes patologicas e interpretacion

. Elaboracion del diagndstico diferencial

. Redaccion de informes y correlacion clinico-radioldgica

. Revisién del archivo docente-PACS

ROTACION EN RADIOLOGIA MAMARIA

Tiene duracion de 3-4 meses, integrando conocimientos de mamografia, ecografia,
resonancia e intervencionismo basico. Esta rotacion realiza durante el cuarto afo de residencia.

. Conceptos basicos de la imagen.

. Anatomia radiolégica mamaria.

. Planificacién y aplicacion de los protocolos.

. Aprendizaje e interpretacion de las técnicas principales.
. Semiologia general: BI-RADS.

. Procesado de imagenes.

. Deteccion de imagenes patoldgicas e interpretacion.

. Programa de cribado del cancer de mama.

. La mama masculina.

. Elaboracion del diagndstico diferencial

. Redaccion de informes y correlacion clinico-radiologica

. Revisién del archivo docente-PACS



ROTACION DE REFUERZO:

Tiene duracién de 3 meses y se dedicara a mejorar los conocimientos adquiridos en las
rotaciones previas, solventar los posibles déficits y preparar mejor el futuro profesional.

ROTACION POR MEDICINA NUCLEAR:

Tiene duracion de 1 mes, integrando conocimientos de gammacamaras planares y
tomograficas (SPECT, PET). Esta rotacion tendra lugar en el Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz, segun acordado.

. Familiarizacién con las técnicas de diagnéstico en Medicina Nuclear y su
correlacion con las pruebas radiolégicas.

. Farmacocinética de radioisétopos.

. Gammagrafia.

. Deteccion de imagenes patolégicas e interpretacion

. Elaboracion del diagndstico diferencial

. Revision del archivo docente-PACS

. Asistencia a sesiones del servicio.

ROTACION POR RADIOLOGIA VASCULAR-INTERVENCIONISTA:

Tiene duracion de 3 meses, integrando conocimientos de TC, angiégrafo y telemando.
Esta rotacion tendra lugar en el Complejo Hospitalario Universitario de Caceres, segun lo
acordado. Se realizara en el tercer o cuarto afo de residencia.

. Anatomia vascular y variantes anatomicas.

. Arteriografia y flebografia.

. Colangiografia transparieto-hepatica

. Pielografia percutanea

. Aprendizaje de los principales procedimientos terapéuticos vasculares:

Angioplastia, recanalizacién, colocacion de stents, fibrindlisis, trombectomia,
embolizacion y quimioterapia intravascular, colocacién de filtros vasculares, TIPSS.

. Accesos y catéteres venosos centrales.

. Drenaje percutaneo de colecciones abdominales y toracicas.
. Drenaje biliar, stents, dilatacion de estenosis...

. Nefrostomias, urinarias, dilataciones, fistulas...

. Vertebroplastia.

. Revision del archivo docente-PACS

. Asistencia a sesiones del servicio.

ROTACION POR RADIOLOGIA PEDIATRICA:

Tiene duracion de 3 meses, integrando conocimientos de radiografia simple,
fluoroscopia, ecografia, TC y RM. Se intenta que esta rotacion tenga lugar en el Complejo
Hospitalario Universitario de Badajoz. Se realizara en el tercer afio de residencia.



. Anatomia normal y variantes anatémicas en radiologia pediatrica en cada una de
las areas especificadas.

. Semiologia radiolégica de la patologia pediatrica habitual.

. Indicaciones, contraindicaciones y posibles complicaciones de las técnicas y
procedimientos radioldgicos.

. Indicaciones, contraindicaciones y aplicaciones de los medios de contraste en la
edad pediatrica.

. Radioproteccion especifica para la edad pediatrica.

. Deteccion de imagenes patoldgicas e interpretacion

. Elaboracion del diagnéstico diferencial

. Redaccion de informes y correlacion clinico-radiologica

. Revision del archivo docente-PACS

. Asistencia a sesiones del servicio.

CURSO DE RADIOPROTECCION

Para completar la formacién los residentes deberan asistir al Curso de Radioproteccion
con duracién de 40/50 horas, que sera impartido por El Servicio de Fisica Médica de la
Facultad de Veterinaria de Caceres.

GUARDIAS

En el periodo de formacion las guardias son un aspecto muy importante: tiene caracter
formativo y suponen una parte importante de la labor asistencial dentro del Servicio.

Los residentes realizaran guardias de presencia fisica, acompafnados de un Médico
Adjunto. El numero a realizar se ha establecido actualmente en 4 guardias mensuales (3
guardias de 17 horas en dia laboral y 1 guardia de 24 horas en dia festivo). La realizacion de
una guardia conlleva el derecho a su libranza el dia siguiente.

ACTIVIDAD DOCENTE

SESIONES DEL SERVICIO

Puntualmente se realizan sesiones matinales en la sala de sesiones del Servicio, con
comienzo a las 8:20 horas y finalizacion a las 9:00 horas de la mafiana. La asistencia es
obligatoria para los residentes y para el resto del personal médico. El residente saliente de
guardia librara la guardia habiendo asistido a la sesién previamente.

La organizacion de las sesiones incluye:

. Interpretacion de casos cerrados: E|I residente realiza la lectura,
interpretacion, diagnéstico diferencial y juicio diagnéstico de un caso radiolégico
entregado con anterioridad para su estudio.

. Sesiones de casos: realizadas por residentes y médicos adjuntos, basadas en
la interpretacién y discusion de casos interesantes desde el punto de vista radiologico,
de la practica diaria.



. Sesiones bibliograficas: impartidas por residentes o adjuntos, con lectura

critica de articulos radiologicos.

. Comisiones interservicios de Tumores uroldgicos (lunes), Tumores
Ginecolégicos (miércoles), Tumores de Mama (miércoles) y Tumores del tracto
Gastrointestinal (jueves). El residente asistira a la comision correspondiente

dependiendo de la rotacion que esté realizando.
. Sesién general del Hospital.

SESIONES INTERDISCIPLINARIAS

Nuestro Servicio participa en 4 Comisiones interdisciplinarias que se reunen con

periodicidad semanal y en la que participan 1-2 médicos adjuntos. Son:

. Tumores Uroldgicos (lunes).
. Tumores de Mama (martes).
. Tumores Ginecoldgicos (miércoles).
. Tumores Gastrointestinales (jueves).

El residente debera asistir a ellas dependiendo de la rotaciéon que esté realizando.

ARCHIVO DOCENTE

El archivo docente es un elemento decisivo para la formacion del residente en esta
especialidad. La labor del residente en este apartado es fundamental. La sistematica a seguir

es la siguiente:

. Identificar los casos que por su interés deben engrosar el archivo de docencia.

. Realizar seguimiento de los casos hasta la comprobacion quirdrgica o
anatomopatolégica de los mismos.

. Exposicion en la sesién del Servicio.

. Inclusion de los mismos en la base de datos del Archivo Docente.

. Consulta de casos previos antiguos, de los que extraer un aprendizaje.

CURSOS GENERALES DEL HOSPITAL

El Hospital imparte una serie de cursos formativos para residentes (Programa Formativo
Complementario). La Comision de Docencia informa acerca del contenido y fechas de dichos

Cursos.

La asistencia a cursos generales del Hospital sera tenida en cuenta en la evaluacion

anual del residente.

Los cursos del Programa Formativo Complementario recomendados para los residentes

de Radiodiagndstico son:

. Salud laboral
. Basico seguridad del paciente
. Aplicaciones informaticas del SES

. Jara asistencial en Medicina



. Como hacer presentaciones

. Curso basico de proteccién radiolégica

. Seminario de Radiologia

. Curso de Urgencias

. Historia clinica y exploracién

. RCP basica

. Reciclaje en soporte vital avanzado

. Pruebas diagndsticas

. Metodologia de la investigacion

. Comunicacién de malas noticias y situaciones dificiles
. Sesiones de Bioética

JORNADAS, CONGRESOS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

Se celebran durante el afio numerosos cursos, congresos y jornadas sobre temas
relacionados con la especialidad. Se fomentara y facilitara a los residentes la asistencia a los
mismos, de acuerdo con el tutor y el Jefe de Servicio.

La asistencia a cursos y congresos acordes a la Especialidad sera tenida en cuenta en
la evaluacion anual del residente.

FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Es un apartado muy importante en la formacion del residente como aconseja la
Comision Nacional de Docencia. El residente debe tener ademas la iniciativa de realizar la
publicacién de algun caso o la elaboracion de algun pdéster o comunicacién a congresos,
teniendo la seguridad de que recibira la ayuda necesaria.

La labor de investigacion y / o publicacion sera tenida en cuenta en la evaluacion anual
del residente.

Los adjuntos del Servicio fomentaran y guiaran al residente en la labor de investigar y

publicar. Ademas dispondra de la colaboracién del Servicio de Documentacion del Hospital, la
Comision de Docencia, la Biblioteca del Hospital y la Comision de Investigacion.

EVALUACION DEL RESIDENTE

El residente debe realizar una memoria en la que especificara las actividades realizadas
y los conocimientos adquiridos en cada rotacion. Reflejara la actividad asistencial, las sesiones
clinicas y las guardias.

El tutor realizara una entrevista con el residente al menos cada 2 meses, para plantear
problemas, dificultades en las mismas y posibles soluciones. De esta reunion quedara
constancia por escrito en un acta que guardara el tutor.

Al final de cada rotacién se rellenara la encuesta de valoracion por los médicos adjuntos
de las diferentes secciones.



El residente debe rellenar una encuesta de valoracion al final de cada rotacion y
anualmente.

La valoracion anual del residente se realizara segun las normas de la Comision de
Docencia del Hospital, donde se adjuntaran:

. Encuestas de evaluacion de las diferentes rotaciones.
. Libro del residente.
OTROS:

RELACION CONTRACTUAL:

El horario de trabajo de una jornada ordinaria sera de 8:15 a 15:00horas. El residente
tiene un contrato laboral con una doble vertiente laboral y formativa. El trabajo que realizara
sera completamente supervisado al comienzo de su formacion y progresivamente ira
desenvolviéndose con autonomia a medida que su conocimiento se afiance. Los permisos y
vacaciones seran los determinados segun el estatuto laboral. Los dias de permiso y vacaciones
se comunicaran a la Secretaria de Docencia con antelacion. La solicitud de dias para
congresos tendra que justificarse presentando el certificado de asistencia.

UTILES NECESARIOS:

Al residente se le facilitaran claves informaticas para acceder a la aplicacion de informes
radiologicos, al sistema de historias clinicas y a la web. Ademas, dispondra de un correo (email)
corporativo y de una carpeta individual en miPC.

El residente podra solicitar una taquilla para guardar ropa, calzado y objetos personales.
Al comienzo de la residencia al residente se le facilitaran pijamas/zuecos/batas en el Servicio
de Lavanderia. Esta ropa corporativa tras su uso se depositara en los contenedores de ropa
que hay en el Servicio de Radiologia y podra ser recogida una vez lavada en el Servicio de
Lavanderia (habitualmente esta abierto coincidiendo con las horas de entrada/salida de
personal sanitario; consultar alli los horarios).

ANEXO. Estructura de la memoria anual:

Apellidos, nombre, especialidad y afio de residencia.

Datos de la actividad durante ese aio de residencia:

A) ROTACIONES (Indicando el Servicio, duracion, adjunto responsable de la
rotacién y objetivos alcanzados). Deben incluir una valoracion subjetiva de como se ha
desarrollado cada rotacion. Ademas, al terminar las rotaciones externas deben aportar la hoja
de evaluacion firmada por el tutor del hospital donde realicen la rotaciéon y la encuesta de
valoracion de la rotacion (descargable de la web de Docencia del Hospital).

B) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS



Cursos, congresos, sesiones, publicaciones, comunicaciones y pdsters en los que
participen (adjuntando el justificante). Cada afio seran puntuados por el tutor como se indica:

a. PUBLICACIONES EN LIBROS Y REVISTAS (referencia bibliografica)
1) Internacionales (0.3 por publicaciones internacionales)

2) Nacionales (0.2 por publicaciones nacionales)

3) Autondmica (0.1 por publicaciones regionales)

b. COMUNICACIONES ORALES

1) Internacionales (0.2 por comunicaciones internacionales)
2) Nacionales (0.1 por comunicaciones nacionales)

3) Autonémica (0.05 por comunicaciones regionales)

c. POSTER (referencia bibliografica)
1) Internacional (0.1 internacionales)
2) Nacional (0.05 nacionales)

3) Autondémica (0.02 regionales)

d. ASISTENCIA A CURSO/TALLER

Indicar el curso/taller, especificando las fechas y el niumero de horas de cada curso [se
valorara la duracion (minimo 10 horas para ser valorable en la evaluacion anual) y complejidad
de cada curso/taller 0.02 — 0.1puntos].

Se incluye en dicho punto la realizacion de master, con una puntuacion de 0.1.

e. PONENCIA CURSO/TALLER
Indicar el curso/taller, especificando las fechas y el nimero de horas (para ser valorable
en la evaluacion anual tiene que tener una duracion minima de 10 horas; hasta 0.2 puntos).

f. PONENCIA EN SESIONES
1) Ponencia en Sesiones del Servicio/ Unidad (0.01 puntos por sesion)
2) Ponencia en Sesiones Generales/Hospitalarias (0.02 puntos por sesion)

g. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
(de 0.05 - 0.2 puntos valorando la implicacién y tipo de proyecto).
Se incluye en dicho punto la realizacion del doctorado con una puntuacion de 0.2.

C) GUARDIAS (especificar numero de guardias al mes, tiempo, tipo de guardia)



BIBLIOGRAFIA BASICA DEL RESIDENTE

RADIOLOGIA GENERAL

. DIAGNOSTICO POR IMAGEN, Pedrosa C.
RADIOLOGIA ESENCIAL de la SERAM
DOPPLER, Taylor
RADIOLOGY REVIEW MANUAL, Danhert

RADIOLOGIA ABDOMINAL

FUNDAMENTOS DE TC BODY, Webb, Brant and Mayor.
DIAGNOSTICO POR ECOGRAFIA, Rumack.
ECOGRAFIA, Middleton.

GASTROINTESTINAL RADIOLOGY, Eisenberg

BODY TC CON CORRELACION RM, Lee.

RM DE ABDOMEN Y PELVIS, Semelka.

RADIOLOGIADE TORAX
- RADIOLOGIA DE TORAX, Reed
. RADIOLOGIA PULMONAR Y CARDIOVASCULAR, Webb

NEURORRADIOLOGIA Y RADIOLOGIA DE LA CABEZA Y CUELLO

. RM DE CABEZA 'Y COLUMNA, Scott y Atlas.
. NEURORRADIOLOGIA, Osborn.
. NEURORRADIOLOGIA, Grossmann
RADIOLOGIA MUSCULO-ESQUELETICA
. FUNDAMENTOS DE RADIOLOGIA DEL ESQUELETO, Helms.
. HUESOS Y ARTICULACIONES EN IMAGEN, Resnick.
. RESONANCIA MUSCULOESQUELETICA, Vahlensieck.

RADIOLOGIA DE LA MAMA

. ATLAS BIRADS
. LA MAMA EN IMAGEN, Kopans.
. ECOGRAFIA DE LA MAMA, Stavros.

RADIOLOGIA PEDIATRICA
. RADIOLOGIA PEDIATRICA, Swischuk.



