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MEMORIA 2022 UDMAFYC 
DON BENITO – VILLANUEVA DE LA SERENA 

 

I. RECURSOS  
 

La Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria del Área de Salud Don 

Benito-Villanueva de la Serena, con una oferta formativa de dieciséis (16) residentes de 

Medicina Familiar y Comunitaria por año y de seis (6) residentes de Enfermería Familiar 

y Comunitaria/año, cuenta en la actualidad  con 44 residentes de medicina y 9 de 

enfermería en el año 2022. El 31 de mayo de 2022 se ha incorporado la 22ª  promoción 

de residentes de Medicina Familiar y Comunitaria (9 residentes) y la 11ª  de enfermería 

(5 residentes). 

Como dice textualmente EL RD 183/2008, de 8 de Febrero, por el que se determinan 

y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan ciertos aspectos 

del sistema de formación sanitaria especializada, “la Unidad Docente se define como el 

conjunto de recursos personales y materiales, pertenecientes a los dispositivos 

asistenciales, docentes, de investigación o de cualquier otro carácter que, con 

independencia de su titularidad, se consideren necesarios para impartir formación reglada 

en especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, de acuerdo con lo 

establecido en los programas oficiales de las distintas especialidades. 

Nuestra Unidad Docente está constituida por:  

 

A. SEIS (6) CENTROS DE SALUD ACREDITADOS:  
 

 C. S. VILLANUEVA NORTE. 

 C. S. DON BENITO ESTE.  

 C. S. DON BENITO OESTE. 

 C. S. VILLANUEVA SUR. 

 C. S. SANTA AMALIA. 

 C. S. ZALAMEA DE LA SERENA. 
 

 

B.  UN COMPLEJO HOSPITALARIO, formado por dos hospitales: 
 

 HOSPITAL DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA.  

 HOSPITAL SIBERIA SERENA.  
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C. DISPOSITIVOS DOCENTES ACREDITADOS: 
 

 U. S. M. (Unidad de Salud Mental) de Don Benito. 

 U. S. M. de Villanueva de la Serena. 

 U. S. M. de Talarrubias. 

 C.O.P.F. (Centro de Orientación y Planificación Familiar) de 

Don Benito. 

 C.O.P.F. (Centro de Orientación y Planificación Familiar) de 

Castuera. 

 U. M. E. (Unidad Medicalizada de Emergencias) 3.1 de Don 

Benito. 

 E. S. C. P. (Equipo de Soporte de Cuidados Paliativos) del 

Área. 

 U. D. E. T. D. (Unidad de Diagnóstico, Evaluación y 

Tratamiento del Dolor) del Área. 

 E. C. A. (Equipo de Conductas Adictivas) de Don Benito. 

 Colaboradores Docentes en consultorios rurales: Cabeza del 

Buey, Higuera de la Serena, Castuera, Orellana de la Sierra-

Acedera y Fuenlabrada de los Montes. 
 

D. Recursos Humanos. 
 

La UNIDAD DOCENTE se encuentra ubicada físicamente en la Gerencia 

Atención Primaria C/ Canalejas, nº 1 (Don Benito). (Teléfono: 924 – 38 68 05 / 86735) 

 

Para coordinar estos dispositivos y desarrollar y supervisar la aplicación del 

programa formativo existen las siguientes figuras y órganos:  

 

Puesto de trabajo Nombre y apellidos 
Jefe de Estudios Jacinto Espinosa García 

Técnico de Salud/PSE Mª Pilar García Canut 

 Sánchez 

Responsable de Enfermería/HUMANIZACIÓN 

EEnfermería/Humanizació 

Beatriz Casado Barroso 

Auxiliar Administrativo Virginia Gallego Ruiz 

Tutora Hospitalaria María José Martínez Giles 
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Actualmente contamos con 44 residentes de medicina, distribuidos de la siguiente manera: 
 

Centro 
Nº 

residentes 

Nº tutores/ 

Colaboradores 

Residentes 

1º año 

Residentes 

2º año 

Residentes 

3º año 

Residentes 

4º año 

C.S. Don Benito 

Este 
10 6 2 3 3 2 

C.S. Don Benito 

Oeste 
9 5 2 3 2 2 

C. S. Villanueva 

Norte 
12 6 2 4 4 2 

C. S. Villanueva 

Sur 

 

7 5 2 2 1 

 

2 

 

C. S. Santa Amalia 

 
4 3 1 1 2 

 

0 

 

C. S. Zalamea de la 

Serena 

 

2 2/1 0 0 2 

 

0 

 

C.S. Cabeza del 

Buey 
 0/1     

C.S. Orellana la 

Vieja 
 0/1     

C.S. Herrera del 

Duque 
 0/1     

TOTAL 44 27/4 9 13 14 8 

 

También contamos con 9 residentes de enfermería distribuidos de la siguiente manera: 
 

Centro 
Nº 

residentes 

Nº 

tutores/Colaboradores 

Residentes 

 1º año 

Residentes 

2º año 

C.S. Don Benito Este 2 2 1 1 

C.S. Don Benito Oeste 2 5/1 1 1 

C. S. Villanueva Norte 

 
2 4/2 1 1 

C. S. Villanueva Sur 

 
1 2 1 0 

C.S. Santa Amalia 2 3 1 1 

C.S. Zalamea Serena  1   

C.S. Navalvillar de Pela  0/1   

C.S. Campanario  0/2   

TOTAL 7 17/6 5 4 
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E. COMISIÓN Y SUBCOMISIÓN  DE DOCENCIA: 
 

La comisión de docencia es el órgano colegiado al que corresponde organizar la 

formación, supervisar su aplicación práctica y controlar el cumplimiento de los objetivos 

previstos en los programas formativos de las diferentes especialidades en Ciencias de la 

Salud. Es un órgano colegiado, constituido el 30 de Noviembre de 2000 en cumplimiento 

de la O.M. de 22 de Junio de 1995, de la Circular 1/96 de Insalud, del RD 183/2008 y del 

Decreto 14/2011 de 4 de febrero.   

 
COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA 

 

Comisión de Docencia: 

Nombre y apellidos Puesto de trabajo 
D. Jacinto Espinosa García Presidente / Jefe de Estudios U. Docente 

Dª. Eva Ramírez Crucera Directora Médica Atención Primaria 

Dª. Pilar Carmona Suárez 

Dª. Mª Pilar García Canut 

Directora Enfermería Atención Primaria 

Técnico de Salud/PSE 

Dª. Beatriz Casado Barroso Responsable Enfermería/Humanización 

Dª. Virginia Gallego Ruiz Secretaria UDMAFYC 

D. Julio Vázquez Mateos Representante de la Comunidad Autónoma 

Dña. María José Martínez Giles Tutora Hospitalaria 

Dª. Alicia Llorens Marín Representante Tutores MIR C.S.  

Dª. Juliana Cabrera Gómez Representante Tutores MIR C.S. 

D. José Fernando Espinosa Díaz Representante Tutores MIR C.S. 

Dª. Lucía Diestro Moreno 

Dª. Francisca Galindo Tobal 

Representante Tutores MIR C.S. 

Representante Tutores MR C.S. 

Dª. Cecilia Olivares Tejeda Representante Tutores MIR C.S. 

Dª. Raquel González Manrique Representante Tutores EIR C.S. 

D. Fco. Javier Pastor Gallardo 

Dª. Gloria Vivas Madruga 

Presidente de la Subcomisión de  Enfermería 

Coordinadora SUH 

D. Miguel Galán Montejano Jefe de estudios hospitalaria 

Dª. Ana Carmen García Cordero Tutora hospitalaria enfermería 

D. Manuel Carmona González Representante R1 MFyC 

Dª. Inmaculada Cidoncha Lozano Representante R2 MFyC 

Dª. M.ª Isabel Martínez Barquero Representante R3 MFyC 

D. Manuel Jiménez Rodríguez Representante R4 MFyC 

Dª. Mª Ángeles Jiménez Carrión Representante EIR 1 

Dª. Tamara Olalla Burgos Representante EIR 2 

D.Victor Adriano Oliveira Morales Representante residentes hospitalarios 

 
A lo largo del año 2022, la Comisión de Docencia de la Unidad Docente se ha 

reunido en cinco (5) ocasiones: Febrero/Abril/Junio/Octubre/Diciembre. 
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COMPOSICIÓN DE LA SUBCOMISIÓN DE DOCENCIA DE ENFERMERÍA 
 

Subcomisión de Docencia: 

 

Nombre y apellidos Puesto de trabajo 
D. Fco. Javier Pastor Gallardo Presidente de la Subcomisión 

D. Jacinto Espinosa García Jefe de Estudios U. Docente 

Dª. Pilar Carmona Suárez 

Dª. Mª Pilar García Canut 

Directora Enfermería Atención Primaria 

Técnico de Salud/PSE 

Dª. Beatriz Casado Barroso Responsable Enfermería/Humanización 

Dª. Virginia Gallego Ruiz Secretaria UDMAFYC 

D. Julio Vázquez Mateos Representante de la Comunidad Autónoma 

Dª. Raquel González Manrique Representante Tutores EFyC 

D. Antonio García Molina Representante Tutores EFyC 

D. Iván Hernández González Representante Tutores EFyC 

D. Manuel Arévalo Moreno-Vaquerizo Representante Tutores EFyC 

Dª. Ana Carmen García Cordero Tutora Hospitalaria Enfermería 

Dª. Mª Ángeles Jiménez Carrión Representante EIR 1 

Dª. Tamara Olalla Burgos Representante EIR 2 

 

Esta subcomisión se ha reunido en dos (2) ocasiones a lo largo de este año (Marzo y 

octubre). 
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II. PROGRAMA FORMATIVO COMPLEMENTARIO. 

 
Las nuevas promociones de  residentes se incorporan a la Unidad Docente a lo 

largo del mes de mayo, por lo que nuestro año lectivo comienza y finaliza en ese mes. 

Durante el año lectivo  2022 - 2023, los residentes han realizado los siguientes cursos, 

incluidos dentro de su programa de formación complementaria durante el año 2022 (POE 

MFyC 2005/POE EFyC 2010). 

Dirigido a Curso Nº horas 

R1 MFyC/EIR1 URGENCIAS PEDIÁTRICAS 7 

R1 MFyC/EIR1 
PREPARACIÓN y PRESENTACIÓN SESIONES 
DOCENTES 

3 

R2 MFyC/EIR2 
LEGISLACIÓN LABORAL y RESPONSABILIDAD 
FSE 

4 

 EIR1/EIR2 
CONTINUIDAD ASISTENCIAL: TÉCNICAS DE 
ENFERMERÍA: CUIDADOS A PACIENTES 
OSTOMIZADOS 

8 

R4 MFyC/EIR2 
RECICLAJE EN EMERGENCIAS PARA R4 MFYC 
Y EIR-2 
 

10 TEÓRICAS 
18 

PRÁCTICAS 

R1 MFyC JARA ASISTENCIAL PRIMARIA PARA MIR 6 

EIR1 JARA ASISTENCIAL PRIMARIA PARA EIR 5 

R1 MFyC/EIR1 JARA ASISTENCIAL HOSPITALARIA 2 

R3 MFyC/EIR2 CUIDADOS PALIATIVOS 12 

R1 MFyC/EIR1/ 
Hospitalarios 

ELECTROCARDIOGRAFÍA 8 

R1 MFyC/EIR1/ 
Hospitalarios 

INTRODUCCION A LA ENTREVISTA CLÍNICA 8 

R1 MFyC/EIR1/ 
Hospitalarios 

URGENCIAS HOSPITALARIAS 
20 

(PENDIENTE) 

R3 MFyC/EIR2 
ATENCIÓN DOMICILIARIA. MALETÍN DE 
URGENCIAS 

8 

R3 MFyC/EIR2/ 
Hospitalarios 

INICIACIÓN A LA ECOGRAFÍA PARA 
RESIDENTES 

20 

R2 MFyC 
/EIR1/EIR2 

HERIDAS_ULCERAS_QUEMADURAS 8 

R1 MFyC/EIR1 CIRUGÍA MENOR 10 

R1 MFyC/EIR1/ 
Hospitalarios 

RADIOLOGÍA BÁSICA 12 

TOTAL 17 169 
 

Además la Unidad docente participa activamente en el programa PCC on line organizado 

por la Escuela de Ciencias de la salud de Extremadura. 
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III. INVESTIGACIÓN 
Uno de los objetivos prioritarios en este año 2022 es conseguir la participación de los 

residentes en los aspectos relacionados con la Investigación. 

Disponemos en nuestra Área sanitaria de una Unidad de investigación INUBE, dirigida 

por el Dr. Daniel Fernández-Bergés Gurrea. 

Hemos firmado un Acuerdo de colaboración Unidad docente/Unidad de investigación 

INUBE para el desarrollo conjunto del Proyecto “Cada residente, un proyecto de 

investigación”. 

Consiste en formar adecuadamente a todos los residentes de la Unidad docente en 

Investigación, y al final cada residente entregará un proyecto relacionado con 

investigación antes de finalizar su formación especializada. 

Además, se ha comenzado con la solicitud de Acreditación de la unidad de investigación 

INUBE como dispositivo docente acreditado para el año 2023. 

 

 

IV. SESIONES CLÍNICAS. 
 

 Los Médicos Internos Residentes han acudido a las sesiones docentes 

hospitalarias y de sus respectivos C.S. que han tenido lugar durante este año. 

  

 Los Enfermeros Internos Residentes asisten cada lunes a un programa formativo 

de sesiones docentes con sus tutores en la sala docente de la UDMAFYC. 

 

 

 

V.  PARTICIPACIÓN EN COMISIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y 

PLANES DE SALUD. 

 
El jefe de estudios pertenece a la Comisión de Formación Especializada de Extremadura, 

que preside el DG de Planificación, Formación y Calidad Sanitaria y Sociosanitaria, y 

que durante el año 2022 se ha reunido en una ocasión. Además es el responsable de 

Formación continuada del Área sanitaria – Catálogo de empresa y se entregará Memoria 

de Formación continuada 2022 en documento aparte. 

 

El J. E. también actúa como presidente de la Comisión de Formación e Investigación 

(CFI) del Área sanitaria, y se ha reunido en dos ocasiones. 

. 
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La técnico de salud y la responsable de enfermería UDMAFYC participan como vocales 

en la citada CFI. 

 

Además de su trabajo en la Unidad docente y responsable de las prácticas de alumnos de 

medicina/biología/farmacia, la técnico de salud Dª Mª Pilar García Canut se encarga de 

los temas relacionados con el Plan de Salud de Extremadura 2021/28 (PSE) (Anexo 3). 

 

La responsable de enfermería Dª Beatriz Casado Barroso, además de su trabajo en la 

Unidad docente y las prácticas de enfermería/TCAE tanto en relación con formación 

profesional como con facultades, es la máxima responsable de HUMANIZACIÓN 

(Anexo 4). 

 

Uno de los puntos fuertes de esta Unidad docente es el trabajo colaborativo y en equipo 

por lo que se han mantenido reuniones múltiples, como: 

 Reuniones de equipo semanales de la Unidad docente. 

 Reuniones con el equipo directivo: Director Gerente, Direcciones médicas 

y enfermería, y Dirección asistencial. 

 Reuniones con Centros de salud acreditados. 

 Reuniones con servicios hospitalarios: SUH, medicina interna, 

rehabilitación, anestesiología, pediatría, hematología, farmacia 

hospitalaria, ORL, oftalmología, 112. 

 Reuniones con Unidad de investigación INUBE. 

 Reuniones con todas las promociones de residentes: Enero/Noviembre. 

 Reunión con tutores UDMAFYC. 

 Reuniones WEB Área sanitaria. 

 Reuniones Escuela Ciencias de la salud y Dirección General de 

Planificación, Formación y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias. 

 Jornada Tutores UDMAFYC (Anexo 5). 
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VI.  PARTICIPACIÓN EN WEB ÁREA SANITARIA 

 
En 2022 se ha logrado un nuevo reto dentro de nuestra Área sanitaria como ha sido la 

puesta en funcionamiento de la WEB Área sanitaria Don Benito-Villanueva de la Serena, 

y participamos activamente con la pestaña “Formación, Docencia e Investigación”. 

 

VII.  SECRETARÍA (Virginia Gallego Ruíz) 
La secretaría realiza un intenso trabajo correspondiente a: 

 Unidad docente. 

 Departamento de Formación continuada. 

 Relaciones y apoyo de la Escuela de Ciencias de la salud. 

 Prácticas de Formación profesional y estudiantes de 

medicina/enfermería/biología/farmacia. 

 Apoyo a Unidad docente hospitalaria. 
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ANEXO 1: TUTORES y COLABORADORES DOCENTES MFyC 
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ANEXO 2: TUTORES y COLABORADORES DOCENTES EFyC 
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ANEXO 3: PSE 2021/28 (Técnico de salud: Mª Pilar García Canut) 
 

 

  Plan  de prevención, tratamiento y control de Tabaquismo. 

  Continuidad del PAI de Diabetes. 

  Realización de Jornada del PAI de IRC. 

  Mejora de la accesibilidad universal en todo el Área. 

  Sistema informatizado para la ayuda de la prescripción: deshabituación      

tabáquica, uso adecuado del fentanilo, alertas de seguridad de la AEM, etc. 

 Actividades de Eps por los/las profesionales sanitarios. 

  Plan estratégico de Seguridad del paciente (Revisión de pacientes en tratamiento 

con 15 principios activos o más). 
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ANEXO 4: HUMANIZACIÓN (Responsable de enfermería: Beatriz 

Casado Barroso) 

 
 

- Póster de Humanización de la Asistencia Sanitaria en todos los Centros del Área de 

Salud. 

 

- Acuerdo de adherencia al “Proyecto SueñOn”; 

 

* El grupo de trabajo del proyecto coordinado a través de la Unidad de Investigación en 

Cuidados y Servicios de Salud (Investén-isciii) del Instituto de Salud Carlos III, expone 

las condiciones generales del acuerdo de participación en el proyecto. 

* El objetivo es promover el respeto al sueño de los pacientes hospitalizados. (Este 

proyecto lo llevará a cabo un grupo de trabajo, vehiculizado por las Unidades de 

Calidad/Humanización de la Institución). 

 

- Infografía explicativa del Póster de Humanización de la Asistencia Sanitaria 

 

- Colaboración con la Subdirectora de Cuidados y Humanización de la Asistencia 

Sanitaria de la Dirección General de la Asistencia Sanitaria del Servicio Extremeño  de 

Salud ( Manuela Bobadilla) en la realización de la “I Jornada del Centro Español para los 

Cuidados de Salud basados en la evidencia (CECBE): Innovación e Investigación en 

Cuidados en el Servicio Extremeño de Salud”. 

 

- Colaboración con la jefa de negociado del Plan de Salud ( Yolanda Tomé) en el PAI de 

Diabetes con la organización de la formación del pie diabético de profesionales de 

enfermería de Atención Primaria en el Área de Salud Don Benito-Villanueva de la 

Serena. 
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ANEXO 5: JORNADA TUTORES UDMAFYC 

 

 

 

 

 


